
ประมวลภาพกิจกรรม อบรมเสริมสร้างวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

วันพฤหัสบดี ที่ 27 มกราคม  2565  เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมผู้ป่วยนอก ชั้น 2 โรงพยาบาลกรงปินัง 
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รายงานผลการอบรมให้ความรู้เร่ืองเสริมสร้างวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน         

โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
1. วิธีด าเนินงาน 
 ก าหนดการจัดอบรมเสริมสร้างวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับวินัยและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน เพ่ือให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ 2565    
เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2565  ณ ห้องประชุมผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลกรงปินัง  นั้น 
2. กลุ่มเป้าหมาย 
 2.1 คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 
 2.2 หัวหน้าฝ่าย/งาน โรงพยาบาล  
 2.3 เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  
 2.4 เจ้าหน้าที่พัสดุ  
 2.5 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน ITA 
3. รูปแบบการอบรม 
 ประชุมการอบรมแบบ On air ผ่านระบบการประชุมทางไกล Webex Meeting   
4. วัตถุประสงค์ 
 4.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ มีความรู้ความเข้าใจและบรรทัดฐานที่ถูกต้องเก่ียวกับสิทธิ อ านาจ หน้าที่ และ
เกี่ยวกับระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และปฏิบัติงานตามหลักการบรรทัดฐานทางกฎหมาย พร้อมคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต  
 4.2 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมไปสู่กลุ่มเป้าหมาย
อ่ืน ๆ เพื่อมุ่งสร้างสังคมที่ให้ข้าราชการมีวินัยและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 

4.3 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ มีความตระหนักถึงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
4.4 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 

5. การประเมินผลการอบรม 
 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2565  ณ ห้องประชุมผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลกรงปินัง  จัดอบรมเสริมสร้างวินัย 
และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565  โดยมีกลุ่มผู้เข้าร่วมประชุมอบรมท้ังสิ้น 
21 คน  
6. ผลที่ได้รับ 

1. ความหมายวินัยข้าราชการพลเรือน  หมายถึง  แบบแผนความประพฤติท่ีกฎหมาย  ระเบียบ          
หรือข้อบังคับก าหนดให้ข้าราชการประพฤติปฏิบัติ หรือละเว้นการประพฤติปฏิบัติ 
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2. ผลประโยชน์ทับซ้อน ความหมาย ผลประโยชน์ทับซ้อน คือ การหาประโยชน์ให้กับตนเอง การรับ

ประโยชน์จากการด ารงต าแหน่ง หรือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน ด้านการบริการ
ประชาชนด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม จริยธรรมข้าราชการต่างๆ 

3. รูปแบบสิทธิ อ านาจ หน้าที่ของข้าราชการ ตามหลักการบรรทัดฐานกฎหมาย 
4. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดินในส่วนราชการต่างๆ 

 

7. สรุปเนื้อหาการบรรยาย 
 1. วินัยข้าราชการพลเรือน 

หมายถึง  แบบแผนความประพฤติท่ีกฎหมาย  ระเบียบ หรือข้อบังคับก าหนดให้ข้าราชการประพฤติ
ปฏิบัติ หรือละเว้นการประพฤติปฏิบัติ 
 วินัยข้าราชการพลเรือนที่มีความส าคัญ 

1. ต่อรัฐบาล 
2. ต่อตัวข้าราชการ 
3. ต่อผู้บังคับบัญชา 
จุดมุ่งหมายและขอบเขตหลักเกณฑ์การพิจารณากระทบต่อ  
1. ประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล 
2. ความมั่นคงของชาติ 
3. ความผาสุกของประชาชน 
4. ภาพพจน์ ชื่อเสียงของทางราชการ 
สาเหตุของการกระท าผิดวินัย 
1. ความไม่รู้ 
2. งานกับคนไม่สมดุลกัน 
3. อบายมุขต่างๆ 
4. ตัวอย่างที่ไม่ดี 
5. โอกาสเปิดช่องล่อใจ 
6. การปล่อยปละละเลยของ ผบ. 
7. ความขัดแย้งระหว่างบุคคล 
โทษทางวินัย มี 5 สถานคือ 
ความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

 1. ภาคทัณฑ์  
 2. ตัดเงินเดือน  
 3. ลดขั้นเงินเดือน  
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ความผิดอย่างร้ายแรง 
 1. ปลดออก  
 2. ไล่ออก  
ข้อสังเกตุ 

1. การว่ากล่าวตักเตือนไม่ใช่โทษ 
2. ท าทัณฑ์บนเป็น นส. 

ข้อก าหนดวินัย 
พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน 
1. วินัยต่อประเทศชาติ 
2. วินัยต่อประชาชน 
3. วินัยต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. วินัยต่อผู้บังคับบัญชา 
5. วินัยต่อผู้ร่วมงาน 
6. วินัยต่อตนเอง 
 ข้อบัญญัติวินัย 

ข้อบัญญัติวินัยต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
และเท่ียงธรรมให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาลและระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ ท าให้เกิดผลดีแก่ราชการด้วยความตั้งใจและรักษาประโยชน์ของทางราชการตามค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

องค์ประกอบ 
1. มีค าสั่งของ ผบ. 
2. เป็น ผบ. ตามกฎหมาย ก. กฎหมายบัญญัติไว้ข. ได้รับมอบอ านาจ 
3. สั่งในหน้าที่ราชการ 
4. เป็นค าสั่งที่ชอบด้วย กม./ระเบียบ 
5. มีเจตนาขัดขืน / หลีกเลี่ยง 
6. เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

ปฏิบัติหน้าที่สุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี อ านวยความสะดวก ให้ความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการพร้อมวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
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2. ผลประโยชน์ทับซ้อน ? 
 ความหมาย ผลประโยชน์ทับซ้อน คือ การหาประโยชน์ให้กับตนเอง การรับประโยชน์จากการด ารง
ต าแหน่ง หรือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนใช้ข้อมูลลับของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วน
ตน/ผู้อื่นรับงานนอกแล้วส่งผลต่อความเสียหายของหน่วยงานปฏิบัติงานอื่นหลังจากพ้น ตน. และเอ้ือประโยชน์
เอกชน การให้ของรางวัล ของก านัลเพ่ือหวังความก้าวหน้า รวมไปถึงซื้อขาย ตน. เสนอประโยชน์เพื่อให้ได้มาซึ่ง
ความก้าวหน้า 
 ด้านการบริการประชาชน  
 - ปชช. มีค่านิยมที่ผิดในการรับบริการหาวิธี/ช่องทางใช้เส้นสาย ความสัมพันธ์ส่วนตัว เสนอเงิน 
 - เกิดช่องทางการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบทั้งจาก จนท.รัฐและผู้มารับบริการ  
 - เกิดการเลือกปฏิบัติ  
 - การจัดสรรทรัพยากรมุ่งเน้นกลุ่มอภิสิทธิชน ไม่ค านึงถึงหลักความ เป็นธรรมและความเสมอภาค   
 - เกิดการปกปิดข้อมูล    
 - ปชช. เสื่อมศรัทธาต่อข้าราชการและระบบราชการ 

1. ยิม้แย้มแจ่มใส 
2. เต็มใจช่วยเหลือ  
3. ไม่เบ่ือค าถาม 
4. ฟังความครบถ้วน 
5. รีบด่วนบริการ 

       6.  อ่อนหวานน่ารัก 

7.  ไม่สักแต่ท า 

8. น า้ค าไพเราะ 
9. เหมาะสมสถานที ่ 
10. ไม่มีนอกใน  

บริการยอดแย่  

1. ปากหมา 
2. หน้ายกัษ์  
3. ตักตวง  

4. ถ่วงเร่ือง  
5. เช่ืองช้า 

6. ล้าสมัย  

7. ไม่แน่ชัด  

8. ปัดสวะ  

9. ละเลย  

10. เฉยชา 



-6- 
 ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
 - เกิดการเรียกหรือรับสินบน 
 - แต่งตั้งโยกย้าย ขรก.ที่เป็นพรรคพวกไปด ารงต าแหน่งต่าง ๆ  
 - เกิดการจัดสรรงบประมาณอย่างไม่เหมาะสมผูกขาดการผลิตสินค้าและบริการ  
 - นักการเมืองเข้ามาแสวงหาประโยชน์จากการใช้อ านาจโดยมิชอบ   
 - ปชช.  เสื่อมศรัทธาต่อข้าราชการและระบบราชการ    
 - ต่างชาติขาดความเชื่อมั่นต่อระบบราชการ    
  

ลักษณะพึงประสงค์ 
 1. เก่ง 
 2. ดี 
 3. มีผลสัมฤทธิ์ 
 4. ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 

ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 
1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูก กม.  
5. ให้บริการแก่ ปชช. ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้ข้อมูลแก่ ปชช. อย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน 
7. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
8.  ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

จริยธรรมข้าราชการ 
จริยธรรมข้าราชการที่ดี ต้องมีความยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรมมี

จิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้แยกเรื่องส่วนตัว
ออกจากต าแหน่งหน้าที่ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าส่วนตัว และไม่แสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัย
ต าแหน่ง ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมต้องเคารพและปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญและ กม. อย่างตรงไปตรงมา พร้อมปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เป็นกลาง ทางการเมือง
บริการ ปชช.โดยมีอัธยาศัยที่ดี และไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
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อีกท้ังนี้ต้องปฏิบัติหน้าที่ตาม กม. ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารอย่าง เคร่งครัดและรวดเร็ว  ให้ข้อมูลอย่างครบถ้วนถูกต้อง 
ทันการณ์ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษาคุณภาพและ มาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
ที่ส าคัญต้องยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และเป็นแบบอย่างที่ดี    
ในการด ารงตน  รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม  

3. สิทธิ อ านาจ และหน้าที่ 
สิทธิ 
 หลักเสรีภาพ หรือการให้สิทธิ์ ทางกฎหมาย สังคมหรือจริยศาสตร์ นั่นคือ สิทธิเป็นกฎ เชิงบรรทัดฐาน

พ้ืนฐานเกี่ยวกับสิ่งที่ประชาชนมีหรือเป็นของประชาชนตามบางระบบกฎหมาย ขนบธรรมเนียมทางสังคม หรือ
ทฤษฎีจริยศาสตร์ สิทธิมีความส าคัญยิ่งในสาขาวิชาดังกล่าว เช่น  กฎหมายและจริยศาสตร์  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ทฤษฎีความยุติธรรมและกรณียกรรม 

อ านาจ  
อ านาจหน้าที่ (Authority) หมายถึง สิทธิอันชอบธรรมที่ได้รับมอบหมายมาให้สั่งบุคคลอ่ืนปฏิบัติตามที่ตน

ต้องการได้ ส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารระดับสูงจะมีการมอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับต่อไปเมื่อมีการสั่งงาน
เพ่ือให้บุคคลนั้นสามารถปฏิบัติงาน ส่วนมากแล้วอ านาจหน้าที่จะต้องมีอ านาจในการสั่งการและการตัดสินใจ
ควบคู่กันไปด้วย โดยรู้จักการสั่งการ คือมอบหมายงานให้กับใต้ผู้บังคับบัญชาท างานอย่างต่อเนื่อง และตัดสินใจ 
ในลักษณะงานที่อยู่ภายในขอบเขตแห่งอ านาจตน อ านาจหน้าที่เป็นอ านาจที่บุคคลผู้มีอยู่ได้รับมอบหมายมาโดย
ถูกต้องตามกฎหมาย และขณะเดียวกันก็มีสิทธิให้รางวัลและลงโทษผู้ที่ปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่นั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
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อ านาจสายบังคับบัญชา ส านักงานกระทรวงสาธารณสุข 
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พันธกิจ 

1. พันธกิจ 
2. ภารกิจ 
3. ข้อผูกพัน  (ตาม ก.ม.) (ก าหนดพิเศษ แนวนโยบาย/สัญญา) 
 

พันธกิจตามกฎหมาย 
1. จัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ 
2. ด าเนินการ/ประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุข 
3. ก ากับดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานด้าน สธ. 
4. ปฏิบัติงานร่วมกับ/สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น 

 

4. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
 การจัดรูปแบบหน่วยงานในการบริหารงานของรัฐ  
1. ส่วนราชการ 
2. รัฐวิสาหกิจ 
3. องค์การมหาชน 
4. องค์กรพิเศษท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะด้าน 
5. องค์กรเอกชนที่ใช้อ านาจรัฐ 
 

แนวคิดเก่ียวกับการจัดระเบียบบริหารราชการ 
1. การรวมอ านาจ(Centralization) 
2. การแบ่งอ านาจ(Deconcentration) 
3. การกระจายอ านาจ(Decentralization) 
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1. ส านักนายกรัฐมนตรี 
2. ก.กลาโหม 
3. ก.การคลัง 
4. ก.ต่างประเทศ 
5. ก.การท่องเที่ยวและกีฬา 
6. ก.การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
7. ก.เกษตรและสหกรณ์ 
8. ก.คมนาคม 
9. ก.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
10. ก.เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
11. ก.พลังงาน 
12. ก.พาณิชย์ 
13. ก.มหาดไทย 
14. ก.ยุติธรรม 
15. ก.แรงงาน 



-11- 
16. ก.วัฒนธรรม 
17. ก.วิทยาศาสตร์ 
18. ก.ศึกษาธิการ 
19. ก.สาธารณสุข 
20. ก.อุตสาหกรรม 
การแบ่งส่วนราชการในกระทรวงหรือทบวง 
1. ส านักงานรัฐมนตรี 
2. ส านักงานปลัดกระทรวง 
3. กรมหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากรม 
การแบ่งส่วนราชการในกรม 
1. ส านักงานเลขานุการกรม 
2. กองหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่ฐานะเทียบเท่ากอง 
 
มีส่วนราชการดังนี้ 
1. ส านักงานรัฐมนตรี 
2. ส านักงานปลัดกระทรวง 
3. กรมการแพทย์ 
4. กรมควบคุมโรค 
5. กรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
6. กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
7. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
8. กรมสุขภาพจิตรมว.ยุติธรรม 
9. กรมอนามัย 
10. สนง.คณะกรรมการอาหารและยา 
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ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ก. ส่วนกลาง 
1. ส านักบริหารกลาง 
2. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
3. สถาบันพระบรมราชชนก 
4. ส านักตรวจและประเมินผล 
5. ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ข.ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
1. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
2. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
“รักษาราชการแทน”“ปฏิบัติราชการแทน”“รักษาการในต าแหน่ง” 
ส่วนราชการ(ไม่สังกัดกระทรวง) 
1. ส านักราชเลขาธิการ 
2. ส านักพระราชวัง 
3. ส านักพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
4. สนง.ก.ก.พิเศษเพ่ือประสานงานตามโครงการพระราชด าริ 
5. สนง.ก.ก.วิจัยแห่งชาต ิ
6. ราชบัณฑิตยสถาน 
7. สนง.ต ารวจแห่งชาต ิ
8. สนง.ปปง. 
9. สนง.อัยการสูงสุด 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

รมว.ยุติธรรม 

 

นายกรัฐมนตรี 

 


