
 
 
              

                                                  บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลกรงปินัง  จังหวัดยะลา โทร ๐๗๓-๒๓๘๐๓๙ 

ที ่ยล ๐๐๓3.๓๐๑/91                                 วันที ่ 26  มีนาคม  ๒๕๖8 

เรื่อง  ขอรายงานผลการอบรมให้ความรู้เรื่องการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย รวมทั้ง
การป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยและให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกรงปินัง 

 

  ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ได้กำหนดจัดอบรมให้ความรู้เรื่องการเสริมสร้าง และ
พัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยและให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีความรู้  รวมถึงการป้องกันไม่ให้การเกิดการกระทำผิดวินัย    
แก่เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานในสังกัดสำนักงานกระทรวงสาธารณสุขจังหวัดยะลา ประจำปีงบประมาณ 2568      
เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมศูนย์คุณภาพ โรงพยาบาลกรงปินัง  นั้น 
 

  ฝ่าย บริหารงานทั่วไป รายงานผลการอบรมให้ความรู้เรื่องการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้าน
จริยธรรม การรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยและให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน            
แก่เจ้าหน้าที่ โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าอบรม ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล หัวหน้าฝ่าย/งาน 
โรงพยาบาล เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ITA  โดยวิทยากรบรรยายให้ความรู้       
ด้านกฎหมาย ป.ป.ช ที่เกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ การรักษาวินัยฯ และการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  
 

         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  และเห็นควรเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาล
กรงปินัง https://www.kpnhospital.com/ 

    
    
 

 (นางสาวนูรียะห์   สือมุ)                                 
                         นักจัดการงานทั่วไป 

 
 

 
      
 

                                                             
                       (นายอีระฟาน  หะยีอีแต) 

                                                            ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกรงปินัง 
 

 


