
 
 
    

                         บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลกรงปินัง จังหวัดยะลา โทร ๐๗๓-๒๓๘๐๓๙ 

ที ่ยล ๐๐๓3.๓๐๑/81                         วันที ่17  มีนาคม  ๒๕๖8 

เรื่อง  รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไร  
       และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ 2568 รอบ 6 เดือน 
         และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกรงปินัง 

 

   ตามที่  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวง
สาธารณสุข (ศปท) ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 2568 ซึ่งหน่วยงานต้องมีการดำเนินรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ประจำปีงบประมาณ 2568 รอบ 6 เดือน นั้น 

 

   ในการนี้  โรงพยาบาลกรงปินัง  ได้ดำเนินรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปี
งบประมาณ 2568 รอบ 6 เดือน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และเห็นควรเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาล
กรงปินัง https://www.kpnhospital.com/ 

  
 
 
 
 

   (นางสาวตัสนีม  หะมะซอ)                                 
                                พนักงานพิมพ์ 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกรงปินัง 
 -เพ่ือโปรดทราบ 
 -เพ่ือพิจารณาอนุญาตให้นำเผยแพร่ตามระเบียบฯ ทางราชการ 
 
 
 
 
    (นางสาวนูรียะห์  สือมุ)                    อนุญาต 
      นักจัดการงานทั่วไป       
 

         
         (นายอีระฟาน  หะยีอีแต)                                                                                                                                                                           

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกรงปินัง 
 
 
 


