
    

บันทึกขอความ 

สวนราชการ  กลุมงานยุทธศาสตร  โรงพยาบาลกรงปนัง  จังหวัดยะลาโทร ๐๗๓-๒๓๘๐๓๙ 

ที่ ยล ๐๐๓3.๓1๑/14.1                        วันที่  31 มกราคม ๒๕๖8 

เรื่อง  ขอเชิญประชุม 

เรียน  หัวหนาฝาย/หัวหนางานโรงพยาบาลกรงปนัง 

   ดวย  โรงพยาบาลกรงปนัง ไดกําหนดใหมีการประชุมหัวหนาฝาย/หัวหนางาน ครั้งท่ี 2/2568 

เพื่อติดตามการดําเนินงาน ในวันที่ 5 กุมภาพันธ 2568 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุมอุทิศศักดิ์ ชั้น 2     

อาคารแพทยแผนไทย โรงพยาบาลกรงปนัง 

   ในการนี้  ขอเรียนเชิญหัวหนาฝาย/หัวหนางานเขารวมประชุม ตามวัน เวลา และสถานท่ี

ดังกลาว โดยพรอมเพรียงกัน และหากหนวยงานใดมีวาระที่จะนําเสนอเพิ่มในที่ประชุม ขอใหรวบรวมสงมายัง

งานยุทธศาสตร ภายในวันที่ 3 มกราคม 2568 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

 

 

    (นางสาวสานียะ  สาและมะ)                                 

                     นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการ 

 

                   

      

 

         (นายอีระฟาน  หะยีอีแต)                                                                                                                    

ผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ระเบียบวาระการประชุมหัวหนาฝาย/หัวหนางาน 

ครั้งที่ 2/2568  ประจําเดือน กุมภาพันธ 2568 

วันที่ 5 กุมภาพันธ 2568 เวลา 13.30 - 16.00 น. 

ณ หองประชุมอทุิศศักด์ิ ช้ัน 2 อาคารแพทยแผนไทย โรงพยาบาลกรงปนัง 
  

 

เรื่องกอนวาระ : แนะนําบุคลากรใหม โรงพยาบาลกรงปนัง  ประจําป 2567 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

1.1 เรื่องประธานแจงเพื่อทราบ 

1.2 เรื่องจากที่ประชุม คปสจ. 

1.3 เรื่องจากที่ประชุม หัวหนาสวนอําเภอกรงปนัง จังหวัดยะลา  
 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมประจําเดือน มกราคม ครั้งที่ 1/2568 

                             รายงานการประชุมประจําเดอืน มกราคม ครั้งท่ี 1/2568 

มติที่ประชุม               
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องติดตามการดําเนินงานและพิจารณา 

          3.1 งานศูนยคุณภาพ 

          3.2 ติดตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร/MOU ป 2568 

มติที่ประชุม               

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องจากหนวยงานและงานพัฒนาคุณภาพ 

    
 

มติที่ประชุม               
 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องแจงจากคณะกรรมการ/กลุมงาน/เรื่องอื่นๆ  

- ทบทวนเหตุการณความไมสงบ 

- ใหความรูเรื่องผลประโยชนทบัซอนในหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 

กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 ใหแกบุคลากรในหนวยงาน 

มติที่ประชุม              

 

 
 

 

 

 

 



 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เร่ือง  แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนวยงาน : ฝายบรหิารงานทั่วไป  โรงพยาบาลกรงปนัง  กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป :  8 กุมภาพันธ  ๒๕๖8 
หัวขอ : หนวยงานมีการอบรมใหความรูภายในหนวยงาน เรื่อง ผลประโยชนทับซอนหลักสูตร               
ตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรบัปรุง) พ.ศ.2565 
 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
1. หนังสือเชิญประชุม 
2. บันทึกขอความรายงานผลการอบรมฯ 
3. รายงานการอบรมฯ 
4. ภาพถายกิจกรรม 

 

Linkภายนอก : ไมมี 
 

หมายเหตุ :……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
            
          

           ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                                ผูอนุมัติรับรอง 
                                                                                                      
  
            (นางสาวนูรยีะห  สือมุ)                                              (นายอรีะฟาน  หะยีอีแต) 
        ตําแหนง  นักจัดการงานทั่วไป                              ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 
   วันที่ 8 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖8                            วันที่ 8 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖8  

                                                      
 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 
 

        

   (นายนิซํารี   เจะเละ)                                       
                                               เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร 

                                          วันที่ 8 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖8        
                  

 


