
รายงานการประชุม หัวหนาฝาย/งาน โรงพยาบาลกรงปนัง  
อําเภอกรงปนัง จังหวัดยะลา 

คร้ังท่ี 2/2568 ประจําเดือนกุมภาพันธ  2568 
วันท่ี  5 กุมภาพันธ 2568 เวลา 13.30 – 16.30 น. 

ณ หองประชุมอุทิศศักด์ิ ชั้น 2 อาคารแพทยแผนไทย โรงพยาบาลกรงปนัง 
 

ผูมาประชุม 
1. นายอีระฟาน    หะยีอีแต             ตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง              ประธาน  
2. นายนูรดิง  วาอายีตา                  ตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ             กรรมการ 
3. นางสาวตูแวซัมซียะ  ตูแวกู           ตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ             กรรมการ 
4. นางสาวนูรียะห     สือมุ               ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป      กรรมการ  
5. นางมูณา  สาดารา                     ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ                                       กรรมการ          
6. นางฝอซีเยาะ   สุไลมาน    ตําแหนง เภสัชกรชํานาญการ                                         กรรมการ 
7. นางสาวฟาตีฮะห  หะยีสามะ        ตําแหนง นักจิตวิทยาชํานาญการ                      กรรมการ 
8. นางสาวมารีแย  สะอะ                ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ                                กรรมการ 
9. นางอาอีเซาะห   ตาเฮ               ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี               กรรมการ              
10. นางแมนวาส  สะตือบา              ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ                        กรรมการ 
11. นายรอสะลี     ยีมะแซ               ตําแหนง นักเทคนิคการแพทยชํานาญการ    กรรมการ 
12. นายพรศักดิ์  ประกอบวณิชกุล      ตําแหนง ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ                              กรรมการ 
13. นางสาวศุภลักษณ   อะบูวะ         ตําแหนง นักกายภาพบําบัดชํานาญการ                             กรรมการ 
14. นายอิบราเฮ็ง  ดือระซอ              ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ                                          กรรมการ 
15. นางสาวมูนา  บาสอสิดิก             ตําแหนง นักโภชนากร                                        กรรมการ 
16. นางสาวซูซาน  มูซอ                  ตําแหนง แพทยแผนไทย                                          กรรมการ 
17. นางสาวยูราตี  บินแวอีซอ           ตําแหนง นักวิชาการพัสดุ                                             กรรมการ  
18. นายมุมิน  ดือราแม                   ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข                                     กรรมการ 
19. วาที่ ร.ต.ฮูยันต สันหลี                ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร                                   กรรมการ  
20. นายไอมาน   สะดียามู               ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ             กรรมการ 
21. นางสาวโซฟยา  บือราเฮง            ตําแหนง เจาพนักงานเวชสถิติชํานาญงาน                         กรรมการ 
22. นายรอสะลี     ยีมะแซ               ตําแหนง นักเทคนิคการแพทยชํานาญการ               กรรมการ 
23. นางสาวสานียะ   สาและมะ          ตําแหนง นักสาธารณสุขชํานาญการ                            เลขานุการ       

 

ผูไมมาประชุม 
1. นางสาวซูไมยะ  บือราเฮง             ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ                         ติดราชการ 
2. นางสาวสารีปะ  ดอนิ                 ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                          ลาพักผอน 
3. นางสาวฮามีดะห เจะมะ              ตําแหนง เจาพนักงานเวชสถิติ                                         ลาพักผอน 
4. นางซอลีฮะ  จาเงาะ                   ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ                        ติดราชการ 
  
 
 
 
 
 
 
 

นายแพทยอีระฟาน/… 



-2- 
                 

                                    นายแพทยอีระฟาน หะยีอีแต ผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง เปนประธานการประชมุและดําเนินการ

ตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี                    

ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

1.1 เรื่องแจงจากผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 
ในวันที่ 11 กุมภาพันธ 68 รวมรับนิเทศงาน COPD ภาพจังหวัดในชวงบาย ขอใหผูเกี่ยวของ

ดําเนินการและขอใหผูรับผิดชอบงานยาเสพติดและจิตเวช รวมคนหา คัดกรองผูติดยาเสพติด เพื่อนําเขาสู
กระบวนการรักษา ทั้งน้ีปลัดจังหวัดแจงไปยังปลัดอําเภอทุกอําเภอแลว ใหเรงรัดคนหาเปาหมายในพ้ืนที่ 

            ปฏิทินประจําเดือนกุมภาพันธ 2568 
       6 กุมภาพันธ 68 ตรวจสุขภาพแกประชาชนที่จะไปทําฮัจยประจําป 2568 ณ กลุมงานบริการดานปฐมภูมิฯ 
      12 กุมภาพันธ 68 รับนิเทศงาน COPD 
      13 กมุภาพันธ 68 งานเลี้ยงนํ้าชา ณ บานกูวา ตําบลหวยกระทิง 
      17 กุมภาพันธ 68 กําหนดสงคะแนนประเมิน รอบที่1 ประจําปงบประมาณ 2568 
      18 กุมภาพันธ 68  จัดงานมหกรรมวิชาการ คร้ังที่ 10 รพ.กรงปนัง 
      19 กุมภาพันธ 68  พบปะยามเชา ณ อบต.สะเอะ อําเภอกรงปนงั จ.ยะลา 
 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
1.2 เรื่องแจงจากประชุม คปสจ 

                         นายแพทยอีระฟาน หะยีอีแต ผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง  แจงเร่ืองดังนี้   
             1.2.1. เรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ ทุกแหลงงบ ใหแลวเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2568 
             1.2.2. ประกาศรับสมัคร ขาราชการ ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ หนวยงานในเขตสุขภาพที่ 12       
เชิญชวนผูสนใจสมัครเพื่อเขารับการคัดเลือกฯ 
             1.2.3. หลักสูตรพื้นฐานเวชศาสตรครอบครัวสําหรับแพทยปฐมภูมิ (Basic course of Family Medicine 
for Primary Care Doctor) ขอใหแพทยผูสนใจเขารวมอบรมตามหลักสูตรฯ 
             1.2.4. โครงการตางๆที่จะจัดในปงบประมาณ 2568 ใหเรงรัดดําเนินการทุกแหลงงบ ใหแลวเสร็จภายใน
เดือนมีนาคม 2568 
 

มติที่ประชุม   รับทราบ  
1.3 เรื่องแจงจากประชุมหัวหนาสวนราชการ 

                    1. ทางอําเภอกรงปนัง ขอใหทุกหนวยงานราชการชวยกันดูแลความปลอดภัยอยางเขมงวด  
                           2. วันที่ 14/2/68 ทางงานทะเบียน อําเภอกรงปนัง ไมรับจดทะเบียนสมรสเทาเทียม  

                  3. วันที่19 กุมภาพันธ 68 พบปะยามเชา ณ อบต.สะเอะ อําเภอกรงปนงั จ.ยะลา 
 

ประธาน  - ปญหาความไมสงบและความปลอดภัยในพื้นที่ ขอนัดผูเกี่ยวของประชุมในวันอังคารที่ 11/2/68 นี้ 
 

มติที่ประชุม     รับทราบ 
               

ระเบียบวาระท่ี 2  เร่ืองการรับรองรายงานการประชุม 
  พิจารณารับรองรายงานการประชุมหัวหนาฝาย/งาน รพ.กรงปนัง ครั้งท่ี 1/2568 ประจําเดือน 

มกราคม 2568  เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2568 เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ อาคารแพทยแผนไทย โรงพยาบาล
กรงปนัง 

 

มติที่ประชุม     รับรองรายงานการประชุม 
 
 ระเบียบวาระท่ี 3/… 
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  เรื่องสืบเนื่องและติดตามความกาวหนาจากการประชุมครั้งท่ีแลว 
                3.1 ติดตามงาน HA  
                          คุณตูแวซมัซียะ ตูแวกู  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ  แจงเรื่องดังนี้   
                     ทาง สรพ ไดกําหนดจัดงานประจําป HA National Forum คร้ังที่ 25 ระหวางวันที่ 18 – 21 
มีนาคม 2568 ภายใตแนวคิด “Building Quality and Safety Culture for the Future Sustainability สราง
วัฒนธรรมคณุภาพและความยั่งยืนในอนาคต ซึ่งในปนี้มีเจาหนาที่ของรพ.กรงปนัง โดยนส.ฮานีสา เจะสะนิ  ตําแหนง 
พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ ไดสงผลงานวิชาการ1 ผลงาน รวมประกวดในปนี้ดวย                                                   
ประธาน    มอบทีมประสาน เพื่อติดตามผลการประเมิน 

 

มติทีประชุม      รับทราบ 

 

                3.2 ติดตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตร/MOU ป 2568 
                มอบใหหัวหนางาน/ฝาย ทุกทาน สรุปตัวชี้วัดและผลลัพธการดําเนินงานปงบประมาณ 2568 ตั้งแตเดือน 
ตุลาคม 2567 - มกราคม 2568 (ที่รับผิดชอบ/หนวยงาน) และสงใหงานยุทธ ภายในวันพฤหัสบดี ที่ 20 กุมภาพันธ 
2568  แบบฟอรมจะสงทางไลนกลุมหัวหนางาน หมายเหตุ ตัวชี้วัดใหครอบคลุม 1. ตัวชี้วัด MOU เครือขาย/เขต        
2. หารายได (fee schedule/เบิกไดจายตรง)  3. ตัวชี้วัดคุณภาพ ตอน 4  
 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่อง จากหนวยงานและงานพัฒนาคุณภาพ   
                                4.1 งานประกันสุขภาพและยุทธศาสตร นาํเสนอดงัตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

    4.2 งานการเจาหนาที่ /… 
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                                4.2 งานประกันสุขภาพและยุทธศาสตร นําเสนอ ดังตอไปนี้ 
                            การประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบที่ 1 ปงบประมาณ 2568 ของหัวหนางานมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
(องคประกอบที่ 1 )  1.ความสําเร็จของงาน ความรับผิดชอบในหนวยงาน (350 คะแนน) 

          1.1 ดําเนินงานตัวชี้วัด (กําหนดชัดเจน และดําเนินงาน) 150 
          1.2 ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด 
          1.3 การรายงานความเสี่ยงในหนวยงาน 
          1.4 กิจกรรมทบทวนในหนวยงาน 
     2. ความสําเร็จของงานที่รับผิดชอบของทีมครอมสายงาน (150) 
          2.1 ความสําเร็จของการดําเนินการมาตรฐานของทีม/ตัวชี้วัด 
          2.2 กิจกรรมทบทวนของทีม/การมีบทบาทในทีมนาํ 
          2.3 บันทึกการประชุมของทีม 
     3. อุบัติการณ ขอรองเรยีน และพฤติกรรมบริการ (50 คะแนน)                       
           3.1 การมาทํางานทันเวลา(ไมสาย) 

                          3.2 อุบัติการณมีสมาชิกในหนวยงานละทิ้งจุดบริการ 
                          3.3 อุบัติการณเรื่องพฤติกรรมบริการในหนวยงาน 
                          3.4 ปฏิเสธงานที่ไดรับมอบหมาย 
                   4. จิตอาสาและ การมีสวนรวมในกิจกรรม (ระบุเพิ่ม) (70) 
                   5. งานวิชาการ (90) 
(องคประกอบที่ 2 )  แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (20 คะแนน) 
(องคประกอบที่ 3 ) งานอ่ืนๆที่ไดรับมอบหมาย 
ประธาน  
              มอบใหงานการเจาหนาที่ทํา Google Form สอบถามเจาหนาที่เกี่ยวกับองคประกอบที่ 3  
มติทีประชุม      รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องแจงจากคณะกรรมการ/กลุมงาน/เร่ืองอื่นๆ  
           - ทบทวนเหตุการณความไมสงบ ใหสรุปในเวที Monday brief วันจันทรท่ี  17 กุมภาพันธ 2568 

          - ใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนในหลักสูตรตานทุจริตศกึษา (Anti-Corruption Education) 
 

  การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม มีลักษณะเดียวกันกับกฎศีลธรรม   
ขนมธรรมเนียม จารีตประเพณี หลักคุณธรรมจริยธรรม กลาวคือ การกระทําใดๆ ที่เปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมเปนสิ่งที่ควรหลีกเลี่ยง ไมควรจะกระทํา แตละบุคคลอาจเห็นวาเรื่อง
ใดเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมแตกตางกันไป หรือเมื่อเห็นวาเปนการขัดกัน
แลวอาจมีระดับของความหนักเบาแตกตางกัน และในกรณีที่มีการฝนบางเรื่องเห็นวาไมเปนไร เปนเรื่องเล็กนอย 
หรืออาจเห็นเปนเรื่องใหญแตกตางกันตามสภาพของสังคม 
  ประโยชนสวนบุคคล คือ การที่บุคคลทั่วไปในสถานะเอกชน หรือเจาพนักงานของรัฐในสถานะ
เอกชนไดทํากิจกรรมหรือไดกระทําการตางๆ เพื่อประโยชนสวนตน ครอบครวั เครือญาติ พวกพอง หรือของกลุม
ในสังคมที่มีความสัมพันธกันในรูปแบบตางๆ เชน การประกอบอาชีพ การทําธุรกิจ การคา  การลงทุน เพื่อหา
ประโยชนในทางการเงนิหรือในทางธุรกิจ 
 
 
 

    ประโยชนสวนรวม/… 
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 ประโยชนสวนรวมหรือประโยชนสาธารณะ คือ การท่ีบุคคลใดๆ ในสถานะที่เปนเจาหนาที่ของรัฐ          
ไดกระทําการใดๆ ตามหนาที่หรือไดปฏิบัติหนาที่อันเปนการดําเนินการในอีกสวนหน่ึงท่ีแยกออกมาจากการ
ดําเนินการตามหนาที่ในสถานะของเอกชน การกระทําการใดๆ  ตามหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐจึงมีวัตถุประสงค   
หรือมีเปาหมายเพื่อประโยชนของสวนรวมหรือการรักษาประโยชนสวนรวมที่เปนประโยชนของรัฐการทําหนาที่    
ของเจาหนาที่ของรัฐจึงมีความเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงกับอํานาจหนาท่ีตามกฎหมายและจะมีรูปแบบของ
ความสัมพันธหรือมีการกระทําในลักษณะตางๆ กันที่เหมือนหรือคลายกับการกระทําของบุคคลในสถานเอกชน 
เพียงแตการกระทําในสถานะที่เปนเจาหนาท่ีของรัฐกับการกระทําในสถานะเอกชนจะมีความแตกตางกันที่
วัตถุประสงค เปาหมาย หรือประโยชนสุดทายที่แตกตางกัน 
 การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม หรือผลประโยชนทับซอน คือ การท่ี
เจาหนาที่ของรัฐกระทําการใดๆ เพื่อประโยชนของรัฐหรือเพื่อประโยชนของสวนรวม แตเจาหนาท่ีของรัฐไดมี
ผลประโยชนสวนตนเขาไปแอบแฝง หรือเปนผูมีสวนไดสวนเสียในรูปแบบตางๆ หรือนําประโยชนสวนตนหรือ
ความสัมพันธสวนตนเขามามีอิทธิผลหรือเกี่ยวของในการใชอํานาจหนาที่หรือดุลยพินิจในการพิจารณาตัดสินใจ
ในการกระทําการใดๆ หรือดําเนินการดังกลาวนั้น เพื่อแสวงหาประโยชนในทางการเงินหรือประโยชนอื่นๆ 
สําหรับตนเองหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
 ความสัมพันธระหวางการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม จริยธรรม และ
การทุจริต  จริยธรรม  เปนกรอบใหญทางสังคมที่เปนพื้นฐานเก่ียวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวมและการทุจริต  การกระทําที่ผิดตอกฎหมายวาดวยการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวมและการทุจริต ยอมเปนความผิดจริยธรรมดวย แตตรงกันขามการกระทําใดที่ฝาฝน
จริยธรรม อาจไมเปนความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมและการ
ทุจริต เชน มีพฤติกรรมสวนตัวไมเหมาะสมมีพฤติกรรมชูสาว เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                รูปแบบของการขัดกัน/… 
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รูปแบบของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
 การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม มีหลายรูปแบบไมจํากัดเฉพาะในรูปแบบ
ของตัวเงนิ หรือทรพัยสินเทานั้น แตจะรวมถึงประโยชนอ่ืนๆ ที่ไมไดอยูในรปูแบบของตัวเงินหรือทรัพยสิน จึงได
จําแนกออกเปน 7 รูปแบบ และ ปปช.กําหนดเพิ่มอีก 3 รูปแบบ รวม 10 รูปแบบ คือ 

1. การรับผลประโยชนตางๆ ไมวาจะเปนทรัพยสิน ของขวัญ การลดราคา การรับความบันเทงิ การรบั
บริการ การรับการฝกอบรม  หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน ผลจากการรับผลประโยชนตางๆ นั้น ได
สงผลตอการตัดสินใจของเจาหนาที่ของรัฐในการดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี 

2. การทําธุรกิจกับตนเอง หรือเปนคูสัญญา เปนการที่เจาพนักงานของรัฐ โดยเฉพาะผูมีอํานาจในการ
ตัดสินใจเขาไปมีสวนไดสวนเสียในสัญญาที่ทํากับหนวยงานที่ตนสังกัด โดยอาจเปนเจาของบริษัทที่ ทํา
สัญญาเอง   หรือเปนของเครือญาติ สถานการณเชนนี้เกิดบทบาทที่ขัดแยง หรือเรียกไดวาเปนทั้ง ผูซื้อ
และผูขายในเวลาเดียวกัน เชน การใชตําแหนงหนาที่ทําใหหนวยงานของรัฐทําสัญญาซื้อสินคา จาก
บริษัทของตนเอง หรือจางบริษัทของตนเองเปนท่ีปรึกษา 

3. การทํางานหลังจากออกจากตําแหนงหนาที่สาธารณะหรือหลักเกษียณ  เปนการที่เจาพนักงานของรัฐ
ลาออกจากหนวยงานของรัฐ และไปทํางานในบรษิัทเอกชนที่ดําเนินธุรกิจประเภทเดียวกันหรือบริษัทที่มี
ความเก่ียวของกับหนวยงานเดิม โดยบุคคลผูเคยดํารงตําแหนงสาธารณะมากอน มักจะรูขอมูลความลับ 
ขั้นตอนวิธีการทํางาน หรือมีอิทธิผลตอเจาพนักงานของรัฐที่ยังดํารงตําแหนงอยู และใชอิทธิพลหรือ
ความสัมพันธ  จากที่เคยดํารงตําแหนงในหนวยงานเดิมนั้นหาประโยชนใหกับบริษัทและตนเอง 

4. การทํางานพิเศษ ในรปูแบบนี้มีหลายลักษณะ เชน ผูดํารงตําแหนงสาธารณะตั้งบริษัทดําเนินธุรกิจที่เปน
การแขงขันกับหนวยงานหรือองคกรสาธารณะที่ตนสังกัด หรือการรับจางพิเศษเปนที่ปรึกษาโครงการ
โดยอาศัยตําแหนงในราชการสรางความนาเชื่อถือวาโครงการของผูวาจางไมมีปญหาติดขัดในการ
พิจารณาจากหนวยงานที่ปรึกษาสังกัดอยู หรือกรณีเปนผูตรวจสอบของกรมสรรพากร ก็รับงานพิเศษ
เปนที่ปรึกษาหรือเปนผูทําบัญชีใหกับบริษัทที่ตองถูกตรวจสอบ 

5. การรูขอมลูภายใน เปนสถานการณที่เจาพนักงานของรัฐใชประโยชนจากการที่ตนเองรับรูขอมูลภายใน
หนวยงาน และนําขอมูลไปหาผลประโยชนกับตนเองหรือพวกพอง อาจจะไปหาประโยชนโดยการขาย
ขอมูลหรือเอาประโยชนเสียเอง เชน ทราบวามีการตัดถนนผานบริเวณใด ก็จะเขาไปซื้อที่ดินน้ันในนาม
ของภรรยา หรือทราบวาจะมีการซื้อขายที่ดินเพื่อทําโครงการรัฐ ก็จะเขาไปซ้ือที่ดินนั้นเพื่อเก็งกําไรและ
ขายใหกับรัฐในราคาท่ีสูง 

6. การใชทรัพยสินของราชการเพื่อประโยชนธุรกิจสวนตัว เปนการท่ีเจาพนักงานของรัฐนําเอาทรัพยสิน
ของราชการ ซึ่งจะตองใชประโยชนของทางราชการเทานั้นไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือพวกพอง
ใหผูใตบังคับบัญชาไปทํางานสวนตัว เชน การนําเครื่องใชสํานักงานตางๆ กลับไปใชที่บาน การนํา
รถยนตราชการไปใชในงานสวนตัว 

7. การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชนทางการเมือง เปนการท่ีผูดํารงตําแหนง           
ทางการเมืองหรือผูบริหารระดับสูงอนุมัติโครงการไปลงพื้นท่ีหรือบานเกิดของตนเอง การที่นักการเมือง
ในจังหวัดขอเพิ่มงบประมาณเพ่ือทําโครงการตัดถนนหรือสรางสะพานในจังหวัด โดยใชชื่อหรือนามสกุล
ตนเองเปนชื่อสะพานและถนนนั้น เพื่อแสดงความเปนเจาของสิ่งสาธารณะประโยชน 
 
 
 
 
 

      การใชตําแหนงหนาท่ีแสวงหา/… 
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8. การใชตําแหนงหนาท่ีแสวงหาประโยชนแกเครือญาติหรือพวกพอง หรืออาจจะเรียกวาระบบอุปถัมภ

พิเศษ เปนการใชตําแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนแกเครือญาติหรือพวกพอง เชน การที่เจาพนักงาน
ของรัฐใชอิทธิพลหรือใชอํานาจหนาที่ทําใหหนวยงานของตนเขาทําสัญญากับบริษัทของพี่นองของตน 
การแตงตั้ง คูสมรสหรือลูกเขามารับตําแหนงสําคัญๆ ในหนวยงาน การใชอํานาจแตงตั้งหรือเลื่อนขั้น
อยางไมเปนธรรม การคัดสรร การคัดเลือกบุคลากรอยางไมโปรงใส 

9. การใชอิทธิพลเขาไปมีผลตอการตัดสินใจของเจาพนักงานของรัฐ หรือหนวยงานของรัฐอ่ืน เพื่อใหเกิด
ประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง โดยเจาพนักงานของรัฐใชตําแหนงหนาที่ขมขูผูใตบังคับบัญชาใหหยุด
ทําการตรวจสอบบริษัทของเครือญาติของตน 

10. การขัดกันแหงผลประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมประเภทอ่ืนๆ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   คิดแบบไหน/… 
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มติที่ประชุม      รับทราบ 
 
ปดการประชุม  เวลา 16.30 น. 
 
 
 
(ลงชื่อ) ........................................................                       (ลงชื่อ) ........................................................                       
            (นางสาวสานียะ สาและมะ)                                            (นายอีระฟาน หะยีอีแต)                                                                        
            นักสาธารณสุขชํานาญการ                                         ผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง    
                ผูบันทึกการประชุม                                                   ผูตรวจบันทึกการประชุม                                                          


