
รายงานการประชุม หัวหนาฝาย/งาน โรงพยาบาลกรงปนัง  
อําเภอกรงปนัง จังหวัดยะลา 

ครั้งที่ 3/2569 ประจําเดือนมิถุนายน  2569 
วันที่ 15 เดือนมิถุนายน 2569 เวลา 09.00 – 12.30 น. 

ณ หองประชุมชั้น 2 อาคารแพทยแผนไทย โรงพยาบาลกรงปนงั 
******************************************************* 

ผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวเมธาวี  วัชรกุล  ตําแหนง รก.ผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง  ประธาน 
2. นายนูรูดิง   วาอายีตา             ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 

3. น.ส.ตูแวซัมซียะตูแวกู  ตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
4. นางสาวบุษริณ   สุรพงษ ตําแหนงนักรังสีการแพทยปฏิบัติการ   กรรมการ 
5. น.ส.สารีหพะ หะยีมอ  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   กรรมการ 
6. น.ส.นูรียะห  สือมุ  ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไป   กรรมการ 
7. นางอาอีเซาะห   ตาเฮ  ตําแหนง นักวิชาการการเงินและบัญชี  กรรมการ 
8. นายไอมาน   สะดียามู  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   กรรมการ 
9. นางมูณา  สาดารา  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   กรรมการ 
10. นางแมนวาส  สะตือบา  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
11. น.ส.ศุภลักษณ   อะบูวะ ตําแหนง นักกายภาพบําบัดชํานาญการ                    กรรมการ 
12. น.ส.ฮามีดะห เจะมะ  ตําแหนง เจาพนักงานเวชสถิติ   กรรมการ 
13. นส.นันทิตา พรหมณะ  ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  กรรมการ 
14. นส.ซูไมยะบือราเฮง               ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
15. นางฝอซีเยาะ สุไลมาน  ตําแหนง เภสัชกรชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
16. นายอิบราเฮ็ง  ดือราซอ           ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ                                 กรรมการ 
17. น.ส.มูนา  บาสอสิดิก              ตําแหนง นักโภชนาการ              กรรมการ 
18. วาที่ ร.ต.ฮูยันช สันหลี  ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร   กรรมการ 
19. นส.มารีแย  สะอะ              ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ             กรรมการ 
20. วาที่ ร.ต.ฮูยันช สันหลี  ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร   กรรมการ 
21. น.ส.ยูราตี  บินแวอีซอ  ตําแหนง นกัวิชาการพัสดุ    กรรมการ 
22. นายรอสะลี  ยีมะแซ  ตําแหนง นักเทคนิคการแพทยชํานาญการ  กรรมการ 
23. น.ส.สานยีะ   สาและมะ        ตําแหนง นักสาธารณสุขชํานาญการ   เลขานุการ 

ผูไมมาประชุม 

1.นายพรศักดิ์  ประกอบวณชิกุล ตําแหนง  ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ  ติดราชการ 
2.นางซอลีฮะ  จาเงาะ               ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ  ติดราชการ 

 

 ผูเขารวมประชุม 
          1.นางสาวซูไฮนี  แวนะไล  ตําแหนง นักสาธารณสุขชํานาญการ   
          2.นายมุมิน  ดือราแม  ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข 
          3.นางสาวอามาณีย  ดือราแม ตําแหนง เภสัชกรชํานาญการ   



นางสาวเมธาวี  วัชรกุล ตําแหนง รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง เปนประธานการ
ประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ

1.1 เรื่องแจงจากประชุม 
นางสาวเมธาวี  วัชรกลุตําแหนง รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 

1)ขอแสดงความยินดีกับหองปฏิบัติการเคร่ืองมือแพทยกลาง จังหวัดยะลา ศูนยโรงพยาบาลรามัน ที่
ผานเกณฑมาตรฐาน QMEL: Advance 007 
เทคโนโลยีเคร่ืองมือแพทย คร้ังท่ี 6 (METT 6th) 
นราธิวาส 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
           
 
 ทั้งน้ีขอความรวมมือจากทกุหนวยงานชวยกันบํารุงรักษาเคร่ืองมือของแตละแผนกดวย

2) เตรียมการตรวจรับนเิทศงาน 
                            ขอใหผูเก่ียวของ เตรียมการตรวจรับนิเทศตรวจราชการและนิเทศงาน รอบที่ 
งบประมาณ 2569 ในวันที่ 17/6/69 ขอความรวมมือจากหัวหนางาน
ในวันดังกลาวดวย 

                          3) เตรียมการตรวจรับนิเทศตรวจราชการและนิเทศงาน รอบที่ 
   ขอใหผูเก่ียวของ เตรียมการตรวจรับนิเทศตรวจ

งบประมาณ 2569 ระหวางวนัที่ 8-10 
                          4) การสงเอกสารขออนุมัติจากสํานกังานสาธารณสุขจงัหวัดยะลาเพื่อเขารวม
                              ขอความรวมมือจากเจาหนาที่ทุกทานในกรณีที่ประสงคเขารวมอบรมตางจังหวัดหรือ
ตางประเทศ ใหรีบดําเนินการลวงหนา 1 
                          5) สสจ.ยะลา ขอเชิญชวนพ่ีนองชาวยะลาทุ
และออกว่ิงพิชิตโรคไปดวยกัน ในงาน “แสงนําใจไทยทั้งชาติ เดนิ ว่ิง ปน ปองกันอัมพาต คร้ังที่ 
เกียรติ”  
งานนี้ไดทั้งสุขภาพ แถมยังไดสิทธิลดหยอนภาษถีึง 
เวลา: 06.00 น. เปนตนไปสถานที่: ลานกิจกรรมหนาหางสรรพสินคา
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ตําแหนง รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง เปนประธานการ

และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้
เรื่องที่ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

เรื่องแจงจากประชุม กวป. 
ตําแหนง รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง แจงเรื่องดังน้ี

ขอแสดงความยินดีกับหองปฏิบัติการเคร่ืองมือแพทยกลาง จังหวัดยะลา ศูนยโรงพยาบาลรามัน ท่ี
QMEL: Advance 007 หองปฏิบัติการเคร่ืองมือแพทยคุณภาพขั้นสูง ในงานประชุมวิชาการถายทอด

6 (METT 6th) วันที่ 10 มิถุนายน 2569 ณ โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร จังหวัด

ทั้งน้ีขอความรวมมือจากทุกหนวยงานชวยกันบํารุงรักษาเคร่ืองมือของแตละแผนกดวย 
การตรวจรับนิเทศงาน คป.สอ.รอบที่ 2 ประจําปงบประมาณ 2569

ขอใหผูเกี่ยวของ เตรียมการตรวจรับนิเทศตรวจราชการและนเิทศงาน รอบที่ 
ขอความรวมมือจากหัวหนางาน/ฝายทุกคนเขารวมตอนรับและรับการนเิทศ

เตรียมการตรวจรับนิเทศตรวจราชการและนิเทศงาน รอบที่ 2 ประจําปงบประมาณ 
ขอใหผูเกี่ยวของ เตรียมการตรวจรับนเิทศตรวจราชการและนิเทศงาน รอบที่ 

10 กรกฎาคม 2569 นี้ 
การสงเอกสารขออนุมัติจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลาเพื่อเขารวมอบรม
ขอความรวมมือจากเจาหนาที่ทุกทานในกรณีที่ประสงคเขารวมอบรมตางจังหวัดหรือ

1 เดือน กรณทีําเอกสารลาชาขอใหเดินเอกสารดวยตัวเอง 
ยะลา ขอเชิญชวนพี่นองชาวยะลาทกุคน มารวมเปล่ียนพฤติกรรม เปลี่ยนชีวติ

แสงนาํใจไทยทั้งชาติ เดิน ว่ิง ปน ปองกันอัมพาต คร้ังที่ 12 เฉลิมพระ

งานนี้ไดทั้งสุขภาพ แถมยังไดสิทธิลดหยอนภาษีถึง 2 เทาปกหมุดวันว่ิง: วันอาทิตยที่ 1 พฤศจิกายน 
ลานกิจกรรมหนาหางสรรพสนิคาBig C จังหวัดยะลา 

ตําแหนง รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง เปนประธานการ

แจงเรื่องดังนี ้
ขอแสดงความยินดีกับหองปฏิบัติการเคร่ืองมือแพทยกลาง จังหวัดยะลา ศูนยโรงพยาบาลรามัน ที่

หองปฏิบัติการเคร่ืองมือแพทยคุณภาพขั้นสูง ในงานประชุมวิชาการถายทอด
ณ โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร จังหวัด

2569 

ขอใหผูเก่ียวของ เตรียมการตรวจรับนิเทศตรวจราชการและนิเทศงาน รอบที่ 2 ประจําป
ฝายทุกคนเขารวมตอนรับและรับการนิเทศ

ประจําปงบประมาณ 2569 

ราชการและนิเทศงาน รอบที่ 2 ประจําป

อบรม 
ขอความรวมมือจากเจาหนาที่ทุกทานในกรณีที่ประสงคเขารวมอบรมตางจังหวัดหรือ

กคน มารวมเปล่ียนพฤติกรรม เปลี่ยนชวิีต        
เฉลิมพระ

2569 



คาสมัคร: 
• ประชาชนทั่วไป : 360 บาท 
• เยาวชน (อายุ 7-18 ป) : 240 บาท(รวมคาจัดสงเส้ือและของที่ระลึกเรียบรอยแลว

 
มติท่ีประชุมรับทราบ  
 

1.2 เรื่องแจงจากประชุมหัวหนาสวนราชการ
นางฝอซีเยาะ สุไลมาน

1) นายอําเภอกรงปนัง 
และงานกาชาดจังหวัดยะลา คร้ังที่ 
มิถุนายน 2569 ที่ผานมา 

              2) เหตุการณความไมสงบในพื้นที่ ขอใหทุกหนวยงานเฝาระวังเหตุการณความไมสงบในพื้นที่
อยางเขมงวด 
              3) หนวยอําเภอเคล่ือนที่ วันที่ 
              4)บัตรสวัสดกิารแหงรัฐ ใหผูมีสทิธิรีบลงทะเบียนเพ่ือรักษาสิทธิของตัวเอง

มติท่ีประชุม    รับทราบ 

1.3 เรื่องแจงจากประชุมคณะผูบริหารโรงพยาบาลกรงปนัง
                               -ไมมี- 
มติท่ีประชุม    รับทราบ 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 2เรื่องการรับรองรายงานการประชุม
พิจารณาเพื่อรับรองรายงานการประชุมหัวหนาฝาย

2569 เมื่อวันที่ 8 เดือนเมษายน  2569
กรงปนัง 

 

มติท่ีประชุม    รับรองรายงานการประชุม
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเน่ืองและติดตามความกาวหนาจากการประชุมครั้งที่แลว
   -ไมม ี
มติท่ีประชุม    รับทราบ 
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รวมคาจัดสงเส้ือและของที่ระลึกเรียบรอยแลว) 

เรื่องแจงจากประชุมหัวหนาสวนราชการ 
นางฝอซเียาะ สุไลมาน  ตําแหนง เภสัชกรชํานาญการพิเศษ  แจงเรื่อง ดังน้ี 

กรงปนัง ฝากขอบคุณทุกหนวยงานที่ชวยกิจกรรมงานสมโภชหลักเมือง
และงานกาชาดจังหวัดยะลา ครั้งที่ 64 ประจําป 2569 ระหวางวันที่ 25 พฤษภาคม 2569 

เหตุการณความไมสงบในพ้ืนที่ ขอใหทุกหนวยงานเฝาระวังเหตุการณความไมสงบในพื้นที่

หนวยอําเภอเคล่ือนที่ วนัที่ 16 กรกฎาคม 2569 จัดที่ตําบลหวยกระทิง 
บัตรสวัสดกิารแหงรัฐ ใหผูมสีิทธิรีบลงทะเบียนเพือ่รักษาสิทธิของตัวเอง 

เรื่องแจงจากประชุมคณะผูบริหารโรงพยาบาลกรงปนัง 

เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
พิจารณาเพื่อรบัรองรายงานการประชุมหัวหนาฝาย/งานรพ.กรงปนัง ครั้งที่ 2/2569 ประจําเดือน

2569 เวลา 09.30 - 12.30 น. ณ อาคารแพทยแผนไทย โรงพยาบาล

รับรองรายงานการประชุม 

เรื่องสืบเน่ืองและติดตามความกาวหนาจากการประชุมคร้ังท่ีแลว 

 
งานสมโภชหลักเมือง       

2569 ถึงวันที่ 4 

เหตุการณความไมสงบในพื้นที่ ขอใหทกุหนวยงานเฝาระวงัเหตุการณความไมสงบในพื้นที่

ประจําเดือนเมษายน
ณ อาคารแพทยแผนไทย โรงพยาบาล



ระเบียบวาระท่ี 4เรื่อง จากหนวยงานและงานพัฒนาคุณภาพ
                 4.1สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชีว้ดัยุทธศาสตร  
คุณสานียะ สาและมะ ตําแหนง นักสาธารณสุข
จากการดําเนินงานติดตามตัวชี้วัดยุทธศาสตรของโรงพยาบาล ประจําปงบประมาณ 
สรุปผลการดําเนินไว ดงัตอไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               
ผูรับผิดชอบตวัชี้วัดทุกตัว วิเคราะหผลการดําเนินงาน กําหนดใหสงวันที่ 
ประธาน     ขอใหผูรับผิดชอบทุกหนวยงานรีบดําเนินการ 
และนําเสนอผลการดําเนินงานในการประชุมรอบตอไป
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.2 การประเมินบคุลากรรอบ 2/2569 

นางฝอซีเยาะ สุไลมาน 
ทางคณะทํางานไดมีการทบทวนเกณฑการประเมิน รอบที่ 

งาน / ผูใตบังคับบัญชาเพื่อประเมนิผลการปฏบัิตริาชการเลื่อนเงินเดอืน

แตละองคประกอบกําหนด 3 องคประกอบ
องคประกอบที่ 1ผลสัมฤทธ์ิของงาน จะตองมีสัดสวนคะแนนไมนอยกวา รอยละ 
องคประกอบที่ 2 : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
กระทรวงสาธารณสุขใชรวมดวย 
องคประกอบที่ 3: งานที่ไดรับมอบหมาย รอยละ 
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เรื่อง จากหนวยงานและงานพัฒนาคุณภาพ 
สรปุผลการดําเนินงานตามตัวชีว้ัดยุทธศาสตร  (งานยุทธศาสตร)                           

สาธารณสุขชํานาญการ แจงเร่ืองดงันี้ 
การดําเนินงานติดตามตัวชี้วดัยุทธศาสตรของโรงพยาบาล ประจําปงบประมาณ 2569 ทางผูรับผิดชอบได

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดทุกตัว วิเคราะหผลการดําเนินงาน กําหนดใหสงวันที่ 29 มิถุนายน 69 นี้ 
ผูรับผิดชอบทุกหนวยงานรีบดําเนินการ โดยมอบหมายใหหัวหนางานเปนผูติดตามความกาวหนา

และนําเสนอผลการดําเนินงานในการประชุมรอบตอไป 

2569 (งาน HRD) 

นางฝอซเียาะ สุไลมาน ตําแหนง เภสัชกรชํานาญการพิเศษ  แจงเร่ืองดังน้ี 
ทบทวนเกณฑการประเมิน รอบที่ 2 /2569 ตัวชี้วัดรายบุคคลของหวัหนากลุม

ผูใตบังคับบัญชาเพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการเล่ือนเงินเดือนหลักการประเมินฯและสัดสวนคะแนนของ     
องคประกอบ 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน จะตองมีสัดสวนคะแนนไมนอยกวา รอยละ 70 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ 5 ดาน) รอยละ 15 ใหน าคานิยม 

งานที่ไดรับมอบหมาย รอยละ 15 

)                            

ทางผูรับผดิชอบได

และให

โดยมอบหมายใหหัวหนางานเปนผูติดตามความกาวหนา

ตัวชี้วัดรายบุคคลของหัวหนากลุม

การประเมนิฯและสัดสวนคะแนนของ     

ใหน าคานิยม mophของ



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประธาน     ขอใหผูรับผิดชอบสงไฟลประเมินใหแตละหนวยงานเพื่อทราบแนวทางและวิธีการคิดคะแนนประเมิน 
โดยมอบหมายใหหัวหนางานเปนผูติดตามความกาวหนาและนําเสนอผลการดําเนินงานในการประชุมรอบตอไป 

4.3 ชี้แจงการดําเนินงานประเมินมาตรฐานสถานบริการ สบส

คุณสานียะ สาและมะ ตําแหนง นักสาธารณสุขชํานาญการ

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอใหผูรับผิดชอบงานในแตละดาน ดําเนินการบันทกึขอมูลผานโปรแกรมใหแลวเสรจ็
เทานั้น เพราะระบบจะปดวนัที่ 30 มิถุนายน 
ประธาน     ขอใหผูรับผิดชอบทุกหนวยงานรีบดําเนินการ 
มติที่ประชุมรับทราบ 

4.4 สถานะเงินบํารงุคงเหลือ

คุณอาอีเซาะห ตาเฮ ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี แจงเร่ืองดังน้ี
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ขอใหผูรับผิดชอบสงไฟลประเมินใหแตละหนวยงานเพ่ือทราบแนวทางและวิธีการคิดคะแนนประเมิน 
โดยมอบหมายใหหัวหนางานเปนผูติดตามความกาวหนาและนําเสนอผลการดําเนินงานในการประชุมรอบตอไป 

ชี้แจงการดาํเนินงานประเมินมาตรฐานสถานบริการ สบส.(งานยุทธศาสตร

ตําแหนง นักสาธารณสุขชํานาญการ แจงเร่ืองดงันี้ 

ขอใหผูรับผิดชอบงานในแตละดาน ดําเนินการบันทึกขอมูลผานโปรแกรมใหแลวเสร็จ ภายในวันที่ 25
มิถุนายน 2569 

ขอใหผูรับผิดชอบทุกหนวยงานรีบดําเนินการ  

สถานะเงินบํารุงคงเหลือ โรงพยาบาลกรงปนัง ณ 31พฤษภาคม พ.ศ. 2569

ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี แจงเร่ืองดังน้ี 

ขอใหผูรับผิดชอบสงไฟลประเมินใหแตละหนวยงานเพ่ือทราบแนวทางและวิธีการคิดคะแนนประเมิน 
โดยมอบหมายใหหัวหนางานเปนผูติดตามความกาวหนาและนําเสนอผลการดําเนินงานในการประชุมรอบตอไป  

งานยุทธศาสตร)        

25/6/69 น้ี

2569 



ประธาน        ขอความรวมมือจากทุกหนวยงานชวยกันประหยัดการใชวัสดุ อุปกรณตางๆและประหยัดไฟอยาง
ตอเนื่อง เพื่อลดรายจายของโรงพยาบาล 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
4.5 ผลการดําเนินงาน

คุณอามาณีย ดือราแม  ตําแหนง เภสัชกรชํานาญการ แจงเร่ืองดังนี้

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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ขอความรวมมือจากทุกหนวยงานชวยกันประหยัดการใชวัสดุ อุปกรณตางๆและประหยัดไฟอยาง
 

ผลการดําเนินงาน LOI ไตรมาส 2    

ตําแหนง เภสัชกรชํานาญการ แจงเรื่องดังน้ี 

ขอความรวมมือจากทกุหนวยงานชวยกันประหยัดการใชวัสดุ อุปกรณตางๆและประหยัดไฟอยาง
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องแจงจากคณะกรรมการ/กลุมงาน/เรื่องอื่นๆ 
- การใหความรูแกเจาหนาท่ีภายในหนวยงานเกี่ยวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการ       

มีวินัยรวมท้ังการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย 
  สรุปเนื้อหาการบรรยาย 
 1. วินัยขาราชการพลเรือน 

หมายถึง  แบบแผนความประพฤติที่กฎหมาย  ระเบียบ หรือขอบังคับกําหนดใหขาราชการประพฤติ

ปฏิบัติ หรือละเวนการประพฤติปฏิบัติ 

 วินัยขาราชการพลเรือนที่มีความสําคญั 

1. ตอรัฐบาล 

2. ตอตัวขาราชการ 

3. ตอผูบังคบับัญชา 

จุดมุงหมายและขอบเขตหลักเกณฑการพิจารณากระทบตอ  

1. ประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล 

2. ความมั่นคงของชาติ 

3. ความผาสุกของประชาชน 

4. ภาพพจน ชื่อเสียงของทางราชการ 

สาเหตุของการกระทําผิดวินัย 

1. ความไมรู 

2. งานกับคนไมสมดุลกัน 

3. อบายมุขตางๆ 

4. ตัวอยางที่ไมดี 

5. โอกาสเปดชองลอใจ 

6. การปลอยปละละเลยของ ผบ. 

7. ความขัดแยงระหวางบุคคล 

โทษทางวินัย มี 5 สถานคอื 

ความผิดวินัยอยางไมรายแรง 

 1. ภาคทัณฑ 

 2. ตัดเงินเดือน 

 3. ลดขั้นเงินเดือน 

  

ความผิดอยางรายแรง 

 1. ปลดออก 

 2. ไลออก 
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ขอสังเกตุ 

1. การวากลาวตักเตือนไมใชโทษ 

2. ทําทัณฑบนเปน นส. 
 

ขอกําหนดวินัย 

พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน 

1. วินัยตอประเทศชาติ 

2. วินัยตอประชาชน 

3. วินัยตอตําแหนงหนาที่ราชการ 

4. วินัยตอผูบังคบับัญชา 

5. วินัยตอผูรวมงาน 

6. วินัยตอตนเอง 

 ขอบัญญัติวินยั 

ขอบัญญัติวินัยตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย และปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย 

สุจริต และเที่ยงธรรมใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาลและระเบียบ

แบบแผนของทางราชการ ทําใหเกิดผลดีแกราชการดวยความตั้งใจและรักษาประโยชนของทางราชการตาม

คําสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

องคประกอบ 

1. มีคําสั่งของ ผบ. 

2. เปน ผบ. ตามกฎหมาย ก. กฎหมายบัญญัติไวข. ไดรับมอบอํานาจ 

3. สั่งในหนาที่ราชการ 

4. เปนคําสั่งท่ีชอบดวย กม./ระเบียบ 

5. มีเจตนาขัดขืน / หลีกเลี่ยง 

6. เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 

ปฏิบัติหนาที่สุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี อํานวยความสะดวก ใหความเปนธรรมแกประชาชนผูมา

ติดตอราชการพรอมวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

2. ผลประโยชนทับซอน ? 

 ความหมาย ผลประโยชนทับซอน คือ การหาประโยชนใหกับตนเอง การรับประโยชนจากการดํารง

ตําแหนง หรือการใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตนใชขอมูลลับของทางราชการเพื่อประโยชน

สวนตน/ผูอื่นรับงานนอกแลวสงผลตอความเสยีหายของหนวยงานปฏิบตัิงานอื่นหลังจากพน ตน

ประโยชนเอกชน การใหของรางวัล ของกํานัลเพื่อหวังความกาวหนา รวมไปถึงซื้อขาย

เพื่อใหไดมาซ่ึงความกาวหนา 

 ดานการบริการประชาชน 

 - ปชช. มีคานิยมที่ผิดในการรับบริการหาวิธี

 - เกดิชองทางการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบทั้งจาก จนท

 - เกิดการเลือกปฏิบัติ 

 - การจัดสรรทรัพยากรมุงเนนกลุมอภิสิทธิชน ไมคํานึงถึงหลกัความ เปนธรรมและความเสมอภาค  

 - เกิดการปกปดขอมูล    

 - ปชช. เส่ือมศรัทธาตอขาราชการและระบบราชการ

1. ยิÊมแย้มแจ่มใส 

2. เตม็ใจช่วยเหลือ 

3. ไม่เบืÉอคําถาม 

4. ฟังความครบถ้วน

5. รีบด่วนบริการ 

1. ปากหมา

2. หน้ายกัษ์ 

3. ตกัตวง 

4. ถ่วงเรืÉอง 

5. เชืÉองช้า
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ความหมาย ผลประโยชนทับซอน คือ การหาประโยชนใหกับตนเอง การรับประโยชนจากการดํารง

หรือการใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตนใชขอมลูลับของทางราชการเพื่อประโยชน

ผูอื่นรับงานนอกแลวสงผลตอความเสียหายของหนวยงานปฏิบัติงานอ่ืนหลงัจากพน ตน

ประโยชนเอกชน การใหของรางวลั ของกํานัลเพื่อหวังความกาวหนา รวมไปถึงซ้ือขาย ตน. เสนอประโยชน

มีคานิยมท่ีผิดในการรับบริการหาวิธ/ีชองทางใชเสนสาย ความสัมพันธสวนตัว เสนอเงิน

เกดิชองทางการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบท้ังจาก จนท.รัฐและผูมารับบริการ 

การจัดสรรทรัพยากรมุงเนนกลุมอภิสิทธิชน ไมคํานึงถงึหลักความ เปนธรรมและความเสมอภาค  

เสื่อมศรัทธาตอขาราชการและระบบราชการ 

 

เตม็ใจช่วยเหลือ  

ฟังความครบถ้วน 

       6.  อ่อนหวานน่ารัก 

7.  ไม่สักแต่ทํา 

8. นํÊาคําไพเราะ 

9. เหมาะสมสถานทีÉ  

10. ไม่มีนอกใน  

บริการยอดแย่  

ปากหมา 

หน้ายกัษ์  

ตักตวง  

ถ่วงเรืÉอง  

เชืÉองช้า 

6. ล้าสมัย  

7. ไม่แน่ชัด  

8. ปัดสวะ  

9. ละเลย  

10. เฉยชา 

ความหมาย ผลประโยชนทับซอน คือ การหาประโยชนใหกับตนเอง การรับประโยชนจากการดํารง

หรือการใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตนใชขอมูลลับของทางราชการเพื่อประโยชน

ผูอื่นรับงานนอกแลวสงผลตอความเสียหายของหนวยงานปฏิบัติงานอื่นหลังจากพน ตน. และเอ้ือ

เสนอประโยชน

ชองทางใชเสนสาย ความสมัพันธสวนตัว เสนอเงิน 

การจัดสรรทรัพยากรมุงเนนกลุมอภิสิทธิชน ไมคํานึงถงึหลักความ เปนธรรมและความเสมอภาค   
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 ดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

 - เกิดการเรียกหรือรับสินบน 

 - แตงตั้งโยกยาย ขรก.ที่เปนพรรคพวกไปดํารงตําแหนงตาง ๆ 

 - เกิดการจัดสรรงบประมาณอยางไมเหมาะสมผูกขาดการผลิตสินคาและบริการ 

 - นักการเมืองเขามาแสวงหาประโยชนจากการใชอํานาจโดยมิชอบ   

 - ปชช. เสื่อมศรทัธาตอขาราชการและระบบราชการ    

 - ตางชาติขาดความเชื่อมั่นตอระบบราชการ    
  

ลักษณะพงึประสงค 

 1. เกง 

 2. ด ี

 3. มีผลสัมฤทธิ์ 

 4. ทันตอการเปลี่ยนแปลง 
 

คานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

2. มีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตยสุจริตและรับผิดชอบ 

3. ยึดถือประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 

4. ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูก กม.  

5. ใหบริการแก ปชช. ดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 

6. ใหขอมูลแก ปชช. อยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน 

7. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได 

8.  ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิเปนประมุข 

9. ยึดมั่นในจรรยาวิชาชพีขององคกร 

จริยธรรมขาราชการ 

จริยธรรมขาราชการที่ดี ตองมีความยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกตองและเปนธรรม

มีจิตสํานึกที่ดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี เสียสละปฏิบัติหนาที่ดวยความรวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบไดแยกเรื่อง

สวนตัวออกจากตําแหนงหนาที่ และยึดถือประโยชนสวนรวมเหนือกวาสวนตัว และไมแสวงหาประโยชนที่มิ

ชอบโดยอาศัยตําแหนง ไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตัวและประโยชนสวนรวมตอง

เคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและ กม. อยางตรงไปตรงมา พรอมปฏิบัติหนาท่ีดวยความเที่ยงธรรม เปน

กลาง ทางการเมืองบริการ ปชช.โดยมีอัธยาศัยที่ดี และไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม อีกทั้งนี้ตองปฏิบัติ

หนาที่ตาม กม. วาดวยขอมูลขาวสารอยาง เครงครัดและรวดเร็ว  ใหขอมูลอยางครบถวนถูกตอง ทันการณ 

และไมบิดเบือนขอเท็จจริง มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษาคุณภาพและ มาตรฐานแหงวิชาชีพโดยเครงครัด       
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ที่สําคัญตองยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และเปนแบบอยาง  

ที่ดใีนการดํารงตน รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของราชการโดยรวม  

3. สิทธิ อํานาจ และหนาที่ 

สิทธิ 
 หลักเสรีภาพหรือการใหสิทธ์ิทางกฎหมาย สังคมหรือจริยศาสตร นั่นคือ สิทธิเปนกฎเชิงบรรทัดฐาน

พื้นฐานเก่ียวกับส่ิงที่ประชาชนมีหรือเปนของประชาชนตามบางระบบกฎหมาย ขนบธรรมเนียมทางสังคม หรือ
ทฤษฎีจริยศาสตร สิทธิมีความสําคัญย่ิงในสาขาวิชาดังกลาว เชน กฎหมายและจริยศาสตร โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ทฤษฎีความยุติธรรมและกรณียกรรม 

อํานาจ  
อํานาจหนาที่ (Authority) หมายถึง สิทธิอันชอบธรรมที่ไดรับมอบหมายมาใหสั่งบุคคลอ่ืนปฏิบัติ

ตามที่ตนตองการได สวนใหญแลวผูบริหารระดับสูงจะมีการมอบหมายงานใหผูใตบังคับบัญชาระดับตอไป
เมื่อมกีารสั่งงานเพ่ือใหบุคคลนั้นสามารถปฏิบัติงาน สวนมากแลวอํานาจหนาที่จะตองมีอํานาจในการสั่งการ
และการตัดสินใจควบคูกันไปดวย โดยรูจักการสั่งการ คือมอบหมายงานใหกับใตผูบังคับบัญชาทํางานอยาง
ตอเน่ือง และตัดสินใจ ในลักษณะงานที่อยูภายในขอบเขตแหงอํานาจตน อํานาจหนาที่เปนอํานาจที่บุคคลผูมี
อยูไดรับมอบหมายมาโดยถูกตองตามกฎหมาย และขณะเดียวกันก็มีสิทธิใหรางวัลและลงโทษผูที่ปฏิบัติตาม
อํานาจหนาท่ีนัน้ 

 
อํานาจสายบังคับบัญชา สํานกังานกระทรวงสาธารณสุข 
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พันธกิจ 

1. พันธกิจ 

2. ภารกิจ 

3. ขอผูกพัน  (ตาม ก.ม.) (กําหนดพิเศษ แนวนโยบาย/สัญญา) 
 

พันธกิจตามกฎหมาย 

1. จัดทําแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพ 

2. ดําเนินการ/ประสานงานเก่ียวกับงานสาธารณสุข 

3. กํากับดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานดาน สธ. 

4. ปฏิบัติงานรวมกับ/สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน 
 

4. ระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

 การจัดรูปแบบหนวยงานในการบริหารงานของรัฐ 

1. สวนราชการ 

2. รัฐวิสาหกิจ 

3. องคการมหาชน 

4. องคกรพิเศษที่มีวัตถุประสงคเฉพาะดาน 

5. องคกรเอกชนที่ใชอํานาจรฐั 
 

แนวคิดเก่ียวกับการจัดระเบียบบริหารราชการ 

1. การรวมอํานาจ(Centralization) 

2. การแบงอํานาจ(Deconcentration) 

3. การกระจายอํานาจ(Decentralization) 
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1. สํานักนายกรัฐมนตร ี

2. ก.กลาโหม 

3. ก.การคลัง 

4. ก.ตางประเทศ 

5. ก.การทองเที่ยวและกีฬา 

6. ก.การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

7. ก.เกษตรและสหกรณ 

8. ก.คมนาคม 

9. ก.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

10. ก.เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

11. ก.พลังงาน 

12. ก.พาณิชย 

13. ก.มหาดไทย 

14. ก.ยุตธิรรม 

15. ก.แรงงาน 

16. ก.วัฒนธรรม 

17. ก.วิทยาศาสตร 

18. ก.ศกึษาธิการ 

19. ก.สาธารณสุข 

20. ก.อุตสาหกรรม 

การแบงสวนราชการในกระทรวงหรือทบวง 

1. สํานักงานรฐัมนตร ี

2. สํานักงานปลัดกระทรวง 

3. กรมหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทากรม 

การแบงสวนราชการในกรม 

1. สํานักงานเลขานุการกรม 

2. กองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่ฐานะเทียบเทากอง 

มีสวนราชการดังนี้ 

1. สํานักงานรฐัมนตร ี

2. สํานักงานปลัดกระทรวง 

3. กรมการแพทย 

4. กรมควบคุมโรค 

5. กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
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6. กรมวิทยาศาสตรการแพทย 

7. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

8. กรมสุขภาพจิตรมว.ยุติธรรม 

9. กรมอนามัย 

10. สนง.คณะกรรมการอาหารและยา 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ก. สวนกลาง 

1. สํานักบริหารกลาง 

2. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

3. สถาบันพระบรมราชชนก 

4. สํานักตรวจและประเมินผล 

5. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 

ข.ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

1. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

2. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 

“รักษาราชการแทน”“ปฏิบัติราชการแทน”“รักษาการในตําแหนง” 

สวนราชการ(ไมสังกัดกระทรวง) 

1. สํานักราชเลขาธิการ 

2. สํานักพระราชวัง 

3. สํานักพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

4. สนง.ก.ก.พิเศษเพื่อประสานงานตามโครงการพระราชดาํริ 

5. สนง.ก.ก.วิจัยแหงชาติ 

6. ราชบัณฑิตยสถาน 

7. สนง.ตํารวจแหงชาติ 

8. สนง.ปปง. 

9. สนง.อัยการสูงสุด 

มติทีประชุม   ใหถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

ปดการประชุม เวลา 12.00 น. 

ลงชื่อ.....................................              ลงชื่อ..................................... 
(นางสาวสานียะ  สาและมะ)                                                    (นางสาวเมธาวี  วัชรกุล)  
 นักสาธารณสุขชํานาญการ                                  รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง  
     ผูบันทึกการประชุม                                                        ผูตรวจบันทึกการประชุม  

รมว.ยุติธรรม 

นายกรัฐมนตรี 



รายงานผลการอบรมใหความรูการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม                          

และการมีวินัย รวมทั้งการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย 

1. วิธีดําเนินงาน 

กําหนดการจัดอบรมใหความรูการเสรมิสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม  และการมีวินัย รวมทั้งการปองกัน       

มิใหกระทําผิดวินัย เพื่อใหขาราชการและเจาหนาที่มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับวินัยและการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน เพื่อใหขาราชการและเจาหนาท่ีมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวินัยและการ

ปองกันมิใหกระทําผิดวินัย ประจําปงบประมาณ 2569  เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2569  ณ หองประชุม    

อุทิศศักดิ์ ชั้น 2 อาคารแพทยแผนไทย โรงพยาบาลกรงปนัง  นั้น 

2. กลุมเปาหมาย 

 2.1 คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 
 2.2 หัวหนาฝาย/งาน โรงพยาบาล 
 2.3 เจาหนาที่การเงินและบัญชี 
 2.4 เจาหนาที่พัสดุ 
 2.5 เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงาน ITA 
3. รูปแบบการอบรม 

 ประชุมการอบรมแบบ On - site ผานเวทีการประชุมหัวหนาฝาย/หัวหนางาน 

4. วัตถุประสงค 

 4.1 เพื่อใหเจาหนาท่ี มีความรูความเขาใจและบรรทัดฐานที่ถูกตองเกี่ยวกับสิทธิ อํานาจ หนาท่ี           

และเกี่ยวกับระเบียบบริหารราชการแผนดิน และปฏิบัติงานตามหลักการบรรทัดฐานทางกฎหมาย พรอมคิด

แยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมความไมทนและความอายตอการทุจริต  

 4.2 เพื่อใหเจาหนาท่ี สามารถถายทอดองคความรูคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมไปสู

กลุมเปาหมายอื่น ๆ เพื่อมุงสรางสงัคมท่ีใหขาราชการมีวินยัและจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่ 

4.3 เพื่อใหเจาหนาท่ีทุกระดับ มีความตระหนักถึงการปองกันผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติงาน 
4.4 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลัก        

ธรรมาภิบาล 
5. การประเมินผลการอบรม 
 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2569  ณ หองประชุมอุทิศศักดิ์ ชั้น 2 อาคารแพทยแผนไทย โรงพยาบาล

กรงปนัง จัดอบรมใหความรูการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม  และการมีวินัย รวมทั้งการปองกันมิ

ใหกระทําผิดวินัย เพื่อใหขาราชการและเจาหนาท่ีมีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับวินัยและการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2569  โดยมีกลุมผูเขารวมประชุมอบรมทั้งสิ้น      

35 คน  
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6. ผลที่ไดรับ 
1. ความหมายวินัยขาราชการพลเรือน หมายถึง  แบบแผนความประพฤติที่กฎหมาย  ระเบียบ          

หรือขอบังคับกําหนดใหขาราชการประพฤติปฏิบัติ หรือละเวนการประพฤติปฏิบัติ 

2. ผลประโยชนทับซอน ความหมาย ผลประโยชนทับซอน คือ การหาประโยชนใหกับตนเอง การรับ

ประโยชนจากการดํารงตําแหนง หรือการใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตน ดานการบริการ

ประชาชนดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม จริยธรรมขาราชการตางๆ 

3. รูปแบบสิทธิ อํานาจ หนาที่ของขาราชการ ตามหลักการบรรทัดฐานกฎหมาย 
4. ระเบียบบริหารราชการแผนดินในสวนราชการตางๆ 

 

7. สรุปเนื้อหาการบรรยาย 
 1. วินัยขาราชการพลเรือน 

หมายถึง  แบบแผนความประพฤติที่กฎหมาย  ระเบียบ หรือขอบังคับกําหนดใหขาราชการประพฤติ

ปฏิบัติ หรือละเวนการประพฤติปฏิบัติ 

 วินัยขาราชการพลเรือนที่มีความสําคญั 

1. ตอรัฐบาล 

2. ตอตัวขาราชการ 

3. ตอผูบังคบับัญชา 

จุดมุงหมายและขอบเขตหลักเกณฑการพิจารณากระทบตอ  

1. ประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล 

2. ความมั่นคงของชาติ 

3. ความผาสุกของประชาชน 

4. ภาพพจน ชื่อเสียงของทางราชการ 

สาเหตุของการกระทําผิดวินัย 

1. ความไมรู 

2. งานกับคนไมสมดุลกัน 

3. อบายมุขตางๆ 

4. ตัวอยางที่ไมดี 

5. โอกาสเปดชองลอใจ 

6. การปลอยปละละเลยของ ผบ. 

7. ความขัดแยงระหวางบุคคล 
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โทษทางวินัย มี 5 สถานคอื 

ความผิดวินัยอยางไมรายแรง 

 1. ภาคทัณฑ 

 2. ตัดเงินเดือน 

 3. ลดขั้นเงินเดือน  

ความผิดอยางรายแรง 

 1. ปลดออก 

 2. ไลออก 

ขอสังเกตุ 

2. การวากลาวตักเตือนไมใชโทษ 

2. ทําทัณฑบนเปน นส. 

ขอกําหนดวินัย 

พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน 

1. วินัยตอประเทศชาติ 

2. วินัยตอประชาชน 

3. วินัยตอตําแหนงหนาที่ราชการ 

4. วินัยตอผูบังคบับัญชา 

5. วินัยตอผูรวมงาน 

6. วินัยตอตนเอง 

 ขอบัญญัติวินยั 

ขอบัญญัติวินัยตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย และปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย 

สุจริต และเที่ยงธรรมใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาลและระเบียบ

แบบแผนของทางราชการ ทําใหเกิดผลดีแกราชการดวยความตั้งใจและรักษาประโยชนของทางราชการตาม

คําสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

องคประกอบ 

1. มีคําสั่งของ ผบ. 

2. เปน ผบ. ตามกฎหมาย ก. กฎหมายบัญญัติไวข. ไดรับมอบอํานาจ 

3. สั่งในหนาที่ราชการ 

4. เปนคําสั่งท่ีชอบดวย กม./ระเบียบ 

5. มีเจตนาขัดขืน / หลีกเลี่ยง 

 

 

 



6. เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรงปฏิบัติหนาที่สุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี 

อํานวยความสะดวก ใหความเปนธรรมแกประชาชนผูมาติดตอราชการพรอมวางตนเปนกลางทางการเมืองใน

การปฏิบตัิหนาท่ีราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

2. ผลประโยชนทับซอน ? 

 ความหมาย ผลประโยชนทับซอน คือ การหาประโยชนใหกับตนเอง การรับประโยชนจากการดํารง

ตําแหนง หรือการใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตนใชขอมูลลับของทางราชการเพื่อประโยชน

สวนตน/ผูอื่นรับงานนอกแลวสงผลตอความเสยีหายของหนวยงานปฏิบตัิงานอื่นหลังจากพน ตน

ประโยชนเอกชน การใหของรางวัล ของกํานัลเพื่อหวังความกาวหนา รวมไปถึงซื้อขาย

เพื่อใหไดมาซ่ึงความกาวหนา 

 ดานการบริการประชาชน 

 - ปชช. มีคานิยมที่ผิดในการรับบริการหาวิธี

 - เกดิชองทางการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบทั้งจาก จนท

 - เกิดการเลือกปฏิบัติ 

6. ยิÊมแย้มแจ่มใส 

7. เตม็ใจช่วยเหลือ 

8. ไม่เบืÉอคําถาม 

9. ฟังความครบถ้วน

10. รีบด่วนบริการ 

6. ปากหมา

7. หน้ายกัษ์ 

8. ตกัตวง 

9. ถ่วงเรืÉอง 

10. เชืÉองช้า
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เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรงปฏิบัติหนาที่สุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี 

อํานวยความสะดวก ใหความเปนธรรมแกประชาชนผูมาติดตอราชการพรอมวางตนเปนกลางทางการเมืองใน

 

ความหมาย ผลประโยชนทับซอน คือ การหาประโยชนใหกับตนเอง การรับประโยชนจากการดํารง

หรือการใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตนใชขอมลูลับของทางราชการเพื่อประโยชน

ผูอื่นรับงานนอกแลวสงผลตอความเสียหายของหนวยงานปฏิบัติงานอ่ืนหลงัจากพน ตน

ประโยชนเอกชน การใหของรางวลั ของกํานัลเพื่อหวังความกาวหนา รวมไปถึงซ้ือขาย ตน. เสนอประโยชน

มีคานิยมท่ีผิดในการรับบริการหาวิธ/ีชองทางใชเสนสาย ความสัมพันธสวนตัว เสนอเงิน

เกดิชองทางการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบท้ังจาก จนท.รัฐและผูมารับบริการ 

เตม็ใจช่วยเหลือ  

ฟังความครบถ้วน 

       6.  อ่อนหวานน่ารัก 

7.  ไม่สักแต่ทํา 

11. นํÊาคําไพเราะ 

12. เหมาะสมสถานทีÉ  

13. ไม่มีนอกใน  

บริการยอดแย่  

ปากหมา 

หน้ายกัษ์  

ตักตวง  

ถ่วงเรืÉอง  

เชืÉองช้า 

6. ล้าสมัย  

7. ไม่แน่ชัด  

8. ปัดสวะ  

9. ละเลย  

10. เฉยชา 

เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรงปฏิบัติหนาท่ีสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี 

อํานวยความสะดวก ใหความเปนธรรมแกประชาชนผูมาติดตอราชการพรอมวางตนเปนกลางทางการเมืองใน

ความหมาย ผลประโยชนทับซอน คือ การหาประโยชนใหกับตนเอง การรับประโยชนจากการดํารง

หรือการใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตนใชขอมูลลับของทางราชการเพื่อประโยชน

ผูอื่นรับงานนอกแลวสงผลตอความเสียหายของหนวยงานปฏิบัติงานอื่นหลังจากพน ตน. และเอ้ือ

เสนอประโยชน

ชองทางใชเสนสาย ความสมัพันธสวนตัว เสนอเงิน 
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 - การจัดสรรทรพัยากรมุงเนนกลุมอภิสิทธิชน ไมคํานึงถึงหลักความ เปนธรรมและความเสมอภาค   

 - เกิดการปกปดขอมูล    

 - ปชช. เสื่อมศรัทธาตอขาราชการและระบบราชการ 

 

 ดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

 - เกิดการเรียกหรือรับสินบน 

 - แตงตั้งโยกยาย ขรก.ที่เปนพรรคพวกไปดํารงตําแหนงตาง ๆ 

 - เกิดการจัดสรรงบประมาณอยางไมเหมาะสมผูกขาดการผลิตสินคาและบริการ 

 - นักการเมืองเขามาแสวงหาประโยชนจากการใชอํานาจโดยมิชอบ   

 - ปชช. เสื่อมศรทัธาตอขาราชการและระบบราชการ    

 - ตางชาติขาดความเชื่อมั่นตอระบบราชการ    
  

ลักษณะพงึประสงค 

 1. เกง 

 2. ด ี

 3. มีผลสัมฤทธิ์ 

 4. ทันตอการเปลี่ยนแปลง 
 

คานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 

10. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

11. มีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตยสุจริตและรับผิดชอบ 

12. ยึดถือประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 

13. ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูก กม.  

14. ใหบริการแก ปชช. ดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 

15. ใหขอมูลแก ปชช. อยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน 

16. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได 

17.  ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิเปนประมุข 

18. ยึดมั่นในจรรยาวิชาชพีขององคกร 
 

จริยธรรมขาราชการ 

จริยธรรมขาราชการที่ดี ตองมีความยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกตองและเปนธรรม

มีจิตสํานึกที่ดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี เสียสละปฏิบัติหนาที่ดวยความรวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบไดแยกเรื่อง

สวนตัวออกจากตําแหนงหนาที่ และยึดถือประโยชนสวนรวมเหนือกวาสวนตัว และไมแสวงหาประโยชนที่มิ

ชอบโดยอาศัย 
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ตําแหนง ไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตัวและประโยชนสวนรวมตองเคารพ

และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและ กม. อยางตรงไปตรงมา พรอมปฏิบัติหนาท่ีดวยความเที่ยงธรรม เปนกลาง 

ทางการเมืองบริการ ปชช.โดยมีอัธยาศัยท่ีดี และไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 

 

อีกทั้งน้ีตองปฏิบัติหนาที่ตาม กม. วาดวยขอมูลขาวสารอยาง เครงครัดและรวดเร็ว  ใหขอมูลอยางครบถวน

ถูกตอง ทันการณ และไมบิดเบือนขอเท็จจริง มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน  รักษาคุณภาพและ มาตรฐานแหงวิชาชีพ

โดยเครงครัด ที่สําคัญตองยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และ

เปนแบบอยางที่ดี    ในการดํารงตน  รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของราชการโดยรวม  

4. สิทธิ อํานาจ และหนาที่ 

สิทธิ 
 หลักเสรีภาพหรือการใหสิทธ์ิทางกฎหมาย สังคมหรือจริยศาสตร นั่นคือ สิทธิเปนกฎเชิงบรรทัดฐาน

พื้นฐานเก่ียวกับส่ิงที่ประชาชนมีหรือเปนของประชาชนตามบางระบบกฎหมาย ขนบธรรมเนียมทางสังคม หรือ
ทฤษฎีจริยศาสตร สิทธิมีความสําคัญย่ิงในสาขาวิชาดังกลาว เชน กฎหมายและจริยศาสตร โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ทฤษฎีความยุติธรรมและกรณียกรรม 

อํานาจ  
อํานาจหนาที่ (Authority) หมายถึง สิทธิอันชอบธรรมที่ไดรับมอบหมายมาใหสั่งบุคคลอ่ืนปฏิบัติ

ตามที่ตนตองการได สวนใหญแลวผูบริหารระดับสูงจะมีการมอบหมายงานใหผูใตบังคับบัญชาระดับตอไป
เมื่อมกีารสั่งงานเพ่ือใหบุคคลนั้นสามารถปฏิบัติงาน สวนมากแลวอํานาจหนาที่จะตองมีอํานาจในการสั่งการ
และการตัดสินใจควบคูกันไปดวย โดยรูจักการสั่งการ คือมอบหมายงานใหกับใตผูบังคับบัญชาทํางานอยาง
ตอเน่ือง และตัดสินใจ ในลักษณะงานที่อยูภายในขอบเขตแหงอํานาจตน อํานาจหนาที่เปนอํานาจที่บุคคลผูมี
อยูไดรับมอบหมายมาโดยถูกตองตามกฎหมาย และขณะเดียวกันก็มีสิทธิใหรางวัลและลงโทษผูที่ปฏิบัติตาม
อํานาจหนาท่ีนั้น 
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อํานาจสายบังคับบัญชา สํานักงานกระทรวงสาธารณสุข 
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พันธกิจ 

1. พันธกิจ 

2. ภารกิจ 

3. ขอผูกพัน  (ตาม ก.ม.) (กําหนดพิเศษ แนวนโยบาย/สัญญา) 
 

พันธกิจตามกฎหมาย 

1. จัดทําแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพ 

2. ดําเนินการ/ประสานงานเก่ียวกับงานสาธารณสุข 

3. กํากับดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานดาน สธ. 

4. ปฏิบัติงานรวมกับ/สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน 
 

4. ระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

 การจัดรูปแบบหนวยงานในการบริหารงานของรัฐ 

1. สวนราชการ 

2. รัฐวิสาหกิจ 

3. องคการมหาชน 

4. องคกรพิเศษที่มีวัตถุประสงคเฉพาะดาน 

5. องคกรเอกชนที่ใชอํานาจรฐั 
 

แนวคิดเก่ียวกับการจัดระเบียบบริหารราชการ 

1. การรวมอํานาจ(Centralization) 

2. การแบงอํานาจ(Deconcentration) 

3. การกระจายอํานาจ(Decentralization) 
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1. สํานักนายกรัฐมนตร ี

2. ก.กลาโหม 

3. ก.การคลัง 

4. ก.ตางประเทศ 

5. ก.การทองเที่ยวและกีฬา 

6. ก.การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

7. ก.เกษตรและสหกรณ 

8. ก.คมนาคม 

9. ก.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

10. ก.เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

11. ก.พลังงาน 

12. ก.พาณิชย 

13. ก.มหาดไทย 

14. ก.ยุตธิรรม 

15. ก.แรงงาน 

16. ก.วัฒนธรรม 

17. ก.วิทยาศาสตร 

18. ก.ศกึษาธิการ 

19. ก.สาธารณสุข 

20. ก.อุตสาหกรรม 

การแบงสวนราชการในกระทรวงหรือทบวง 

1. สํานักงานรฐัมนตร ี

2. สํานักงานปลัดกระทรวง 

3. กรมหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทากรม 

การแบงสวนราชการในกรม 

1. สํานักงานเลขานุการกรม 

2. กองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่ฐานะเทียบเทากอง 

 

มีสวนราชการดังนี ้

1. สํานักงานรฐัมนตร ี

2. สํานักงานปลัดกระทรวง 
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3. กรมการแพทย 

4. กรมควบคุมโรค 

5. กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

6. กรมวิทยาศาสตรการแพทย 

7. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

8. กรมสุขภาพจิตรมว.ยุติธรรม 

9. กรมอนามัย 

10. สนง.คณะกรรมการอาหารและยา 

 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ก. สวนกลาง 

1. สํานักบริหารกลาง 

2. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

3. สถาบันพระบรมราชชนก 

4. สํานักตรวจและประเมินผล 

5. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 

ข.ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

1. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

2. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 

“รักษาราชการแทน”“ปฏิบัติราชการแทน”“รักษาการในตําแหนง” 

สวนราชการ(ไมสังกัดกระทรวง) 

1. สํานักราชเลขาธิการ 

2. สํานักพระราชวัง 

3. สํานักพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

4. สนง.ก.ก.พิเศษเพื่อประสานงานตามโครงการพระราชดาํริ 

5. สนง.ก.ก.วิจัยแหงชาติ 

6. ราชบัณฑิตยสถาน 

7. สนง.ตํารวจแหงชาติ 

8. สนง.ปปง. 

9. สนง.อัยการสูงสุด 

 

 

 

รมว.ยุติธรรม 

นายกรัฐมนตรี 



 

 

 

 

 

 

 
 

 


