
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง

สํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ

ตามประกาศสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เร่ือง  แนวทางการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ

สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ชือ่หนวยงาน : ฝายบริหารงานทั่วไป  
วัน/เดือน/ป :  22  มิถุนายน  ๒๕๖9
 

หัวขอ : หนวยงานมีการอบรมใหความรู
และพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินยั รวมทั้งการปองกันมิใหกระทาํผิดวินัย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ
1. หลักฐานการอบรมใหความรูแกเจาหนาทีภ่ายในหนวยงาน เก่ียวกับการเสริมสรางฯ               
2. บันทึกขอความเสนอผูบริหารรับทราบรายงานการอบรมใหความรู

และพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัยฯ
3. รายงานผลการอบรมใหความรู
4. ภาพกิจกรรม 

Linkภายนอก : ไมมี 
หมายเหต ุ:………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
        ผูรับผดิชอบการใหขอมูล                                          
                                                                                                     
  
          (นางสาวนูรียะห  สือม)ุ                                                 
      ตําแหนง  นักจัดการงานทั่วไป                     
วันที่ 22  เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร
 
 

                                              
                                        วันที่ 

 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เร่ือง  แนวทางการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.

สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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หนวยงานมีการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ภายในหนวยงาน เก่ียวกับการเสริมสราง                
และพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย 

 

โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ) 
อบรมใหความรูแกเจาหนาทีภ่ายในหนวยงาน เกี่ยวกับการเสริมสรางฯ               

บันทึกขอความเสนอผูบริหารรับทราบรายงานการอบรมใหความรู เก่ียวกบัการเสริมสราง                
และพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัยฯ 
รายงานผลการอบรมใหความรูเร่ืองการปองกันผลประโยชนทับซอน 

:………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

                                                   ผูอนุมตัิรับรอง
                                                                                                     
  

                                                 (นางสาวเมธาวี  วัชรกุล
                                ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 

๒๕๖9                                วันที่ 22  เดือน มิถุนายน
 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 

 (นายนิซํารี   เจะเละ)  
  เจาพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร 

วันที่ 22  เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖9 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเวบ็ไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

.ศ. ๒๕๖๑ 

สาํหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เก่ียวกับการเสริมสราง                
และพฒันาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย 

อบรมใหความรูแกเจาหนาทีภ่ายในหนวยงาน เก่ียวกับการเสริมสรางฯ                
เก่ียวกับการเสริมสราง                

:……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ผูอนุมตัิรับรอง 
                                                                                                      

นางสาวเมธาว ี วชัรกุล) 
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง         

มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖9 


