
 
     
          

                                                  

 
สวนราชการ  ฝายบรหิารงานทั่วไป  โรงพยาบาลกรงปนัง  จังหวัดยะลา

ที่ ยล ๐๐๓3.๓๐๑/529                       

เรื่อง  ลงนามประกาศมาตรการปองกันการรับสินบน

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง
 

 เรื่องเดิม 
  ตามท่ี  โรงพยาบาลกรงปนัง  ไดดําเนินการจัดทํามาตรการปองกันการรับสินบน ประจําป

งบประมาณ 2569  เพื่อใหการดําเนินงานตามมาตรการเปนไปดวยความเรียบรอย ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสราง

ความเชื่อมั่นและใหความสําคัญตอการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ
 

ขอพิจารณา 
ในการนี้  ฝายบริหารงานทั่วไป  ขออนุมัติเผยแพรประกาศบนเว็บไซตของโรงพยาบาลกรงปนัง 

มาตรการการปองกันการรับสินบน ประกอบดวย 
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
จัดจาง  มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพยสินบริ
และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด
การจัดสวสัดิการภายในของสถานพยาบาล ประจําปงบประมาณ พ

 

ขอเสนอ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุ

     
 
 

                              
 

                                                                         
     

                                                      
                             รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 
                                                            
 
 
 

                                                  บันทึกขอความ 

ฝายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลกรงปนัง  จังหวัดยะลา โทร ๐๗๓-๒๓๘๐๓๙

                          วันที่  8  ธนัวาคม  ๒๕๖8 

ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบน และขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน

ผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนงั 

ตามที่  โรงพยาบาลกรงปนัง  ไดดําเนินการจัดทํามาตรการปองกันการรับสินบน ประจําป

เพื่อใหการดําเนินงานตามมาตรการเปนไปดวยความเรยีบรอย ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสราง

ความเชื่อมั่นและใหความสําคัญตอการตอตานการทุจรติทุกรูปแบบ 

ในการนี้  ฝายบริหารงานทั่วไป  ขออนุมัติเผยแพรประกาศบนเว็บไซตของโรงพยาบาลกรงปนัง 
การปองกนัการรับสินบน ประกอบดวย ประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญ

และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  มาตรการปองกันการรบัสินบนในกระบวนการจัดซ้ือ
มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค มาตรการปองกันการทุจริต 

และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่ รัฐในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
การจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนมุัติ  

       (นางสาวนูรียะห  สือมุ)  
                              นกัจดัการงานทั่วไป  
   
                                  อนุญาต 

  

 
 

     (นางสาวเมธาวี  วัชรกุล) 
                            นายแพทยชาํนาญการพิเศษ (ดานเวชกรรม) 
รักษาการในตําแหนงผูอาํนวยการโรงพยาบาลกรงปนงั (นายแพทย) (ดานเวชกรรมปองกัน

                                                            ระดับเชีย่วชาญ โรงพยาบาลกรงปนงั 

๒๓๘๐๓๙ 

และขออนุญาตนําเผยแพรบนเวบ็ไซตของหนวยงาน 

ตามท่ี  โรงพยาบาลกรงปนัง  ไดดําเนินการจัดทํามาตรการปองกันการรับสินบน ประจําป

เพื่อใหการดําเนินงานตามมาตรการเปนไปดวยความเรยีบรอย ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสราง

ในการนี้  ฝายบริหารงานท่ัวไป  ขออนุมัติเผยแพรประกาศบนเว็บไซตของโรงพยาบาลกรงปนัง           
ประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญ

มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือ
จาค มาตรการปองกันการทุจริต       

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และมาตรการ           

                                
   

ดานเวชกรรมปองกัน) 


