
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
  นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

  ขาพเจา นายอีระฟาน  หะยีอีแต  ผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง
ของโรงพยาบาลกรงปนัง ขอประกาศ
(No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณของผูบริหาร เจาหนาที่ และบุคลากรโรงพยาบาลกรงปนังทุกคนวา 
โรงพยาบาลกรงปนัง เปนหนวยงานทีผู่บริหาร เจาหนาที่ และบุคลากรทุกคน ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)
สรางทัศนคติ คานิยมท่ีดใีนการปฏิบัติหนาที่ ใหสามารถคิดแยกแยะระหว
สวนรวมออกจากกันไดอยางเปนอัตโนมัติ และมีฐานความคิดถึงประโยชนสวนรวม
สวนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตอง โปรงใส เปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ไมกระทําการ
อันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนได อันอาจ
คํานวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออก
โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตเปนการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใ
ตามหลักเกณฑและจํานวนที่คณะกรรมการ ป
ของเจาหนาที่ของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชน
อ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐทุกตําแหนงและทุกระดับของกร
และมติรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด เพื่อใหโรงพยาบาล
นําสู  “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต

 

จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด
 

ประกาศ ณ วันที่  
 
 
 
 
 

                                                        
                             รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 
                                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ประกาศเจตนารมณ 
นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนดิจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 
..........................................              

ขาพเจา นายอีระฟาน  หะยีอีแต  ผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง ในฐานะผูบริหารสูงสุด     
ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่

และขอประกาศเจตนารมณของผูบริหาร เจาหนาที่ และบุคลากรโรงพยาบาลกรงปนังทุกคนวา 
ผูบริหาร เจาหนาที่ และบุคลากรทุกคน ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

No Gift Policy) โดยรวมกันสรางวัฒนธรรมสุจริตใหเกิดขึ้นในองคกร ปลูกและปลุกจิตสํานึก
สรางทศันคติ คานิยมที่ดีในการปฏิบัติหนาที่ ใหสามารถคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน และผลประโยชน
สวนรวมออกจากกันไดอยางเปนอัตโนมัติ และมีฐานความคิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวาประโยชน
สวนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตอง โปรงใส เปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ไมกระทําการ

งประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นได อันอาจ
คํานวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออก
โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตเปนการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใ
ตามหลักเกณฑและจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจาหนาท่ีของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชน
อ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐทุกตําแหนงและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุขตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ           
และมติรัฐมนตรีที่เก่ียวของอยางเครงครัด เพื่อใหโรงพยาบาลกรงปนังปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ                        

กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต” (Together Against Corruption : TAC)

จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

ประกาศ ณ วนัที่  8  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

     (นางสาวเมธาวี  วัชรกุล) 
                            นายแพทยชํานาญการพเิศษ (ดานเวชกรรม) 
รักษาการในตําแหนงผูอาํนวยการโรงพยาบาลกรงปนงั (นายแพทย) (ดานเวชกรรมปองกัน

                                                            ระดับเชีย่วชาญ โรงพยาบาลกรงปนงั 

No Gift Policy) 

ในฐานะผูบริหารสูงสุด     
นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่           

และขอประกาศเจตนารมณของผูบริหาร เจาหนาที่ และบุคลากรโรงพยาบาลกรงปนังทุกคนวา 
ผูบริหาร เจาหนาที่ และบุคลากรทุกคน ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด              

โดยรวมกันสรางวัฒนธรรมสจุริตใหเกิดขึ้นในองคกร ปลูกและปลุกจิตสํานึก
างผลประโยชนสวนตน และผลประโยชน

ของประชาชนมากกวาประโยชน
สวนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตอง โปรงใส เปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ไมกระทําการ     

งประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนได อันอาจ
คํานวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออก
โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตเปนการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา     

กําหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม     
ของเจาหนาท่ีของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชน

ะทรวงสาธารณสุขตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ           
ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ                        

” (Together Against Corruption : TAC)  

ดานเวชกรรมปองกัน) 



 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
  เร่ือง  มาตรการปองกันการรบัสินบนการจัดซื้อจัดจางของโรงพยาบาลกรงปนัง

โรงพยาบาลกรงปนัง  มีความมุงมั่นในการบริหารราชการอยางซ่ือสัตย สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อสรางความเชื่อมั่นแกสังคม และใหค
อาจกอใหเกิดความเส่ียงจากการเกิดขอสงสัยวา มีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม โรงพยาบาลกรงปนัง จึงได
กําหนดมาตรการบริหารงานดานการปองกันการรับสินบนในการจัดซ้ือจัดจาง เพื่อเปนแนวทางการปฏิ
จัดซ้ือจัดจางของโรงพยาบาลกรงปนังใหเปนไปอยางโปรงใส สุจริต ตรวจสอบได โดยมีมาตรการกําหนดแนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ยืดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอยางเครงครัด
2. วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ
3. ปฏิบัตหินาที่ดวยจิตสํานึกและดวยคว
4. คํานึงถึงประโยชนของหนวยงาน

ยุติธรรม ความสมเหตุสมผลประกอบดวย
5. ดําเนินการใหมีการใชจายเงิน

สงูสุด 
6. ไมเรียก รับ ยอ

ผูมสีวนเก่ียวของที่มีความสมัพันธกับทางราชการเก่ียวกับการ
7. ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินจิในการปฏิบัติหนาท่ี
8. ไมใหขอมูลภายในท่ีเปนการเอื้อประโยชนตอฝายใดฝายหนึ่ง
9. ปฏิบัติตอผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเกี่ยวของที่มีนิติสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุ 

ผูรองเรียนรองทุกขดวยความเปนธรรม เอื้อเฟอ 
อยางเสรีและเปนธรรม

10. ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม
กฎระเบียบอยางเครงครัด กรณีพบวามีการประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมายหรือ
ระเบียบที่เกี่ยวของ ใหรายงานผูอํา
ทันทีเพื่อพิจารณาแกไข ยกเวน หรือดําเนินการอ่ืนที่เหมาะสม เพื่อใหเกิดความถูกตองและ
เปนธรรม 

11. หากผูบังคับบัญชาดานพัสดุเห็นวา มีการทุจริตหรือขอกลาวหาวามีการรับสินบนใหรีบ
ดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริง และจัด
ผานผูบังคับบัญชาลําดับชั้นขึ้นไป เพื่อดําเนินการสอบขอเท็จจริง หรือดําเนินการทางวินัยโดย
ทันที 

     
 
 
 

                                                        
                             รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 

 ประกาศโรงพยาบาลกรงปนัง 
มาตรการปองกันการรับสินบนการจดัซ้ือจัดจางของโรงพยาบาลกรงปนัง

..........................................              

โรงพยาบาลกรงปนัง  มคีวามมุงมั่นในการบริหารราชการอยางซ่ือสัตย สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อสรางความเชื่อมั่นแกสังคม และใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  ซึ่งกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง
อาจกอใหเกิดความเสี่ยงจากการเกิดขอสงสัยวา มีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม โรงพยาบาลกรงปนัง จึงได
กําหนดมาตรการบริหารงานดานการปองกันการรับสินบนในการจัดซ้ือจัดจาง เพื่อเปนแนวทางการปฏิ
จัดซ้ือจัดจางของโรงพยาบาลกรงปนังใหเปนไปอยางโปรงใส สุจริต ตรวจสอบได โดยมีมาตรการกําหนดแนวทาง

ยืดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอยางเครงครัด 
วางตัวเปนกลางในการดําเนนิการเกี่ยวกับพัสด ุ
ปฏิบัตหินาที่ดวยจติสํานึกและดวยความโปรงใสสามารถใหผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบได
คํานึงถึงประโยชนของหนวยงาน/สวนรวมของทางราชการเปนหลัก และความถูกตอง 
ยุติธรรม ความสมเหตุสมผลประกอบดวย 
ดําเนินการใหมีการใชจายเงิน/ทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยัด คุมคาเกิดประโยชน

ไมเรียก รับ ยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นไมวาโดยตรง/ออมจากผูขาย ผูรับจาง
ผูมสีวนเกี่ยวของท่ีมีความสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพื่อตนเอง
ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี
ไมใหขอมูลภายในที่เปนการเอ้ือประโยชนตอฝายใดฝายหนึ่ง/พวกพองของตน
ปฏิบัติตอผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีนิติสัมพันธกับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ 
ผูรองเรียนรองทุกขดวยความเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ําใจแตตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขัน
อยางเสรีและเปนธรรม 
ผูบงัคับบัญชาดานพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม
กฎระเบียบอยางเครงครัด กรณีพบวามีการประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมายหรือ
ระเบียบที่เก่ียวของ ใหรายงานผูอํานวยการโรงพยาบาล ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นโดย
ทันทีเพื่อพิจารณาแกไข ยกเวน หรือดําเนินการอ่ืนท่ีเหมาะสม เพื่อใหเกิดความถูกตองและ

หากผูบังคับบัญชาดานพัสดุเห็นวา มีการทุจริตหรือขอกลาวหาวามีการรับสินบนใหรีบ
ดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริง และจัดทํารายงานเสนอตอผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 
ผานผูบังคับบัญชาลําดับชั้นขึ้นไป เพื่อดําเนินการสอบขอเท็จจริง หรือดําเนินการทางวินัยโดย

 ประกาศ ณ วนัที่  8  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

   (นางสาวเมธาว ี วัชรกุล) 
                            นายแพทยชํานาญการพเิศษ (ดานเวชกรรม) 
รักษาการในตําแหนงผูอาํนวยการโรงพยาบาลกรงปนงั (นายแพทย) (ดานเวชกรรมปองกัน

มาตรการปองกันการรับสินบนการจัดซ้ือจัดจางของโรงพยาบาลกรงปนัง 

โรงพยาบาลกรงปนัง  มีความมุงมั่นในการบริหารราชการอยางซื่อสัตย สุจริตตามหลักธรรมาภบิาล 
วามสําคัญกับการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  ซ่ึงกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง

อาจกอใหเกิดความเส่ียงจากการเกิดขอสงสัยวา มีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม โรงพยาบาลกรงปนัง จึงได
กําหนดมาตรการบริหารงานดานการปองกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจาง เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติในการ
จัดซ้ือจัดจางของโรงพยาบาลกรงปนังใหเปนไปอยางโปรงใส สุจริต ตรวจสอบได โดยมีมาตรการกําหนดแนวทาง

ามโปรงใสสามารถใหผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบได 
สวนรวมของทางราชการเปนหลัก และความถูกตอง 

ทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยัด คุมคาเกิดประโยชน

ออมจากผูขาย ผูรับจาง       
พัสดุเพื่อตนเอง/ผูอ่ืนโดยมิชอบ 

ไมนําความสัมพนัธสวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาที่ 
พวกพองของตน 

ปฏิบัติตอผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเก่ียวของที่มีนิติสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุ      
มีนํ้าใจแตตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขัน

ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม
กฎระเบียบอยางเครงครัด กรณีพบวามีการประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมายหรือ

นวยการโรงพยาบาล ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นโดย
ทันทีเพื่อพิจารณาแกไข ยกเวน หรือดําเนินการอื่นที่เหมาะสม เพื่อใหเกิดความถูกตองและ

หากผูบังคับบัญชาดานพัสดุเห็นวา มีการทุจริตหรือขอกลาวหาวามีการรับสินบนใหรีบ
ทํารายงานเสนอตอผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 

ผานผูบังคับบัญชาลําดบัชั้นข้ึนไป เพ่ือดําเนินการสอบขอเท็จจริง หรือดําเนินการทางวินัยโดย

ดานเวชกรรมปองกัน) 



  เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรพัยสินบริจาค

  เพื่อใหการรับสินบนในเร่ืองของเงินบริจาคและทรัพยสินบรจิาคเปนไปตามระเบียบ  
ขอบังคับตางๆ และเพ่ือปองกันไมใหเกิดปญหาในการรับเงินหรือทรัพยสินท่ีไมถูกตอง
กําหนดแนวทางปฏิบัติงานของเจาหนาที่ดังนี้

  1.  การรับเงินบริจาค  ไมวาจะเปนตัวเงิน  วัตถุหรือทรั
ปฏบิัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศของโรงพยาบาลกรงปนัง
หลักฐานประกอบการรับเงินและทรัพยสินอ่ืนอีกคร้ัง

 2.  ปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรัปชั่น  โดยไมเขาไปเกี่ยวของกับการทุจริต
คอรปัชั่นไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออ

 3.  การรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด
จะตองมีมูลคาไมเกิน 3,000 บาท  กรณีที่ทรัพยสินมีมูลคาเกินกวา
ไมตรมิีตรภาพตองรายงานตอบังคับบัญชาทราบเพื่อพิจารณาดําเนินการตอไ

 4. การปฏิบัติงานในหนาท่ีใหถือปฏิบัติตามกฎหมาย
การควบคุมภายในอยางเครงครัด 

 5.  ไมละเลยหรือเพิกเฉย
เห็นใหแจงผูบงัคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

 6.  หากมีการกระทําคว
ราชการ 

 ทั้งนี้  ใหถือปฏิบัติต้ังแตบัดนี้เปนตนไป
   

ประกาศ  ณ  วันที่  
 

 

                                                        
                             รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 
                                                            
 

 
 
   

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ประกาศโรงพยาบาลกรงปนงั 

เร่ือง  มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค
................................................... 

เพื่อใหการรับสินบนในเรื่องของเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคเปนไปตามระเบียบ  
ขอบังคบัตางๆ และเพื่อปองกันไมใหเกิดปญหาในการรับเงินหรือทรัพยสินท่ีไมถูกตอง โรงพยาบาลกรงปนงั  จงึขอ
กําหนดแนวทางปฏิบัติงานของเจาหนาที่ดังน้ี 

การรับเงินบริจาค  ไมวาจะเปนตัวเงิน  วัตถุหรือทรัพยสินแกกิจกรรมหรือโครงการใด
ตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศของโรงพยาบาลกรงปนัง และของกระทรวงสาธารณสุข 

หลักฐานประกอบการรบัเงินและทรัพยสินอื่นอีกคร้ัง 
ปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรัปชั่น  โดยไมเขาไปเก่ียวของกับการทุจริต

คอรัปชั่นไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม 
การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด หรือใหของขวัญในการแสดงความยินดี

บาท  กรณีท่ีทรัพยสินมีมูลคาเกินกวา 3,000 บาท ซึ่งจําเปนตองรับไวเพื่อรักษา
มิตรภาพตองรายงานตอบังคับบัญชาทราบเพื่อพิจารณาดําเนนิการตอไป 

การปฏิบัติงานในหนาที่ใหถอืปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการและระบบ

ไมละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทําที่เขาขายความผิดเก่ียวกับการรับสินบน 
 

หากมีการกระทําความผิดเก่ียวกับการับสินบน ใหดําเนินการลงโทษตามระเบียบของทาง

ทั้งนี้  ใหถือปฏิบัติต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  8  ธันวาคม  พ.ศ. 2568 

      (นางสาวเมธาวี  วัชรกุล) 
                            นายแพทยชํานาญการพเิศษ (ดานเวชกรรม) 
รักษาการในตําแหนงผูอาํนวยการโรงพยาบาลกรงปนงั (นายแพทย) (ดานเวชกรรมปองกัน

                                                            ระดับเชีย่วชาญ โรงพยาบาลกรงปนงั 

เร่ือง  มาตรการปองกันการรับสินบนประเดน็เงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 

เพื่อใหการรับสินบนในเร่ืองของเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคเปนไปตามระเบียบ  กฎหมายและ
โรงพยาบาลกรงปนัง  จึงขอ

พยสินแกกิจกรรมหรือโครงการใดตอง
และของกระทรวงสาธารณสุข และมีใบเสร็จหรือ

ปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรัปชั่น  โดยไมเขาไปเกี่ยวของกับการทุจริต

รือใหของขวัญในการแสดงความยินดี ทรัพยสินนั้น
เปนตองรับไวเพื่อรักษา

ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการและระบบ

ายความผิดเกี่ยวกับการรับสินบน หากพบ

ใหดําเนินการลงโทษตามระเบียบของทาง

ดานเวชกรรมปองกัน) 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  ประกาศโรงพยาบาลกรงปนัง 
เรื่อง  มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัย 

.......................................... 
ดวยโรงพยาบาลกรงปนัง ไดประกาศมาตรการเรงดวนเชิงรุก เพื่อการปองกันการทุจริต และแกไข

การกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่ในสงักัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 2560 ในการบรรลุเปาหมาย
ตามนโยบายสําคัญเรงดวน หรือภารกิจที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) มาตรการสําคัญ คือ (1) 
มาตรการการใชรถยนต (2) มาตรการจัดหาพัสดุ (3) มาตรการเบิกคาตอบแทน (4) มาตรการจัดทําโครงการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา เพ่ือใหการปฏิบัติตามประกาศดังกลาวเปนไปอยางถูกตองและเปนไปใน
แนวทางเดยีวกัน โรงพยาบาลกรงปนังจึงออกประกาศน้ี เพื่อใหบุคลากรของทุกแผนกในสังกัดโรงพยาบาลกรงปนัง 
ถือปฏิบัติดังนี้ 

  1.  มาตรการใชรถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
1.1 การใชรถราชการ หรือรถสวนกลางใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย 

รถราชการ พ.ศ.2523 และแกไขเพิ่มเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยหลักเกณฑ   
การใช การเก็บรักษา การซอมบํารงุรถสวนกลางและรถรบัรอง พ.ศ.2526 โดยเครงครัด 
       1.2 การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของสวนราชการเทานั้น และ
หากมีเหตุจําเปนไมมีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจําเปนและเรงดวน ใหทําบันทึกขออนุญาตหัวหนาสวน
ราชการเปนการชั่วคราว หรือเปนครั้งคราว 
       1.3 หามขาราชการหรือบุคลากรนํารถราชการไปใชในธุรกิจสวนตัว หรือใหบุคคลอื่นนําไปใช
ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไมเหมาะสมหรือไม
เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 
      1.4 ใหผูบังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายคาเชื้อเพลิง คาซอมบํารุง 
โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการตางๆ ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด 
  2.  มาตรการการเบิกจายคาตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
      2.1 ใหจัดทําคูมือ มาตรฐานและกระบวนการปฏิบัติงานในหนวยงาน/กลุมงานตางๆ ใน
โรงพยาบาลกรงปนัง ใหเปนไปตามระเบียบการเบิกจายคาตอบแทนตางๆ 
      2.2 ใหหนวยงานฯมีการกํากับดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเงื่อนไข 
และเปาประสงค การเบิกจายคาตอบแทนตางๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบการเบิกจาย
คาตอบแทนที่เก่ียวของใหถูกตอง และชัดเจน 
      2.3 ใหมีการกํากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจายงบประมาณ เพื่อใช
ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจายคาตอบแทนใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 
  3. มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
      3.1 การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนาตางๆ ใหมีเปาหมายและ
รายละเอียดการดําเนินงานฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา ที่สอดคลองการแกไขปญหาและพัฒนาของ
หนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน 
      3.2 การเบิกจายคาใชจายตางๆ จะตองเปนไปตามผลการดําเนินงานที่เปนจริงทั้งดาน        
กิจกรรมฯ จํานวนผูเขาอบรมฯ ระยะเวลา และการจัดการตางๆ ที่สอดคลองและเปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ 
           …/3.3 จัดใหมีระบบ...... 

 



   
             3.3 จัดใหมีระบบตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผ

โดยมีสวนรวมของผูมีสวนรวมในหนวยงานและภายนอกทุกโครงการ
  4. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี
     4.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ หรือประกาศการจัดซื้อ 
หรอืกิจกรรมพฒันาตางๆ กอนดําเนินการจัดหาฯ ท้ังหนวยงาน หรือสื่อสารตางๆ ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสด ุพ.ศ. 
     4.2 มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และสงมอบพัสดุตางๆ เปน
คุณภาพ และเพื่อประโยชนตามวัตถุประสงคโครงการฯ และการดําเนินกิจกรรมตางๆอยางเหมาะสม
     4.3 มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และดําเนินงาน การมีผลประโยชนทับซอน หรือการเอ้ือ
ประโยชนของเจาหนาที่ผูเกี่ยวของกับการจัดหาพัสดุ กับผูรับจาง
ดังกลาว   

5. ใหทุกกลุมงานในโรงพยาบาลกรงปนัง พัฒนาระบบ กํากับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดําเนินงาน รวมท้ังการสรางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย หรือประชาชน และชองทางการสื่อสาร รองเรียน
ปญหา เพื่อการปองกันการทุจริต และการกระทําผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศนี้ พรอมสรุปรายงานการ
ดําเนินงาน ตอผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง

 

จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด

                                                                 
                                                                                                                             

 

 

                                                        
                             รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 
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จัดใหมีระบบตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดําเนินโครงการฯ
โดยมีสวนรวมของผูมีสวนรวมในหนวยงานและภายนอกทุกโครงการ 

มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏบิัติดงันี ้
มีกระบวนการประชาสัมพันธ หรือประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง หรือหาพัสดุตามโครงการ

หรอืกิจกรรมพัฒนาตางๆ กอนดาํเนินการจัดหาฯ ทั้งหนวยงาน หรือส่ือสารตางๆ ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการ
. 2560 หรือระเบียบอื่นๆทีเ่กี่ยวของ 

มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และสงมอบพัสดุตางๆ เปนไปตามจํานวนหรือปริมาณและ
คุณภาพ และเพื่อประโยชนตามวัตถุประสงคโครงการฯ และการดาํเนินกิจกรรมตางๆอยางเหมาะสม

มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และดําเนินงาน การมีผลประโยชนทับซอน หรือการเอ้ือ
ประโยชนของเจาหนาที่ผูเกี่ยวของกับการจัดหาพัสดุ กับผูรับจาง ผูขาย และ/หรือ ผูมีความเก่ียวของในประโยชน

ใหทุกกลุมงานในโรงพยาบาลกรงปนงั พฒันาระบบ กํากับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการ
รวมทั้งการสรางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย หรือประชาชน และชองทางการสื่อสาร รองเรียน

ปองกันการทุจริต และการกระทําผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศนี้ พรอมสรุปรายงานการ
ดําเนินงาน ตอผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 

จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

    ประกาศ ณ วันที่  8  ธนัวาคม  พ.ศ. 2568 
                                                                                                                                

                (นางสาวเมธาวี  วัชรกุล) 
                            นายแพทยชํานาญการพเิศษ (ดานเวชกรรม) 
รักษาการในตําแหนงผูอาํนวยการโรงพยาบาลกรงปนงั (นายแพทย) (ดานเวชกรรมปองกัน

                                                            ระดับเชีย่วชาญ โรงพยาบาลกรงปนงั 

ลและรายงาน การดําเนินโครงการฯ       

จัดจาง หรือหาพัสดุตามโครงการ
หรือกิจกรรมพัฒนาตางๆ กอนดําเนินการจัดหาฯ ทั้งหนวยงาน หรือสื่อสารตางๆ ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการ

ไปตามจํานวนหรือปริมาณและ
คุณภาพ และเพื่อประโยชนตามวัตถปุระสงคโครงการฯ และการดําเนนิกิจกรรมตางๆอยางเหมาะสม 

มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และดําเนินงาน การมีผลประโยชนทับซอน หรือการเอ้ือ
หรือ ผูมีความเกี่ยวของในประโยชน

ใหทุกกลุมงานในโรงพยาบาลกรงปนัง พัฒนาระบบ กาํกับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการ
รวมท้ังการสรางการมสีวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย หรือประชาชน และชองทางการส่ือสาร รองเรียน

ปองกันการทุจริต และการกระทําผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศน้ี พรอมสรุปรายงานการ

ดานเวชกรรมปองกัน) 



 
 

 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลกรงปนัง 
เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลกรงปนัง ประจําป 2569 

------------------------------------------------------ 
เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕1 พระราชบัญญัติขอมูล 

ขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี       
พ.ศ. ๒๕4๖ และสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessent : ITA) 

โรงพยาบาลกรงปนัง  จึงขอกําหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปน
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลกรงปนัง ดังนี้  

๑. ดานการวางแผนกําลังคน (Human Resource Planning) 
ทีมบริหารงานบุคคล HRD ดําเนินการวางแผนอัตรากําลังคนของโรงพยาบาล ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑการกําหนดอัตรากําลัง FTE ของกระทรวงสาธารณสุข 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
๑.๑ จัดทําแผนอัตรากาลัง ๑ ป เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงขาราชการ, พนักงานราชการและพนักงาน

กระทรวงสาธารณสุข ลูกจางชั่วคราว(รายเดือน) เพื่อรองรับการจัดทําแผนอัตรากําลัง Service Plan  
๑.๒ จัดทําแผนการกําหนดตําแหนงขาราชการ, พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข

ลูกจางชั่วคราว(รายเดือน) ประจําป เพ่ือใชในการสรรหาบุคคลไปดํารงตําแหนงใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
๑.๓ จัดทําแผนความกาวหนาของขาราชการ ประจําป ตามระเบียบการประเมินเลื่อนระดับของแตละกลุม

ของขาราชการประเภทตาง ๆ ไดแก ประเภทวิชาการ, ประเภททั่วไป 

๒.ดานการสรรหา (Recruitment) 
ทีมบริหารงานบุคคล HRD ดําเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะที่กําหนด และเลือกสรรคนเกงและดี

เพื่อภารกิจขององคกร 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
๒.๑ จัดทําและดําเนินการสรรหาขาราชการ, พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจาง

ชั่วคราว(รายเดือน)  ใหทัน ใหสอดคลองกับแผนอัตรากําลังกระทรวงสาธารณสุข FTE โดยการสรรหา มีการ
ประสานงานการดําเนินการระดับจังหวัด ในการสรรหาบุคลากรมาทดแทน (ยกเวนการสรรหาลูกจางชั่วคราว
รายวัน/รายคาบ) 

๒.๒ ดําเนนิการสรรหาโดยวิธทีี่หลากหลาย เปนธรรมและโปรงใส ดังนี้ 
๑) ขอใชบัญชีผูสอบแขงขันโดยเปนการบริหารเปนไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคลระดับ 

จังหวัด และกระทรวงสาธารณสุข 
๒) ประกาศรับยาย/รับโอน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ โดยเปนการบริหารเปนไปตาม 

นโยบายการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด และกระทรวงสาธารณสุข 
 

/.3) ประกาศ…… 
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3) ประกาศรับสมัครคดัเลือกเพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว(รายเดือน) และประกาศรับสมัครคัดเลือก

บุคคล เพ่ือเลือกสรรเปนลูกจางชั่วคราว(เหมาบริการ) โดยประกาศทางเว็บไซตโรงพยาบาล และประชาสัมพันธ 
๔) แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากผูมีความรูความสามารถ และหลากหลาย

เพื่อใหสามารถเลือกผูที่มีความรู ความสามารถ และเปนคนดีสอดคลองตามภารกิจ ของหนวยงาน และไมเปนผูท่ีมี
สวนไดสวนเสียกับผูสมัครเขารับการคัดเลือก 

๓. ดานการพัฒนา (Development) 
ทีมบริหารงานบุคคล HRD ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอมของบุคลากรเพื่อเปน

บุคลากรผูมีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะ โดยใชเครื่องมือที่หลากหลายตามวิธีการพัฒนา
บุคลากร เพื่อใหสามารถรองรบัภารกิจของโรงพยาบาล และเปนการพัฒนาที่สอดคลองกับบริบท วิสัยทัศน พันธกิจ
ของโรงพยาบาล และเปนไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคลกระทรวงสาธารณสุข 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
๓.๑ จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปใหสอดคลองตามความจําเปน และความ

ตองการในการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด และเปนไปตามบริบท วิสัยทัศน พันธกิจของโรงพยาบาล และเปนไป
ตามนโยบายการบริหารงานบุคคลกระทรวงสาธารณสุข 

๓.๒ จัดทําขอมูลการพัฒนาบุคลากรเปนรายบุคคล (Training and Development Roadmap) เพื่อเปน
กรอบในการพัฒนาบุคลากรในแตละตําแหนง 

๓.3 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใชในระบบงานพัฒนาบุคคล 
(Human Resource Development System : HRDS) 

๓.๔ สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล 
3.๕ จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดที่มีตอการพัฒนา 

๔. ดานการรักษาไว (Retention) 
ทีมบริหารงานบุคคล HRD มีแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล จัดทําเสนทางความกาวหนาใน

สายงาน แผนการสรรหาบุคคลไปดํารงตําแหนงทางการบริหาร ปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคคลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ และพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ลูกจางชั่วคราว(รายเดือน) ลูกจางชั่วคราว(เหมาบริการ) ที่มีประสิทธิภาพ และยกยองชมเชยบุคลากร 
เพื่อใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกร 

แนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 
๔.๑ จัดทําแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ประจําอยางตอเนื่อง สงเสริมวัฒนธรรมยกยองคนดี ทําดี ชื่นชม 

และมอบเกียรติบัตร 
๔.๒ จัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงาน 
๔.3 ปรับปรงุฐานขอมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (Departmental Personnel 

Information System : DPIS) ใหถูกตองเปนปจจุบันและทันสมัยอยูเสมอ 
๔.๔ จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ ยกยองคนดี คนคุณธรรม ตนแบบคนคุณธรรม มอบเกียรติบัตร และสง

คัดเลือกระดับจังหวัด เขต กระทรวง เชน การคัดเลือก ขาราชการพลเรือนดีเดน, พอดีเดน, คนดีศรีสาธารณสุข,  
เพื่อเปนการเสริมสรางความรักความผูกพันระหวางบุคลากรกับองคกร 

 
/.๔.๕ เสริมสราง…… 

 



๔.๕ เสริมสรางและใหความรูเ
และการรักษาวินัย 

๔.๖ ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราช
ประจําป หากมีบุคลากรรองเรียน รองขอความ
โดยดวน 

๕.ดานการใชประโยชน (Utilization)
ทีมบริหารงานบุคคล HRD กลุมงานตนสังกัดเจาหนาที่ ตองรวมมอื 

ระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม กํา
ใหปฏิบัติราชการอยางมีประสทิธภิาพ 

แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
๕.๑ ใหผูบังคับบัญชามอบหมา

กํากับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย และขอบังคับ หากผูใตบังคับบัญชากระทําความผิดหรือทุจริต
ใหรายงานใหผูบังคบับัญชาทราบโดยเร็ว

๕.๒ การรับสมัครคัดเลือกบคุคลที่จะเขารับการประเมนิผลง
ในตําแหนงตางๆ ใหมีการดําเนินการรวมกับจังหวัด ตามนโยบายของจังหวัด และกระทรวงสาธารณสุขและให
บุคลากรสามารถเขาถงึขอมูลการรับสมัครไดอยางเทาเทียมกัน

๖. ดานสวัสดิการและคาตอบแทน 
ทีมบริหารงานบุคคล HRD 

ปฏิบัติงาน หรือตายขณะปฏิบัติหนาที่ ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ส่ือสารกับบุคลากร ไดแก การปฐมนิทศ ระหวาง
การปฏิบัติงาน และหลังออกจากราช
ไดแก ขาราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
(เหมาบริการ) ไดแก สิทธิสวัสดิการ ดังนี้

๖.๑ แผนความกาวหนาเล่ือนระดับของขาราชการโดยเปนการบริหารเปนไปตามนโยบายการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัด และกระทรวงสาธารณสุข

๖.๒ แผนการไดรบัสิทธิสวัสดิการคาตอบแทน ฉ
๖.3 การใหความรูกับเจาหนาที่ใหม โดยการปฐมนิเทศ ซึ่งเปนเน้ือหาเกี่ยวกับสิทธิสวัส

ประกันสังคม  สิทธิการลา  คาตอบแทน ฉ
6.4 สงเสริมตนแบบสงประกวดระดับจังหวัด

ทั้งนี้ ใหทีมบริหารงานบุคคล HRD 
ที่เกี่ยวของรับทราบเปนประจําทุกปเมื่อส้ินปงบประมาณ

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน

   ประกาศ ณ วนัที่ 

                                                        
                             รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 
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เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย เชน ใหความรูใหกับบุคลากรเกี่ยวกับวินัย

ควบคมุใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรเพื่อพิจารณาความดี ความชอบ เลื่อนข้ัน
ประจําป หากมีบุคลากรรองเรียน รองขอความเปนธรรมใหรวบรวมและรีบนําเสนอ ผูบังคับบั

Utilization) 
ลุมงานตนสังกัดเจาหนาที่ ตองรวมมือ ในการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปน

ะบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม กํา
 

ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมทั้ง ควบคุม
มระเบียบวินัย และขอบังคับ หากผูใตบังคบับัญชากระทําความผิดหรือทุจริต

ใหรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 
ครคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานเพื่อแตงต้ัง (เลื่อน) ใหดํา

การรวมกับจังหวัด ตามนโยบายของจังหวัด และกระทรวงสาธารณสุขและให
สามารถเขาถึงขอมลูการรับสมัครไดอยางเทาเทียมกัน 

HRD ตองดูแลสวัสดิการสิทธิประโยชน คาตอบแทนใหกับบุคลากรระหวางการ
หรอืตายขณะปฏิบัติหนาที่ ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ สื่อสารกับบุคลากร ไดแก การปฐมนิทศ ระหวาง

ชการ โดยเปนการปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวของกับบุคลากรประเภทตาง
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางชั่วคราว (รายเดือน
ดังนี ้ 

แผนความกาวหนาเล่ือนระดับของขาราชการโดยเปนการบริหารเปนไปตามนโยบายการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัด และกระทรวงสาธารณสุข 

การไดรับสิทธิสวัสดิการคาตอบแทน ฉ.1๑  และ พ.ต.ส. 
การใหความรูกับเจาหนาท่ีใหม โดยการปฐมนิเทศ ซ่ึงเปนเนื้อหาเก่ียวกับสิทธิสวัส

คาตอบแทน ฉ.11  พ.ต.ส. ฯลฯ 
สงเสริมตนแบบสงประกวดระดับจังหวัด  ระดับเขต และกระทรวง 

HRD รายงานผลการดําเนนิงานตามนโยบายดังกลาวเพื่อเผยแพร
ทุกปเมื่อส้ินปงบประมาณ 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วนัท่ี  8  ธนัวาคม  พ.ศ. 2568                                             
    
      
            (นางสาวเมธาวี  วัชรกุล) 

                            นายแพทยชํานาญการพเิศษ (ดานเวชกรรม) 
รักษาการในตําแหนงผูอาํนวยการโรงพยาบาลกรงปนงั (นายแพทย) (ดานเวชกรรมปองกัน

                                                            ระดับเชีย่วชาญ โรงพยาบาลกรงปนงั 

ก่ียวกับวินยัและการรักษาวินัย เชน ใหความรูใหกับบุคลากรเก่ียวกับวินัย 

การของบคุลากรเพ่ือพจิารณาความดี ความชอบ เลื่อนข้ัน 
เสนอ ผูบังคับบัญชาพิจารณา       

ในการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปน
ะบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังควบคุม กํากับ ดูแล 

ไมเลือกปฏิบัติ รวมทั้ง ควบคุม
มระเบียบวินัย และขอบังคับ หากผูใตบังคับบัญชากระทําความผิดหรือทุจริต

ใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึน
การรวมกับจังหวัด ตามนโยบายของจังหวัด และกระทรวงสาธารณสุขและให

คาตอบแทนใหกับบุคลากรระหวางการ
หรอืตายขณะปฏิบัติหนาที่ ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ สื่อสารกับบุคลากร ไดแก การปฐมนิทศ ระหวาง

กี่ยวของกับบุคลากรประเภทตางๆ 
รายเดือน) ลูกจางชั่วคราว

แผนความกาวหนาเลื่อนระดับของขาราชการโดยเปนการบริหารเปนไปตามนโยบายการบริหารงาน

การใหความรูกับเจาหนาที่ใหม โดยการปฐมนิเทศ ซ่ึงเปนเนื้อหาเก่ียวกับสิทธิสวัสดิการตาง ๆ ไดแก 

ตามนโยบายดังกลาวเพื่อเผยแพรใหหนวยงาน

                                           

ดานเวชกรรมปองกัน) 



                        
 
 
 
 
 
 


