
 

 

              

                                                  

สวนราชการ  ฝายบรหิารงานทั่วไป  โรงพยาบาลกรงปนัง  จังหวัดยะลา

ที่ ยล ๐๐๓๒.๓๐๑/ว536                            

เรื่อง  แจงมาตรการการปองกันการรับสินบน

เรียน  หัวหนาฝาย/หัวหนางาน  โรงพยาบาลกรงปนัง
 

โรงพยาบาลกรงปนัง  ไดกําหนด
เพื่อเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน  ซ่ึง
มีหลายรปูแบบ เพื่อนําไปปฏิบัติใหเกิดเปนรูปธรรมในการดําเนินงานอยางโปรงใส มีคณุธรรม โดยยึดหลักในความ
รับผิดชอบตอสังคม  ตามหลักธรรมาภิบาล
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 

ดังนั้น  เพื่อตอบสนองตามนโยบายดังกลาวใหมีประสิทธิภาพ

ใหปฏิบัติงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางมีคุณธรรม และจริยธรรม ดวยความสุจริต เที่ยงตรง โปรงใส เปนธรรม 

สามารถตรวจสอบได มีประสทิธิภาพอยางเต็มที่ และเกิดปร

ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ไมใชตาํแหนงหนาที่
 

ในการน้ี  โรงพยาบาลกรงปนัง ขออนุญาตสงประกาศดังกลาว ข้ึนเผยแพรในชองทาง

ของหนวยงานพรอมทั้งแจงเวียนทุกกลุมงาน

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติ
 

       
 

                         
 
 

 
     
 

                                                      
                           รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 
                                                          
 

                                                  บันทึกขอความ 
ฝายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลกรงปนัง  จังหวัดยะลา โทร ๐๗๓-๒๓๘๐๓๙

                      วันที ่ 12  มีนาคม  ๒๕๖9 

รรับสินบนในปงบประมาณ 2569 

หัวหนางาน  โรงพยาบาลกรงปนัง 

โรงพยาบาลกรงปนงั  ไดกําหนดมาตรการการปองกันการรับสินบนในปงบประมาณ 
เพื่อเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน  ซึ่งเปนนโยบายสาํคัญเนื่องจากสถานการณทุจรติ

ใหเกิดเปนรูปธรรมในการดําเนินงานอยางโปรงใส มีคุณธรรม โดยยดึหลักในความ
รับผิดชอบตอสังคม  ตามหลักธรรมาภิบาลและเพื่อใหสอดคลองกับเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ภาครัฐ ประจาํปงบประมาณ 2569 

เพื่อตอบสนองตามนโยบายดังกลาวใหมปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชน 

ใหปฏิบัติงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางมีคุณธรรม และจริยธรรม ดวยความสุจริต เที่ยงตรง โปรงใส เปนธรรม 

สามารถตรวจสอบได มีประสิทธิภาพอยางเต็มที่ และเกิดประโยชนสูงสุดแกสวนรวม ปลอดจากการทุจริต ในการ

ปฏิบัตหินาที่ดวยความซื่อสัตยสจุริต มีคุณธรรม ไมใชตําแหนงหนาที่ในการเอ้ือประโยชนหรือรับสินบนนั้น

โรงพยาบาลกรงปนัง ขออนุญาตสงประกาศดังกลาว ข้ึนเผยแพรในชองทาง

ของหนวยงานพรอมท้ังแจงเวียนทุกกลุมงาน  เพื่อใหเจาหนาที่โรงพยาบาลทราบและถอืปฏิบัติโดยทั่วกัน

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัต ิ

 (นางสาวนูรียะห   สือมุ)                                
                         นักจัดการงานทั่วไป 

  

    (นางสาวเมธาวี  วชัรกุล) 
                          นายแพทยชํานาญการพิเศษ (ดานเวชกรรม) 

รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง (นายแพทย) (ดานเวชกรรมปองกัน
                                                          ระดับเชี่ยวชาญ โรงพยาบาลกรงปนงั 

 

๒๓๘๐๓๙ 

มาตรการการปองกันการรับสนิบนในปงบประมาณ 2569 
กสถานการณทจุริต       

ใหเกิดเปนรูปธรรมในการดําเนินงานอยางโปรงใส มีคุณธรรม โดยยึดหลักในความ
และเพื่อใหสอดคลองกับเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

และเกิดประโยชน นําพาหนวยงาน

ใหปฏิบัติงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางมีคุณธรรม และจริยธรรม ดวยความสุจริต เที่ยงตรง โปรงใส เปนธรรม 

ะโยชนสูงสุดแกสวนรวม ปลอดจากการทุจริต ในการ

ในการเอ้ือประโยชนหรือรับสินบนน้ัน 

โรงพยาบาลกรงปนัง ขออนุญาตสงประกาศดังกลาว ขึ้นเผยแพรในชองทาง           

เพื่อใหเจาหนาที่โรงพยาบาลทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

                               

ดานเวชกรรมปองกัน) 


