
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมลูผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เรื่อง  แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ

สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ชื่อหนวยงาน : ฝายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลกรงปนัง  กระทรวงสาธารณสขุ
วัน/เดือน/ป :   12 ธันวาคม  ๒๕๖8 
 
หัวขอ : มาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน
 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ
         กรอบแนวทางในการปองกันการรับสินบน

1. ประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกาํนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหนาที่  
(No Gift Policy) ปงบประมาณ พ

2. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง
3. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 
4. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผดิวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด

สาธารณสุข  ปงบประมาณ พ.ศ. 256
5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 

 
Linkภายนอก : ไมม ี
หมายเหตุ :………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
               

                ผูรบัผิดชอบการใหขอมูล                                          
                                                   
                                                  
  
                  (นางสาวนูรียะห  สือม)ุ                                           
             ตําแหนง  นักจัดการงานทั่วไป  
       วันที่ 12 เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕6
 

  

 
 

                                                     
                                                  
 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑

สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสงักัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
โรงพยาบาลกรงปนงั  กระทรวงสาธารณสุข 

และระบบในการปองกันการรับสินบน 

โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
กรอบแนวทางในการปองกันการรับสินบน 
ประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรพัยสินบรจิาค ปงบประมาณ พ.ศ

และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัดสาํนักงาน
2569 

วัสดิการภายในของสถานพยาบาล ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

:………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                                          ผูอนุมัติรับรอง
                                                    

                            

                                                         (นางสาวเมธาวี  วัชรกุล
                                          ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง
68                                         วันที่ 12 เดือน ธนัวาคม

 

  ผูรบัผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 
 

 (นายนิซําร ี  เจะเละ)  
           เจาพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร 

   วันที่ 12 เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

๒๕๖๑ 

สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

ประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่  

ศ. 2569 
สาํนักงานปลัดกระทรวง

:……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผูอนุมัติรบัรอง 

นางสาวเมธาวี  วัชรกุล) 
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 

ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 


