
 

 

 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลกรงปนัง 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา 

ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

............................................................................. 
 

  ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขไดประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 เพื่อนํามาใชในการเสริมสราง
ธรรมาภิบาลระบบยาและเวชภัณฑที่มิใชยา ปลูกและปลุกจิตสํานึกบุคลากรที่เก่ียวของใหมีความเขาใจในเรื่อง       
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม และขับเคล่ือนยุทธศาสตรการสงเสริมการใชยา     
และเวชภัณฑที่มิใชยาอยางสมเหตุสมผลใหเปนรูปธรรม นั้น 
 

  เพื่อใหนําเกณฑจริยธรรมฯ ดังกลาว ไปสูการปฏิบัติ โรงพยาบาลกรงปนัง จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติ
ตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสขุ ดังน้ี 
 

  1. ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน/ฝายที่เก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหาที่มีอาํนาจตัดสินใจ หรือมีอํานาจ    
สั่งการ รวมถึงบุคลากรที่ทําหนาที่คัดเลือก เสนอ จัดหา หรือดําเนินการสั่งซื้อยาและเวชภัณฑที่มิใชยา กําชับให
หนวยงานดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑจริยธรรมอยางเปนรูปธรรม จัดทําแนวทางปฏิบัติที่สอดคลอง มีมาตรฐาน   
ไมตํ่ากวาเกณฑจริยธรรม และกําหนดนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และปองกนัมิใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
ดังตอไปนี้ 
  1.1 จัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยาท่ีมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด 
  1.2 จัดซ้ือยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความในพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 นําเกณฑจริยธรรมของผูจําหนายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยา หรือเวชภัณฑ     
ที่มใิชยาได และตองจัดซ้ือยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยาดวยราคาสุทธิ  
  1.3 เงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑที่มิใชยา ตองไมเปนการหารายได         
ในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภท 
  1.4 การรับและการส่ังใชตัวอยางยาและเวชภัณฑที่มิใชยาตองคํานึงถึงประโยชน และความ
ปลอดภัย ไมหวังเพื่อเปนการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา หรือประโยชนสวนตน 
  1.5 กิจกรรมสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาในสวนราชการตองดําเนินการกําหนดบริเวณ
และกําหนดเวลาท่ีอนุญาตใหทํากิจกรรม เกณฑการรับสิ่งสนับสนุนของสวนราชการ หามจัดกิจกรรมที่มีการแอบแฝง 
ดังนี ้
   1.5.1 อนุญาตใหผูแทนบริษัทยา พนักงานขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาดําเนินกิจกรรม    
ตามเวลาและสถานที่ที่กําหนด 
   1.5.2 หามรับส่ิงสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑที่มิใชยาเปนการสวนตัว เวนแตเปน
การใหแกสวนราชการโดยกํากับดูแลใหเกิดประโยชนแกสวนราชการ หนวยงาน หรือหนวยบริการ โดยใหกํากับดูแล  
ใหเกิดประโยชนแกหนวยบริการหรือหนวยงาน 
   1.5.3 ไมอนุญาตใหจัดกิจกรรมที่มุงใหความรูดานสุขภาพแกประชาชนท่ีเชื่อมโยง            
ถึงชื่อการคาของยาและเวชภัณฑที่มิใชยา หรือการอื่นใดท่ีเปนการโฆษณาแอบแฝง 
 

 / 1.5.4 มีระบบ... 



 
 

   
   1.5.4 มีระบบการบริหารความเส่ียงดานทุจริต ความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน 
ระบบตรวจสอบภายใน และระบบควบคุมภายในอยา
  1.6 การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา เพื่อจัดประชุม ทางวิชาการโดยการ
สนับสนุนงบดําเนินการ วิทยากร หรือขอมูลทางวิชาการ ตองเปดเผยการสนับสนุนใหแกผูเขารวมประชุม
ทุกครั้ง 
  1.7 การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยาไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน 
หรือบรรยายทางวิชาการทั้งในและตางประเทศ กระทํา
   1.7.1 เปนการประชุมอบรมทางวิ
เงื่อนไขผกูมัดเพื่อสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา
   1.7.2 รับการสนับสนุนในนามสวนราชการ จัดทํา
เกณฑคัดเลือกบุคลากรที่สมควรใหไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและตางประเทศ 
โดยใหรับการสนับสนุนไดเฉพาะคาเดินทาง คาลงทะเบียน คาวิทยากร คาอาหาร และคาที่พักสํา
และจํากัดเฉพาะชวงเวลาและสถานที่ดูงาน ประชุม และบรรยายทางวิชาการ
  2. บุคลากรโรงพยาบาลกรงปนัง 
เวชภัณฑที่มิใชยา ตองปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม โดยดํา
  2.1 ปฏิบัตติามเกณฑจริยธรรม โดยเครงครัด
  2.2 ดําเนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบที่กํา
ผลประโยชนทับซอน 
  2.3 จัดทําและนําเสนอขอมูลที่มีหลักฐานทางวิชาการที่เชื่อ
คัดเลือกยาและเวชภัณฑที่มิใชยา โดยไมกีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่ง หรือมุงหวงัเพื่อประโยชนสวนตนหรือผูอื่น
  2.4 ไมประชาสัมพันธหรือเผยแพรเอกสาร แผนพับ แผนปาย หรือส่ือที่มีเนื้อหาเชิงโฆษณา
หรือเปนการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาแกประชาชน
 
  ประกาศ ณ วันท่ี  16  ธนัวาคม  
 
 
 
 
 

                                                  
                       รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาล
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มีระบบการบริหารความเส่ียงดานทุจริต ความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 
ระบบตรวจสอบภายใน และระบบควบคุมภายในอยางเขมงวดและมปีระสิทธิภาพ 

การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา เพ่ือจัดประชุม ทางวิชาการโดยการ
เนินการ วิทยากร หรือขอมูลทางวิชาการ ตองเปดเผยการสนับสนุนใหแกผูเขารวมประชุม

การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยาไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน 
หรอืบรรยายทางวิชาการทั้งในและตางประเทศ กระทาํไดเฉพาะกรณี ดังตอไปนี ้

เปนการประชุมอบรมทางวิชาการอันกอเกิดประโยชนใหสวนราชการ โดยไมมี
กมดัเพื่อสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมใิชยา 

รับการสนับสนุนในนามสวนราชการ จัดทําระบบการรับการสนับสนุน และกํา
เกณฑคัดเลือกบุคลากรที่สมควรใหไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและตางประเทศ 

ทาง คาลงทะเบียน คาวิทยากร คาอาหาร และคาที่พักสํา
กดัเฉพาะชวงเวลาและสถานที่ดงูาน ประชุม และบรรยายทางวิชาการ 

โรงพยาบาลกรงปนัง ที่เก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหา การจาย และสงมอบยาและ
ตองปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตามเกณฑจรยิธรรม โดยดําเนนิการดังนี้ 

ปฏิบตัิตามเกณฑจริยธรรม โดยเครงครดั 
เนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบที่กําหนด เพื่อความโปรงใส ตรวจสอบไดและไมมี

เสนอขอมูลที่มีหลักฐานทางวิชาการท่ีเชื่อถือไดเพื่อใชประกอบการตัดสินใจ
โดยไมกีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่ง หรือมุงหวังเพื่อประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน

ไมประชาสัมพันธหรือเผยแพรเอกสาร แผนพับ แผนปาย หรือส่ือที่มีเนื้อหาเชิงโฆษณา
ยยาและเวชภัณฑที่มใิชยาแกประชาชน 

ธันวาคม  พ.ศ. 2568 

(นางสาวเมธาวี  วัชรกุล) 
                      นายแพทยชํานาญการพิเศษ (ดานเวชกรรม) 

รักษาการในตําแหนงผูอาํนวยการโรงพยาบาลกรงปนัง (นายแพทย) (ดานเวชกรรมปองกัน
                                                       ระดับเชี่ยวชาญ โรงพยาบาลกรงปนงั 

  

มีระบบการบริหารความเส่ียงดานทุจริต ความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน     

การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา เพื่อจัดประชุม ทางวิชาการโดยการ
เนินการ วิทยากร หรือขอมูลทางวิชาการ ตองเปดเผยการสนับสนุนใหแกผูเขารวมประชุมรับทราบ      

การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน      

าการอันกอเกิดประโยชนใหสวนราชการ โดยไมมี

ระบบการรับการสนับสนุน และกําหนด
เกณฑคัดเลือกบุคลากรที่สมควรใหไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและตางประเทศ  

ทาง คาลงทะเบียน คาวิทยากร คาอาหาร และคาที่พักสําหรับตนเองเทานั้น  

ที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดหา การจาย และสงมอบยาและ

หนด เพื่อความโปรงใส ตรวจสอบไดและไมมี

ถือไดเพื่อใชประกอบการตัดสินใจ
โดยไมกีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่ง หรือมุงหวังเพื่อประโยชนสวนตนหรอืผูอ่ืน 

ไมประชาสัมพันธหรอืเผยแพรเอกสาร แผนพับ แผนปาย หรือสื่อที่มีเนื้อหาเชิงโฆษณาอวดอาง 

ดานเวชกรรมปองกัน) 



 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง

สํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ

ตามประกาศสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ

เร่ือง  แนวทางการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ

สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกดัสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ชือ่หนวยงาน : ฝายบรหิารงานทั่วไป  โรงพยาบาลกรงปนัง  กระทรวงสาธารณสุข
วัน/เดือน/ป :  16  ธันวาคม  ๒๕๖8 
 

หัวขอ : เกณฑจริยธรรมการจดัซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยา 
ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ
1. แนวทางปฏิบัติของหนวยงาน ในปงบประมาณ พ

เร่ือง เกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยา และเวชภณัฑที่
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564

 
Linkภายนอก : ไมม ี

หมายเหต ุ:………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
             

         ผูรบัผิดชอบการใหขอมลู                                             
                                                                                                     
  
          (นางสาวนรูียะห  สือม)ุ                                                 
      ตําแหนง  นักจัดการงานทั่วไป                     
วันที่  16 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖8                                 
                                  

ผูรับผดิชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร
 
 

                                              เจาพนักงาน
                                         วันที่  
 

 

 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง

สาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เร่ือง  แนวทางการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.

สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ฝายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลกรงปนัง  กระทรวงสาธารณสุข 

เกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยา และเวชภัณฑที่มิใชยา                  

โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ) 
แนวทางปฏิบัติของหนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง เกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยา และเวชภัณฑที่

2564 

:………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

                                                    ผูอนุมตัิรบัรอง
                                                                                                      
  

                                                 (นางสาวเมธาวี  วัชรกุล
                                ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 

                                 วันที่  16 เดือน ธันวาคม

 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 

 (นายนิซํารี   เจะเละ)  
เจาพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร 

วันที่  16 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖8 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเวบ็ไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

.ศ. ๒๕๖๑ 

สําหรับหนวยงานในราชการบรหิารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

และเวชภณัฑที่มิใชยา                  

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง เกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยา และเวชภัณฑที่มใิชยาของ

:……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ผูอนุมตัิรับรอง 
 

นางสาวเมธาวี  วัชรกุล) 
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 

ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖8  


