
 

 

 
 

 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนชมรมจรยิธรร

 ตามที่คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ จัดทํา
(พ.ศ. 2566-2570) เพื่อใหทุกหนวยงานใชเปนกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของทุกหนวยงาน 
และกระทรวงสาธารณสุข จัดทําแผน
(พ.ศ. 2566-2570) เปนไปตามแนวทางการขับเคลื่อน
(พ.ศ. 2566-2570)นั้น  
 ฉะนั้น เ พ่ือใหการขับเคลื่อน
และมีประสิทธิภาพ  จึงแตงตั้งคณะทํางาน
โดยมีองคประกอบหนาที่และอํานาจ ดังตอไปนี้

๑. องคประกอบ 
1.1  นายนูรูดิง   วาอายีตา
1.2 นางซอลีฮะ  จาเงาะ
1.3 นางสาวตูแวซัมซียะ  ตูแวกู  ตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ
1.4 นางแมนวาส  สะตือบา      ตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ
1.5 นางมูณา    สาดารา         ตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ
1.6 นางสาวนูรียะห   สือมุ       ตําแหนง  นักจัดการงานทั่วไป
1.7 นางสาวฟาตีเมาะ  ดอเลาะหะมะ  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ
1.8 นางสาวมูณา  บาสอสิดิก     ตําแหนง  นักโภชนาการ

๒. หนาทีแ่ละอํานาจ 
 2.1 ใหคณะทํางานมีหนาที่รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรมในหนวยงานกับเปาหมาย

การดําเนินงานของชมรมจริยธรรมใหสอดคลองกับแผน
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

 2.2 จัดทําเปนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ขับเคลื่อนแผนฯ ดังกลาว โดยการสรางการรับรูและความเขาใจในแผน
สาธารณสุขระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570
กรงปนัง  ใหแกบุคลากรในหนวยงาน 
     2.3  ดําเนินการนําขอมูลขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุขกําหนด 

 2.4 ดําเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กําหนด

 2.5 ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ทั้งน้ี ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

                              สั่ง ณ วันที่
 

                                                           

                                                   

                      รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 

                                                       

 

 
 

คําสัง่โรงพยาบาลกรงปนัง 
 ที่ 60/๒๕68 

ขับเคลื่อนชมรมจรยิธรรม ชมรมคณุธรรมจริยธรรม ของโรงพยาบาลกรงปนัง
 

คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ จัดทําแผนปฏิบัติดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 
เพื่อใหทุกหนวยงานใชเปนกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของทุกหนวยงาน 

และกระทรวงสาธารณสุข จัดทําแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 
ปนไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่  

ฉะนั้น เ พ่ือใหการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของโรงพยาบาลกรงปนั ง  เปนไปดวยความเรียบรอย
คณะทํางานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ชมรมคุณธรรมจริยธรรม ของโรงพยาบาลกรงปนัง             

ดังตอไปนี ้

นายนูรูดิง   วาอายีตา        ตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 
นางซอลีฮะ  จาเงาะ       ตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 
นางสาวตูแวซัมซียะ  ตูแวกู  ตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 
นางแมนวาส  สะตือบา      ตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 
นางมูณา    สาดารา         ตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   
นางสาวนูรียะห   สือมุ       ตําแหนง  นักจัดการงานทั่วไป   
นางสาวฟาตีเมาะ  ดอเลาะหะมะ  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ
นางสาวมูณา  บาสอสิดิก     ตําแหนง  นักโภชนาการ คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ

ใหคณะทํางานมีหนาที่รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรมในหนวยงานกับเปาหมาย
ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรว

จัดทําเปนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  ชมรมคุณธรรมและจริยธรรม 
แผนฯ ดังกลาว โดยการสรางการรับรูและความเขาใจในแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรว

2570) และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  ชมรมคุณธรรมจริยธรรมโรงพยาบาล
 

ดําเนินการนําขอมูลขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนยปฏิบัติการตอตาน
 

งานผลตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กําหนด 

ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 

สั่ง ณ วันที่  18  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

                                                              (นางสาวเมธาวี  วัชรกุล) 

                       นายแพทยชํานาญการพิเศษ (ดานเวชกรรม) 

รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง (นายแพทย) (ดานเวชกรรมปองกัน

                                                       ระดับเชี่ยวชาญ โรงพยาบาลกรงปนัง 

งโรงพยาบาลกรงปนัง 

สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2  
เพื่อใหทุกหนวยงานใชเปนกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของทุกหนวยงาน  

ปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่  2  

เปนไปดวยความเรียบรอย                   
รม ชมรมคุณธรรมจริยธรรม ของโรงพยาบาลกรงปนัง             

ประธาน
รองประธาน
คณะทํางาน
คณะทํางาน
คณะทํางาน

คณะทํางานและเลขานุการ
คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ
คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ

ใหคณะทํางานมีหนาที่รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรมในหนวยงานกับเปาหมาย 
ปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 

ชมรมคุณธรรมและจริยธรรม และดําเนินการ
ปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง

ม  ชมรมคุณธรรมจริยธรรมโรงพยาบาล
  

ดําเนินการนําขอมูลขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนยปฏิบัติการตอตาน 

และรายงานใหศูนยปฏิบัติการ

ดานเวชกรรมปองกัน) 



 

 
 

 


