
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง

สํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ

ตามประกาศสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เร่ือง  แนวทางการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ

สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ชือ่หนวยงาน : ฝายบริหารงานทั่วไป  
วัน/เดือน/ป :  25  มีนาคม  ๒๕๖9 
 

หัวขอ : รายงานผลตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม
          ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256
 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ
1. หนังสือเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบอนุมัติและลงนามในรายงานผลตามแผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ
นําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน

2. รายงานผลการปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2.2.1 การขับเคล่ือนคุณธรรมพอเพียง 
2.2.2 การดําเนนิการ “ปริญญาคุณธรรม 
2.2.3 การดําเนนิการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุนสรรสรางคุณธรรม

 

Linkภายนอก : ไมมี 
หมายเหต ุ:………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
        ผูรับผดิชอบการใหขอมูล                                          
                                                                                                     
  
          (นางสาวนูรียะห  สือม)ุ                            
      ตําแหนง  นักจัดการงานทั่วไป                     
วันที่ 25  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖9

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร
 
 

                                             
                                          วันที่ 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เร่ือง  แนวทางการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.

สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

  โรงพยาบาลกรงปนัง  กระทรวงสาธารณสุข 
 

ปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน
2569 (รอบ 6 เดือน)       

โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ) 
เพ่ือขอความเห็นชอบอนุมัติและลงนามในรายงานผลตามแผนปฏิบัตกิารสงเสริม

คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
นําเผยแพรบนเวบ็ไซตของหนวยงาน 

ปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน 
. 2569 รอบ 6 เดือน 

ณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง” ในองคกร 
ปริญญาคุณธรรม (Do & Don’t)” 
กิจกรรมครอบครัวอบอุนสรรสรางคุณธรรม” 

:………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

                                                   ผูอนุมตัิรับรอง
                                                                                                     
  

                                                 (นางสาวเมธาวี  วัชรกุล
                                ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 

9                                   วันที่ 25  เดือน มีนาคม พ
 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 

 (นายนิซํารี   เจะเละ)  
  เจาพนกังานเคร่ืองคอมพิวเตอร 

วันที่ 25  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖9 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเวบ็ไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

.ศ. ๒๕๖๑ 

สาํหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ของหนวยงาน 

เพ่ือขอความเห็นชอบอนุมัติและลงนามในรายงานผลตามแผนปฏิบัติการสงเสริม
2569  และขออนุญาต

จริยธรรมของหนวยงาน  

:……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ผูอนุมตัิรับรอง 
                                                                                                      

นางสาวเมธาว ี วชัรกุล) 
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง         

เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖9      



 


