
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  ประกาศโรงพยาบาลกรงปนัง 
เรื่อง  มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัย 

.......................................... 
ดวยโรงพยาบาลกรงปนัง ไดกําหนดนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ

ในการปองกันการทุจริต การบริหารท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และการแกไขปญหาการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐ
ที่เปนปญหาสําคัญและพบบอย เพื่อเปนการเสริมสรางใหเจาหนาที่มีพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตและปองกันการเกิด
ปญหาการทุจริตและการกระทําผิดวินัย  โรงพยาบาลกรงปนังจึงออกประกาศ เพื่อใหบุคลากรของทุกแผนกในสังกัด
โรงพยาบาลกรงปนังถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. มาตรการใชรถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
1.1 การใชรถราชการ หรือรถสวนกลางใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย 

รถราชการ พ.ศ.2523 และแกไขเพิ่มเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยหลักเกณฑ   
การใช การเก็บรักษา การซอมบํารงุรถสวนกลางและรถรบัรอง พ.ศ. 2526 โดยเครงครัด 
       1.2 การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของสวนราชการเทานั้น และ
หากมีเหตุจําเปนไมมีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจําเปนและเรงดวน ใหทําบันทึกขออนุญาตหัวหนาสวน
ราชการเปนการชั่วคราว หรือเปนครั้งคราว 
       1.3 หามขาราชการหรือบุคลากรนํารถราชการไปใชในธุรกิจสวนตัว หรือใหบุคคลอื่นนําไปใช
ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไมเหมาะสมหรือไม
เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 
      1.4 ใหผูบังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายคาเชื้อเพลิง คาซอมบํารุง 
โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการตางๆ ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด 
  2.  มาตรการการเบิกจายคาตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
      2.1 ใหจัดทําคูมือ มาตรฐานและกระบวนการปฏิบัติงานในหนวยงาน/กลุมงานตางๆ ใน
โรงพยาบาลกรงปนัง ใหเปนไปตามระเบียบการเบิกจายคาตอบแทนตางๆ 
      2.2 ใหหนวยงานฯมีการกํากับดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเงื่อนไข 
และเปาประสงค การเบิกจายคาตอบแทนตางๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบการเบิกจาย
คาตอบแทนที่เก่ียวของใหถูกตอง และชัดเจน 
      2.3 ใหมีการกํากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจายงบประมาณ เพื่อใช
ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจายคาตอบแทนใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 
  3. มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
      3.1 การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนาตางๆ ใหมีเปาหมายและ
รายละเอียดการดําเนินงานฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา ที่สอดคลองการแกไขปญหาและพัฒนาของ
หนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน 
      3.2 การเบิกจายคาใชจายตางๆ จะตองเปนไปตามผลการดาํเนินงานที่เปนจริงทั้งดานกิจกรรม
ฯ จํานวนผูเขาอบรมฯ ระยะเวลา และการจัดการตางๆ ที่สอดคลองและเปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
           …/3.3 จัดใหมีระบบ...... 

 
 
 



   
             3.3 จัดใหมีระบบตรวจสอบ ติดตาม สรปุประเมินผลและรายงาน การดําเนินโครงการฯ โดยมี

สวนรวมของผูมีสวนรวมในหนวยงานและภายนอกทุกโครงการ
  4. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี
     4.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ หรือประกาศการจัดซื้อ 
หรอืกิจกรรมพฒันาตางๆ กอนดําเนินการจัดหาฯ ท้ังหนวยงาน หรือสื่อสารตางๆ ใหเปนไปตามพระราชบั
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสด ุพ.ศ. 
     4.2 มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และสงมอบพัสดุตางๆ เปนไปตามจํานวนหรือปริมาณและ
คุณภาพ และเพื่อประโยชนตามวัตถุประสงคโครงการฯ และการดําเนินกิจกรรมตางๆอยางเหมาะสม
     4.3 มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และดําเนินงาน การมีผลประโยชนทับซอน หรือการเอื้อ
ประโยชนของเจาหนาที่ผูเกี่ยวของกับการจัดหาพัสดุ กับผูรับจาง ผูขาย และ
ดังกลาว   

5. ใหทุกกลุมงานในโรงพยาบาลกรงปนัง พัฒนาระบบ กํากับ ดูแล ตรวจสอบ แล
ดําเนินงาน รวมท้ังการสรางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย หรือประชาชน และชองทางการสื่อสาร รองเรียน
ปญหา เพื่อการปองกันการทุจริต และการกระทําผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศนี้ พรอมสรุปรายงานการ
ดําเนินงาน ตอผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง

 

จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด

                                                                 
                                                                                                                             

 

 

                                                                                                         

                                                    
                       รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 
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จัดใหมีระบบตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดําเนินโครงการฯ โดยมี
มในหนวยงานและภายนอกทุกโครงการ 

มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏบิัติดงันี ้
มีกระบวนการประชาสัมพันธ หรือประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง หรือหาพัสดุตามโครงการ

หรอืกิจกรรมพัฒนาตางๆ กอนดาํเนินการจัดหาฯ ทั้งหนวยงาน หรือส่ือสารตางๆ ใหเปนไปตามพระราชบั
. 2560 หรือระเบียบฯท่ีเก่ียวของ 

มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และสงมอบพัสดุตางๆ เปนไปตามจํานวนหรือปริมาณและ
คุณภาพ และเพื่อประโยชนตามวัตถุประสงคโครงการฯ และการดาํเนินกิจกรรมตางๆอยางเหมาะสม

ารปองกัน ตรวจสอบ และดําเนินงาน การมีผลประโยชนทับซอน หรือการเอื้อ
ประโยชนของเจาหนาที่ผูเกี่ยวของกับการจัดหาพัสดุ กับผูรับจาง ผูขาย และ/หรือ ผูมีความเก่ียวของในประโยชน

ใหทุกกลุมงานในโรงพยาบาลกรงปนงั พฒันาระบบ กํากับ ดูแล ตรวจสอบ แล
รวมทั้งการสรางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย หรือประชาชน และชองทางการสื่อสาร รองเรียน

ปญหา เพื่อการปองกันการทุจริต และการกระทําผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศนี้ พรอมสรุปรายงานการ
ดําเนินงาน ตอผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 

จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

    ประกาศ ณ วันที่  29  ธันวาคม  พ.ศ. 2568 
                                                                                                                                

                                                                                                          (นางสาวเมธาวี  วัชรกุล) 
                        นายแพทยชํานาญการพิเศษ (ดานเวชกรรม) 

รักษาการในตําแหนงผูอาํนวยการโรงพยาบาลกรงปนัง (นายแพทย) (ดานเวชกรรมปองกัน
                                                       ระดับเชี่ยวชาญ โรงพยาบาลกรงปนงั 

จัดใหมีระบบตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดําเนินโครงการฯ โดยมี

จัดจาง หรือหาพัสดุตามโครงการ
หรือกิจกรรมพัฒนาตางๆ กอนดําเนินการจัดหาฯ ทั้งหนวยงาน หรือสื่อสารตางๆ ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการ

มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และสงมอบพัสดุตางๆ เปนไปตามจํานวนหรือปริมาณและ
คุณภาพ และเพื่อประโยชนตามวัตถปุระสงคโครงการฯ และการดําเนนิกิจกรรมตางๆอยางเหมาะสม 

ารปองกัน ตรวจสอบ และดําเนินงาน การมีผลประโยชนทับซอน หรือการเอ้ือ
หรือ ผูมีความเกี่ยวของในประโยชน

ใหทุกกลุมงานในโรงพยาบาลกรงปนัง พัฒนาระบบ กาํกับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการ
รวมท้ังการสรางการมสีวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย หรือประชาชน และชองทางการส่ือสาร รองเรียน

ปญหา เพื่อการปองกันการทุจริต และการกระทําผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศนี้ พรอมสรุปรายงานการ

ดานเวชกรรมปองกัน) 


