
 

 
    

                         
สวนราชการ  ฝายบรหิารงานทั่วไป  โรงพยาบาลกรงปนัง จังหวัดยะลาโทร 

ที่ ยล ๐๐๓3.๓๐๑/1166                 
เรื่อง  รายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน กรณีการเร่ียไร

       และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจาํปงบประมาณ 
         และขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง
 

   ตามที่  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวง
สาธารณสุข (ศปท) ไดดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานกระทรวง
สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน กรณีการเร่ียไร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 

 

   ในการน้ี  โรงพยาบาลกรงปนัง
จริยธรรมขาราชการพลเรือน กรณีการเร่ียไร
งบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรด
กรงปนัง https://www.kpnhospital.com/

 
  
 
 

                           
 
                                               
           
 
                                                                  
                                                      
                          รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 
                                                         
 

 
 

                         บันทึกขอความ 
ฝายบรหิารงานท่ัวไป  โรงพยาบาลกรงปนัง จังหวัดยะลาโทร ๐๗๓-๒๓๘๐๓๙

                    วันที่  24  มีนาคม  ๒๕๖9 

รายงานผลการสงเสริมการปฏิบตัิตามประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรือน กรณีการเร่ียไร

และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
และขออนญุาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวง
ไดดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานกระทรวง

ศ. 2569 ซ่ึงหนวยงานตองมีการดําเนินรายงานผลการสงเสริมการป
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน กรณกีารเร่ียไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด 

รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน นั้น 

โรงพยาบาลกรงปนัง  ไดดําเนินรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน กรณีการเร่ียไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําป

เดือน เปนที่เรียบรอยแลว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และเห็นควรเปดเผยขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตโรงพยาบาล
https://www.kpnhospital.com/ 

   (นางสาวนูรียะห   สือมุ)  
                           นกัจัดการงานทั่วไป 

                                          อนุญาต 
   

                                                         (นางสาวเมธาวี  วัชรกุล) 
                          นายแพทยชํานาญการพิเศษ (ดานเวชกรรม) 

รักษาการในตําแหนงผูอาํนวยการโรงพยาบาลกรงปนัง (นายแพทย) (ดานเวชกรรมปองกัน
                                                         ระดับเชี่ยวชาญ โรงพยาบาลกรงปนงั 

 

 

๒๓๘๐๓๙ 

รายงานผลการสงเสริมการปฏบิัติตามประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรือน กรณีการเร่ียไร 

9 รอบ 6 เดือน 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวง
ไดดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานกระทรวง

ซ่ึงหนวยงานตองมีการดําเนินรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติ
และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด 

ไดดําเนินรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวล
และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําป

นเว็บไซตโรงพยาบาล

                                

ดานเวชกรรมปองกัน) 


