
 

 

              

                                                  

สวนราชการ  ฝายบรหิารงานทั่วไป

ที่ ยล ๐๐๓3.๓๐๑/532                

เรื่อง   ขอความเห็นชอบลงนามประกาศเจตนารมณของผูบรหิารสงู

         และขออนุมัติเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง
 

  ดวยโรงพยาบาลกรงปนัง
ในการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน และนโยบายที่ เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของ
ผูปฏิบัติงาน มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ที่แสดงถึง
ความมุงมัน่ในการบริหารงานใหสําเร็จตามพันธกิจของหนวยงานอยางมีธรรมาภิบาล 

1. เจตนารมณการปองกนัการทุจริตในการปฏิบัติหนาที่ และบริ

สุจริต โปรงใส เปนไปตามหลกัธรรมาภิบาล และประโยชนสูงสุดของประชาชน ปงบประมาณ พ

2. เจตนารมณการปองกนัการทุจริตตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริม

การขายยาและเวชภัณฑมิใชยาของหนวยงาน ปงบประมาณ พ
3. เจตนารมณการปองกนัและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

ที่แสดงถึงความมุงมั่นท่ีจะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไมกระทําการใดท่ี
เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคบับัญชา ผูใตบงัคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ปงบประ
 

  ในการนี้  จึงขอความ
๒๕๖9 ดังกลาวฯ และขออนุมัติเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลกรงปนัง  เพื ่อใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ
ขาวสารราชการไวใหประชาชนสามารถเขาถึงได

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

 

  

                             
 
 

         
  
 
           
 

                                                        
                             รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง
                                                            
 

                                                  บันทึกขอความ 
ฝายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลกรงปนัง  จังหวัดยะลา โทร ๐๗๓-๒๓๘๐๓๙

                           วันท่ี  9  ธนัวาคม  ๒๕๖8 

ขอความเห็นชอบลงนามประกาศเจตนารมณของผูบริหารสูงสดุ  ประจาํปงบประมาณ

และขออนุมัติเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนงั 

ดวยโรงพยาบาลกรงปนัง  ไดกําหนดประกาศเจตนารมณเพื่อแสดงถึงการเผยแพรเจตจํานงสุจริต
ในการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน และนโยบายท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของ
ผูปฏิบัติงาน มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ที่แสดงถึง

นในการบริหารงานใหสําเร็จตามพันธกจิของหนวยงานอยางมีธรรมาภิบาล ดังนี ้
เจตนารมณการปองกันการทุจริตในการปฏิบตัิหนาที่ และบรหิารหนวยงานอยางซ่ือสัตย 

สุจริต โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชนสูงสุดของประชาชน ปงบประมาณ พ

เจตนารมณการปองกันการทุจริตตามเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริม

ของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569               
เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

ามเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซ่ึงกนัและกัน และไมกระทําการใดที่

คุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบญัชา เพื่อนรวมงาน ปงบประ

ขอความเหน็ชอบลงนามประกาศเจตนารมณของผูบรหิารสูงสุด  
และขออนุมัติเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลกรงปนัง  เพื ่อใหเปนไปตาม

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ (๘) ที่ระบุหนวยงานของรัฐ ตองจัดใหมีขอมูล
ขาวสารราชการไวใหประชาชนสามารถเขาถึงได 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
  

       (นางสาวนูรียะห  สือมุ)  
                              นักจัดการงานทั่วไป 

                            อนุญาต 

  

      (นางสาวเมธาวี  วัชรกุล) 
                            นายแพทยชํานาญการพเิศษ (ดานเวชกรรม) 
รักษาการในตําแหนงผูอาํนวยการโรงพยาบาลกรงปนงั (นายแพทย) (ดานเวชกรรมปองกัน

                                                            ระดับเชีย่วชาญ โรงพยาบาลกรงปนงั 

๒๓๘๐๓๙ 

ประจาํปงบประมาณ  ๒๕๖9   

ไดกําหนดประกาศเจตนารมณเพื่อแสดงถึงการเผยแพรเจตจํานงสุจริต
ในการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน และนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของ
ผูปฏิบัติงาน มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ที่แสดงถึง

หารหนวยงานอยางซ่ือสัตย  

สุจริต โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชนสูงสุดของประชาชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เจตนารมณการปองกันการทจุริตตามเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจดัหาและการสงเสริม 

เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

ามเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรท่ีปราศจากการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบตัิตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไมกระทําการใดที่

คุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569     

  ประจําปงบประมาณ 
และขออนุมัติเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลกรงปนัง  เพื ่อใหเปนไปตาม

ที่ระบุหนวยงานของรัฐ ตองจัดใหมีขอมูล

                                

ดานเวชกรรมปองกัน) 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

เร่ือง  เจตนารมณการปองกันการทุจริตในการปฏิบัติหนาที่ และบริหารหนวยงานอยางซื่อสัตย
สุจริต โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชนสูงสุดของประชาชน ปงบประมาณ พ

 

  ขาพเจา นางสาวเมธาวี  วัชรกุล
ในฐานะผูบริหารสูงสุดของโรงพยาบาล ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทําหนาที่นําบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข ใหยึดมั่นในสถานบันหลักของประเท
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข จะเปนคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฎิบัติตนในสัมมาอาชีพ
ดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนหลักสําคัญมั่นคง ดํารงตนอยูดวยความมีเกียติและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีจิตสํานึกท่ี
รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ ถูกตอง โปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาล กลาตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระทําในส่ิงที่ถูกตองชอบธรรม ไมกระทําการโกงแผนดิน ไมทน
ตอการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชนสวนรวมขอ
สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได โปรงใส มุงในผลสัมฤทธ์ิของงาน กลาหาญทําในส่ิงที่ถูกตอง รวมถึงการ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเปน
แบบอยางท่ีดแีละรักษาภาพลักษณของราชการ
 

  และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน
รักษา ตอยอดศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงขางสุจริตชน เพื่อความมั่นคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป
 

ประกาศ ณ วันที่  

 
 

 

                                                       
                                                      
                       รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 
                                                           
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 ประกาศโรงพยาบาลกรงปนัง 

เรื่อง  เจตนารมณการปองกันการทุจริตในการปฏิบัติหนาที่ และบริหารหนวยงานอยางซ่ือสัตย
สจุริต โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชนสูงสดุของประชาชน ปงบประมาณ พ

      .......................................... 

นางสาวเมธาวี  วัชรกุล  รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง
ในฐานะผูบริหารสูงสุดของโรงพยาบาล ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทําหนาที่นําบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข ใหยึดมั่นในสถานบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอบ
ระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข จะเปนคนดมีีคุณธรรม ประพฤติปฎิบัติตนในสัมมาอาชีพ
ดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนหลักสําคัญมั่นคง ดํารงตนอยูดวยความมีเกียติและศักด์ิศรีความเปนมนุษย มีจิตสํานึกท่ี
รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ ถูกตอง โปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาล กลาตัดสินใจและยืนหยดัท่ีจะกระทําในส่ิงที่ถูกตองชอบธรรม ไมกระทําการโกงแผนดิน ไมทน
ตอการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชนตามคานิยมในการบริหารงาน อันไดแก ซ่ือสัตย 
สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได โปรงใส มุงในผลสัมฤทธิ์ของงาน กลาหาญทําในส่ิงที่ถูกตอง รวมถึงการ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเปน

และรักษาภาพลักษณของราชการ 

และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน
ของพระราชาผูทรงธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงขางสุจริตชน เพื่อความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

ประกาศ ณ วันท่ี  9  ธนัวาคม  พ.ศ. 2568 

   

                                                       (นางสาวเมธาวี  วัชรกุล) 
                          นายแพทยชํานาญการพิเศษ (ดานเวชกรรม) 

รักษาการในตําแหนงผูอาํนวยการโรงพยาบาลกรงปนัง (นายแพทย) (ดานเวชกรรมปองกัน
                                                           ระดับเชี่ยวชาญ โรงพยาบาลกรงปนงั 

  

เรื่อง  เจตนารมณการปองกันการทจุริตในการปฏิบัติหนาที่ และบริหารหนวยงานอยางซ่ือสัตย 
สจุริต โปรงใส เปนไปตามหลกัธรรมาภิบาล และประโยชนสูงสุดของประชาชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผู อํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง          
ในฐานะผูบริหารสูงสุดของโรงพยาบาล ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทําหนาท่ีนําบุคลากรกระทรวง

ศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอบ
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข จะเปนคนดีมีคณุธรรม ประพฤติปฎิบัติตนในสัมมาอาชีพ
ดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนหลักสําคัญมั่นคง ดํารงตนอยูดวยความมเีกียติและศักด์ิศรีความเปนมนุษย มีจิตสํานึกท่ีดี 
รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ ถูกตอง โปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาล กลาตัดสินใจและยืนหยัดท่ีจะกระทําในสิ่งที่ถกูตองชอบธรรม ไมกระทําการโกงแผนดิน ไมทน

งประชาชนตามคานิยมในการบริหารงาน อันไดแก ซ่ือสัตย 
สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได โปรงใส มุงในผลสัมฤทธิ์ของงาน กลาหาญทําในส่ิงที่ถูกตอง รวมถึงการ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเปน

และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน
ของพระราชาผูทรงธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยความเพียร

ดานเวชกรรมปองกัน) 



 
 
 
 
 
 

เรื่อง  เจตนารมณการตอตานการทุจริตตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของหนวยงาน

  ขาพเจา นางสาวเมธาวี  วัชรกุล  รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง  
ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทําหนาที่นําบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลกรงปนัง ดําเนินการตามประกาศ
แนวปฏบิัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาดวยความเท่ียงตรงโปรงใส และยึดมั่นต
ประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมวาดวยการจดัซ้ือจดัหาและการสงเสรมิการขายยาและเวชภณัฑ
ที่มีใชยา พ.ศ. 2565 โดยเครงครัด หามไมใหหนวยงานที่ทําการจัดซ้ือทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตาง
ตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเขากองทุนสวั
มาตรฐาน ระยะเวลาในการสงมอบ การใหบริการ และราคาประกอบการตัดสินใจ ใหกําหนดคุณสมบัติของบริษัทคู
คาในรางขอบเขต  ของงานหรือรายละเอยีดคุณลักษณะเฉพาะของพัสด ุใหบริษัทคูคาตองปฏิบัติตามหลักเกณฑตาม
มาตรา 176 แหงพระราชบัญญติัประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ
ไมรับประโยชนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยาในลักษณะเงินไมวากรณีใดๆ ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพยสิน 
หรือประโยชนอื่นใด อันอาจคํานวณเปนเงินไดที่มีผูมอบใหเจาหนาที่ข
ของรัฐ เวนแตสิ่งที่อาจไดรับตามกฎหมายหรือเปนส่ิงที่ไดรับตามจํานวนที่สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการ
ปฏิบัติหนาที่ หรือเปนการรับการใหในลักษณะใหแกบุคคลทั่วไป หรือตามที่คณะกรรมการ ป
ดําเนินการตามนโยบายและจัดระบบท่ีมีธรรมาภิบาล
และเวชภัณฑมิใชยา เพื่อใหไดยาและเวชภัณฑมิใชยาที่มีคุณภาพ เปนไปตามมาตร
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง และบริหารพัสดุภาครัฐ พ
ในพระราชบัญญัติฯนี้ โดยสามารถนําเกณฑจริยธรรมของผูจําหนายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยา
หรอืเวชภัณฑมิใชยา และตองจัดซ้ือยาหรือเวชภัณฑมิใชยาดวยราคาสุทธิ การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการ
ซ้ือยาและเวชภัณฑมิใชยา ตองไมเปนการหารายได
 

  ขาพเจา ขอถวายสัจวาจาวา นําเกณฑจริยธรรมน้ีมาใชในการเสริมสรางธรรมาภิบาลระบบยา 
และปลุกจิตสํานึกบุคลากรที่เก่ียวของตามเกณฑจริยธรรมนี้ ใหมีความเขาใจในเร่ืองการขดักันระหวางผลประโยชน
สวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม และขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุสมผลใหเปนรูปธรรม
สืบไป 

 

ประกาศ ณ วันที่  
 

 

                                                  
                                                  
                       รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 
                                                       
 
 
 

 
 
 

 ประกาศโรงพยาบาลกรงปนัง 
เจตนารมณการตอตานการทุจริตตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหา

และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มใิชยาของหนวยงาน โรงพยาบาลกรงปนงั
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
.......................................... 

นางสาวเมธาวี  วัชรกุล  รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง  
ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทําหนาที่นําบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลกรงปนัง ดําเนินการตามประกาศ
แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาดวยความเที่ยงตรงโปรงใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตาม
ประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภณัฑ

โดยเครงครัด หามไมใหหนวยงานที่ทําการจัดซื้อทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตาง
ตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลกรงปนัง  ใหคํานึงถึงปจจัยดานตนทุน 
มาตรฐาน ระยะเวลาในการสงมอบ การใหบริการ และราคาประกอบการตัดสินใจ ใหกําหนดคุณสมบัติของบริษัทคู

ของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ใหบรษิัทคูคาตองปฏิบัติตามหลักเกณฑตาม
แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ

ไมรับประโยชนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยาในลักษณะเงินไมวากรณีใดๆ ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพยสิน 
หรือประโยชนอื่นใด อันอาจคํานวณเปนเงินไดที่มีผูมอบใหเจาหนาท่ีของรัฐ รวมถึงคูสมรสหรือญาติของเจาหนาที่
ของรัฐ เวนแตสิ่งที่อาจไดรับตามกฎหมายหรือเปนส่ิงท่ีไดรับตามจํานวนที่สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการ
ปฏิบัตหินาที่ หรือเปนการรับการใหในลักษณะใหแกบุคคลทั่วไป หรือตามที่คณะกรรมการ ป.

ยและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และปองกันมิใหมีผลประโยชนทับซอนในการคัดเลือกยา
ภัณฑมิใชยา เพื่อใหไดยาและเวชภัณฑมิใชยาที่มีคุณภาพ เปนไปตามมาตรการที่กําหนดและเปนไปตาม

และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบ แ
นี้ โดยสามารถนําเกณฑจริยธรรมของผูจําหนายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยา

หรอืเวชภัณฑมิใชยา และตองจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑมใิชยาดวยราคาสุทธิ การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการ
ซ้ือยาและเวชภัณฑมใิชยา ตองไมเปนการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภท

ขาพเจา ขอถวายสัจวาจาวา นําเกณฑจริยธรรมนี้มาใชในการเสริมสรางธรรมาภิบาลระบบยา 
และปลุกจิตสํานกึบคุลากรท่ีเก่ียวของตามเกณฑจริยธรรมนี้ ใหมีความเขาใจในเร่ืองการขัดกันระหวางผลประโยชน

ม และขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุสมผลใหเปนรูปธรรม

ประกาศ ณ วันท่ี  9  ธนัวาคม  พ.ศ. 2568 

                                                  (นางสาวเมธาวี  วัชรกุล) 
                      นายแพทยชาํนาญการพิเศษ (ดานเวชกรรม) 

รักษาการในตําแหนงผูอาํนวยการโรงพยาบาลกรงปนัง (นายแพทย) (ดานเวชกรรมปองกัน
                                                       ระดับเชี่ยวชาญ โรงพยาบาลกรงปนงั 

เจตนารมณการตอตานการทจุริตตามเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหา 
โรงพยาบาลกรงปนัง 

นางสาวเมธาวี  วัชรกุล  รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง          
ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทําหนาที่นําบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลกรงปนัง ดําเนินการตามประกาศ

ามแนวทางปฏิบัติตาม
ประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑ

โดยเครงครัด หามไมใหหนวยงานที่ทําการจัดซื้อทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตาง
ใหคํานึงถึงปจจัยดานตนทุน 

มาตรฐาน ระยะเวลาในการสงมอบ การใหบริการ และราคาประกอบการตัดสินใจ ใหกําหนดคุณสมบัติของบริษัทคู
ของงานหรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพัสดุ ใหบริษัทคูคาตองปฏิบัติตามหลักเกณฑตาม

แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 จะ
ไมรับประโยชนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาในลักษณะเงินไมวากรณีใดๆ ของขวัญ ของท่ีระลึก ทรัพยสิน 

องรัฐ รวมถึงคูสมรสหรือญาติของเจาหนาที่
ของรัฐ เวนแตสิ่งที่อาจไดรับตามกฎหมายหรือเปนสิ่งท่ีไดรับตามจํานวนที่สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการ

.ป.ช ประกาศกําหนด
ทับซอนในการคัดเลือกยา   
ที่กําหนดและเปนไปตาม

กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความ
นี้ โดยสามารถนําเกณฑจริยธรรมของผูจําหนายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยา  

หรือเวชภัณฑมิใชยา และตองจัดซ้ือยาหรือเวชภณัฑมิใชยาดวยราคาสุทธิ การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการ
ในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทกุประเภท 

ขาพเจา ขอถวายสัจวาจาวา นําเกณฑจริยธรรมนี้มาใชในการเสริมสรางธรรมาภิบาลระบบยา     
และปลุกจิตสํานึกบุคลากรที่เก่ียวของตามเกณฑจริยธรรมนี้ ใหมีความเขาใจในเรื่องการขัดกันระหวางผลประโยชน

ม และขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุสมผลใหเปนรูปธรรม

ดานเวชกรรมปองกัน) 



 
 
 
 
 
 
 

 

เร่ือง  เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน
ที่แสดงถึงความมุงมั่นที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการลวงละเมิด

หรอืคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซ่ึงกนัและกัน และไมกระทําการใด
ท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคบับัญชา ผู

ขาพเจา นางสาวเมธาวี  วัชรกุล  รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง  
และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลกรงปนัง  มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเท
และสรางองคกร  ท่ีปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติการตอกันอยางให
เกียรติและเคารพซ่ึงกันและกันและไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา 
ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ลูกจาง
โรงพยาบาลกรงปนัง 

ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขป
ในการทํางานดังกลาว  โรงพยาบาลกรงปนัง  จะดําเนนิการ ดังนี้

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใ

ความเปนมนษุยโดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพ

ตอบุคคลดวยความแตกตางในเร่ืองเพศ และไมกระทําการใด

ทาํงาน 

2. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน 

และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลกรงปนัง  ใหปฏิบัติตอกันโดยใ

ความเปนมนษุย 

3. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร 

ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร ขา

และบุคคลที่เก่ียวของหรือดําเนินงานกับโรงพยาบาลกรงปนัง

4. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ในการทํางานเพื่อมิใหมกีารลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน
  

ประกาศ ณ วันที่  

 

 

                                 
                                                  
                       รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 
                                                       

  
ประกาศโรงพยาบาลกรงปนงั 

เรื่อง  เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการทํางาน
ที่แสดงถึงความมุงมั่นที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการลวงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติตอกนัอยางใหเกียรติและเคารพซ่ึงกันและกนั และไมกระทําการใด
ที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบญัชา เพื่อนรวมงาน ปงบประมาณ พ

2569 
      .......................................... 

 

นางสาวเมธาวี  วัชรกุล  รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง  
และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลกรงปนัง  มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกั

ที่ปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติการตอกันอยางให
เกียรติและเคารพซ่ึงกันและกันและไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา 
ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ลูกจาง และบุคคลที่เกี่ยวของในการติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกับ

ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม
ในการทํางานดังกลาว  โรงพยาบาลกรงปนัง  จะดําเนินการ ดังนี้ 

บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน 

ความเปนมนุษยโดยคํานึงถงึความเทาเทียมระหวางเพศ และไมกระทําการอันเปน การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ในเรื่องเพศ และไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน 

และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลกรงปนัง  ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักด์ิศรี

สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมให

ลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการทาํงานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน

และบุคคลท่ีเกี่ยวของหรือดําเนนิงานกับโรงพยาบาลกรงปนัง 

สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ในการทํางานเพื่อมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

ประกาศ ณ วันท่ี  9  ธันวาคม  พ.ศ. 2568 

                               (นางสาวเมธาว ี วัชรกุล) 
                      นายแพทยชาํนาญการพิเศษ (ดานเวชกรรม) 

รักษาการในตําแหนงผูอาํนวยการโรงพยาบาลกรงปนัง (นายแพทย) (ดานเวชกรรมปองกัน
                                                       ระดับเชี่ยวชาญ โรงพยาบาลกรงปนงั 

เรื่อง  เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
ท่ีแสดงถึงความมุงม่ันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบคุคล และสรางองคกรท่ีปราศจากการลวงละเมิด    

หรอืคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไมกระทาํการใด
ปงบประมาณ พ.ศ. 

นางสาวเมธาวี  วัชรกุล  รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง           
าเทียมกันระหวางบุคคล 

ท่ีปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติการตอกันอยางให
เกียรติและเคารพซึ่งกันและกันและไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา 

และบุคคลท่ีเกี่ยวของในการติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกับ

ญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ    

นและกัน เคารพในศักดิ์ศรี

การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน 

และเคารพในศักดิ์ศรี

และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูก     

น และบุคลากรทุกคน   

สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ   

ดานเวชกรรมปองกัน) 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   

 

 


