
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

เรื่อง  เจตนารมณการปองกันการทุจริตในการปฏิบัติหนาที่ และบริหารหนวยงานอยางซ่ือสัตย
สจุริต โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชนสูงสุดของประชาชน ปงบประมาณ พ

 

  ขาพเจา นางสาวเมธาวี  วัชรกุล
ในฐานะผูบริหารสูงสุดของโรงพยาบาล ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทําหนาที่นําบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข ใหยึดมั่นในสถานบันหลักของประเท
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข จะเปนคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฎิบัติตนในสมัมา
อาชีพดวยความซ่ือสัตยสุจริตเปนหลักสําคัญมั่นคง ดํารงตนอยูดวยความมีเกียติและศักด์ิศรีความเปนมนุษย มี
จิตสาํนึกท่ีดี รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ ถูกตอง โปรงใส เปนธรรม
และไมเลือกปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล กลาตัดสินใจและยืนหยัดท่ีจะกระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม ไม
กระทําการโกงแผนดิน ไมทนตอการทจุริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชนสวนรวมขอ
การบริหารงาน อันไดแก ซ่ือสัตย สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได โปรงใส มุงในผลสัมฤทธิ์ของงาน 
กลาหาญทําในส่ิงท่ีถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ และ
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเปนแบบอยางที่ดี
 

  และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราช
ปณิธานรักษา ตอยอดศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดวยความเพียรอันบริสทุธิ์ ยืนเคียงขางสจุริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป
 

ประกาศ ณ วันที่  
 
 
 

                                                       
                                                      
                       รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 
                                                           
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 ประกาศโรงพยาบาลกรงปนัง 

เร่ือง  เจตนารมณการปองกันการทจุริตในการปฏิบัติหนาท่ี และบริหารหนวยงานอยางซ่ือสัตย
สุจริต โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชนสูงสดุของประชาชน ปงบประมาณ พ

      .......................................... 

นางสาวเมธาวี  วัชรกุล  รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง
ในฐานะผูบริหารสูงสดุของโรงพยาบาล ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทําหนาท่ีนําบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข ใหยึดมั่นในสถานบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอบ
ระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข จะเปนคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฎิบัติตนในสัมมา
อาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนหลักสําคัญมั่นคง ดํารงตนอยูดวยความมีเกียติและศักด์ิศรีความเปนมนุษย มี

ดี รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบตัิหนาท่ีราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ ถูกตอง โปรงใส เปนธรรม
และไมเลือกปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล กลาตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระทําในส่ิงที่ถูกตองชอบธรรม ไม
กระทําการโกงแผนดิน ไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชนตามคานิยมใน
การบริหารงาน อันไดแก ซื่อสัตย สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได โปรงใส มุงในผลสัมฤทธ์ิของงาน 
กลาหาญทําในสิ่งที่ถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ และ
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสขุ เพื่อเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของราชการ 

และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราช
ของพระราชาผูทรงธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ดวยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงขางสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป

ประกาศ ณ วันท่ี  9  ธนัวาคม  พ.ศ. 2568 
   

                                                       (นางสาวเมธาวี  วัชรกุล) 
                          นายแพทยชํานาญการพิเศษ (ดานเวชกรรม) 

รักษาการในตําแหนงผูอาํนวยการโรงพยาบาลกรงปนัง (นายแพทย) (ดานเวชกรรมปองกัน
                                                           ระดับเชี่ยวชาญ โรงพยาบาลกรงปนงั 

  

เร่ือง  เจตนารมณการปองกนัการทจุริตในการปฏิบัติหนาท่ี และบริหารหนวยงานอยางซ่ือสัตย 
สจุริต โปรงใส เปนไปตามหลกัธรรมาภิบาล และประโยชนสูงสุดของประชาชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง   
ในฐานะผูบริหารสูงสุดของโรงพยาบาล ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทําหนาที่นําบุคลากรกระทรวง

ศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอบ
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข จะเปนคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฎิบัติตนในสัมมา
อาชีพดวยความซ่ือสัตยสุจริตเปนหลกัสําคัญมั่นคง ดํารงตนอยูดวยความมีเกียติและศักด์ิศรีความเปนมนุษย มี

ดี รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ ถูกตอง โปรงใส เปนธรรม
และไมเลือกปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล กลาตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม ไม

งประชาชนตามคานิยมใน
การบริหารงาน อันไดแก ซ่ือสัตย สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได โปรงใส มุงในผลสัมฤทธ์ิของงาน 
กลาหาญทําในส่ิงที่ถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ และ

และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราช
ของพระราชาผูทรงธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

ดวยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงขางสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

ดานเวชกรรมปองกัน) 



 
 
 
 

เร่ือง  เจตนารมณการตอตานการทุจริตตามเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหา
และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของหนวยงาน

  ขาพเจา นางสาวเมธาวี  วัชรกุล  รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง   
ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทําหนาที่นําบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลกรงปนัง ดําเนินการตาม
ประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาดวยความเที่ยงตรงโปรงใส และยึดมั่นต
แนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการ
สงเสริมการขายยาและเวชภณัฑที่มีใชยา พ
หารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเขากองทุนสวั
กรงปนัง  ใหคํานึงถึงปจจัยดานตนทุน มาตรฐาน ระยะเวลาในการสงมอบ การใหบริการ และราคา
ประกอบการตัดสินใจ ใหกําหนดคุณสมบัติของบริษัทคูคาในรางขอบเขต
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ ใหบริษัทคูคาตองปฏิบัติตามหลักเกณฑตามมาตรา 
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ
ยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยาในลกัษณะเงินไมวากรณีใดๆ ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพยสิน หรอืประโยชนอ่ืนใด อัน
อาจคํานวณเปนเงินไดที่มีผูมอบใหเจาหนาท่ีข
อาจไดรับตามกฎหมายหรือเปนสิ่งที่ไดรบัตามจํานวนที่สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหนาที่ หรือ
เปนการรับการใหในลักษณะใหแกบุคคลทั่วไป หรือตามที่คณะกรรมการ ป
ตามนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล
เวชภัณฑมิใชยา เพื่อใหไดยาและเวชภัณฑมิใชยาที่มีคุณภาพ เปนไปตามมาตร
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง และบริหารพัสดุภาครัฐ พ
ความในพระราชบัญญัติฯนี้ โดยสามารถนําเกณฑจริยธรรมของผูจําหนายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือก
บริษัทยาหรือเวชภัณฑมิใชยา และตองจัดซ้ือยาหรือเวชภัณฑมิใชยาดวยราคาสุทธิ การรับเงินสนับสนุนจาก
บริษัทยาจากการซ้ือยาและเวชภัณฑมิใชยา ตองไมเปนการหารายได
ประเภท 

 

  ขาพเจา ขอถวายสจัวาจาวา นําเกณฑจริยธรรมนี้มาใชในการเสริมสรางธรรมาภิบาลระบบยา 
และปลุกจิตสํานึกบุคลากรที่เก่ียวของตามเกณฑจริยธรรมนี้ ใหมีความเขาใจในเรื่องการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรว
สมเหตุสมผลใหเปนรูปธรรมสบืไป 

 

ประกาศ ณ วันที่  
 
 

                                                  
                                                  
                       รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 
                                                       
 

 
 
 

 ประกาศโรงพยาบาลกรงปนัง 
เจตนารมณการตอตานการทุจริตตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหา 

และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของหนวยงาน โรงพยาบาลกรงปนงั
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
.......................................... 

นางสาวเมธาวี  วัชรกุล  รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง   
ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทําหนาที่นําบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลกรงปนัง ดําเนินการตาม
ประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาดวยความเที่ยงตรงโปรงใส และยึดมั่นต
แนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการ
สงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มีใชยา พ.ศ. 2565 โดยเครงครัด หามไมใหหนวยงานที่ทําการจัดซื้อทําการ
หารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการโรงพยาบาล

ใหคํานึงถึงปจจัยดานตนทุน มาตรฐาน ระยะเวลาในการสงมอบ การใหบริการ และราคา
ประกอบการตัดสินใจ ใหกําหนดคุณสมบัติของบริษัทคูคาในรางขอบเขต  ของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ ใหบริษัทคูคาตองปฏิบัติตามหลักเกณฑตามมาตรา 176 แหงพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 จะไมรับประโยชนจากบริษัท
ยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยาในลักษณะเงินไมวากรณีใดๆ ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด อัน
อาจคํานวณเปนเงินไดที่มีผูมอบใหเจาหนาที่ของรัฐ รวมถึงคูสมรสหรือญาติของเจาหนาที่ของรัฐ เวนแตสิ่งท่ี
อาจไดรับตามกฎหมายหรือเปนส่ิงที่ไดรับตามจํานวนที่สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหนาที่ หรือ
เปนการรับการใหในลักษณะใหแกบุคคลทั่วไป หรือตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช ประกาศกําหนดดําเนินการ

ยและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และปองกันมิใหมีผลประโยชนทับซอนในการคัดเลือกยาและ
ภัณฑมิใชยา เพื่อใหไดยาและเวชภัณฑมิใชยาที่มีคุณภาพ เปนไปตามมาตรการที่กําหนดและเปนไปตาม

และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบ แ
นี้ โดยสามารถนําเกณฑจริยธรรมของผูจําหนายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือก

บริษัทยาหรือเวชภัณฑมิใชยา และตองจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑมิใชยาดวยราคาสุทธิ การรับเงินสนับสนุนจาก
บริษัทยาจากการซ้ือยาและเวชภัณฑมิใชยา ตองไมเปนการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุก

ขาพเจา ขอถวายสัจวาจาวา นําเกณฑจรยิธรรมนี้มาใชในการเสริมสรางธรรมาภิบาลระบบยา 
และปลุกจิตสํานึกบุคลากรที่เกี่ยวของตามเกณฑจริยธรรมน้ี ใหมีความเขาใจในเรื่องการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม และขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริมการใชยาอยาง

ประกาศ ณ วันท่ี  9  ธนัวาคม  พ.ศ. 2568 

                                   (นางสาวเมธาวี  วัชรกุล) 
                      นายแพทยชาํนาญการพิเศษ (ดานเวชกรรม) 

รักษาการในตําแหนงผูอาํนวยการโรงพยาบาลกรงปนัง (นายแพทย) (ดานเวชกรรมปองกัน
                                                       ระดับเชี่ยวชาญ โรงพยาบาลกรงปนงั 

 
โรงพยาบาลกรงปนัง 

นางสาวเมธาวี  วัชรกุล  รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง   
ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทําหนาที่นําบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลกรงปนัง ดําเนินการตาม
ประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาดวยความเที่ยงตรงโปรงใส และยึดมั่นตาม
แนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการ

โดยเครงครัด หามไมใหหนวยงานที่ทําการจัดซ้ือทําการ
สดิการโรงพยาบาล

ใหคํานึงถึงปจจัยดานตนทุน มาตรฐาน ระยะเวลาในการสงมอบ การใหบริการ และราคา
ของงานหรือรายละเอียดคุณ

แหงพระราชบัญญัติ
จะไมรับประโยชนจากบริษัท

ยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาในลักษณะเงินไมวากรณีใดๆ ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด อัน
องรัฐ รวมถึงคูสมรสหรือญาติของเจาหนาที่ของรัฐ เวนแตสิ่งท่ี

อาจไดรับตามกฎหมายหรือเปนส่ิงท่ีไดรับตามจํานวนที่สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหนาที่ หรือ
ช ประกาศกําหนดดําเนินการ

ทับซอนในการคัดเลือกยาและ
ที่กําหนดและเปนไปตาม

กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตาม
นี้ โดยสามารถนําเกณฑจริยธรรมของผูจําหนายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือก

บริษัทยาหรือเวชภัณฑมิใชยา และตองจัดซ้ือยาหรือเวชภัณฑมิใชยาดวยราคาสุทธิ การรับเงินสนับสนุนจาก
ในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุก

ขาพเจา ขอถวายสัจวาจาวา นําเกณฑจริยธรรมนี้มาใชในการเสริมสรางธรรมาภิบาลระบบยา     
และปลุกจิตสํานึกบุคลากรที่เกี่ยวของตามเกณฑจริยธรรมนี้ ใหมีความเขาใจในเร่ืองการขัดกันระหวาง

ม และขับเคล่ือนยุทธศาสตรการสงเสริมการใชยาอยาง

ดานเวชกรรมปองกัน) 



 

                                                   

 
 
 
 
 
 

 

เรื่อง  เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน
ท่ีแสดงถึงความมุงมั่นที่จะสงเสริมความเทาเทียมกนัระหวางบุคคล และสรางองคกรท่ีปราศจากการลวงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซ่ึงกนัและกัน และไมกระทํา

การใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบงัคับบัญชา ผู

ขาพเจา นางสาวเมธาวี  วัชรกุล  รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง   
และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลกรงปนัง  มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเท
บคุคล และสรางองคกร  ที่ปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติการตอ
กันอยางใหเกียรติและเคารพซ่ึงกันและกันและไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอ
ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ลูกจาง
ดําเนินงานรวมกับโรงพยาบาลกรงปนัง

ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม     
ทางเพศในการทาํงานดังกลาว  โรงพยาบาลกรงปนัง  จะดําเนินการ ดังนี้

1. บริหารงานและปฏิบั ติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ให เกียรติ ซ่ึงกันและกัน          
เคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษยโดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ และไมกระทําการอันเปน         
การเลือกปฏิบั ติโดยไม เปนธรรมตอบุคคลดวยความแตกตางในเ ร่ืองเพศ และไมกระทําการใด    
ที่เปนการลวงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการทํางาน

2. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลกรงปนัง  ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซ่ึงกันและกัน          
และเคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษย

3. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมให    
ถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน           
และบุคลากรทุกคน และบคุคลที่เก่ียวของหรือดาํเนินงานกับโรงพยาบาลกรงปนัง

4. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทํางานเพื่อมิใหมกีารลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

  
ประกาศ ณ วันที่  
 

 
                                 

                                                  
                       รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 
                                                       

 

                                                                                                         

  
ประกาศโรงพยาบาลกรงปนงั 

เร่ือง  เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน
ท่ีแสดงถึงความมุงมั่นที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรท่ีปราศจากการลวงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติตอกนัอยางใหเกียรติและเคารพซ่ึงกันและกนั และไมกระทํา

การใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบญัชา เพื่อนรวมงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

      .......................................... 
 

นางสาวเมธาวี  วัชรกุล  รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง   
และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลกรงปนัง  มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกั

ที่ปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติการตอ
กนัอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกันและไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอ
ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ลูกจาง และบุคคลท่ีเก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือ
ดําเนินงานรวมกับโรงพยาบาลกรงปนัง 

ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม     
ทางเพศในการทํางานดังกลาว  โรงพยาบาลกรงปนัง  จะดําเนินการ ดังนี้ 

บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ให เกียรติ ซ่ึงกันและกัน          
เคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษยโดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ และไมกระทําการอันเปน         
การเลือกปฏิบัติ โดยไม เปนธรรมตอบุคคลดวยความแตกตางในเ ร่ืองเพศ และไมกระทําการใด    
ที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลกรงปนัง  ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซ่ึงกันและกัน          

ามเปนมนุษย 
สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมให    

ถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน           
และบุคลากรทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวของหรือดําเนินงานกับโรงพยาบาลกรงปนัง 

สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทํางานเพื่อมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

ประกาศ ณ วันท่ี  9  ธันวาคม  พ.ศ. 2568 

                               (นางสาวเมธาว ี วัชรกุล) 
                      นายแพทยชาํนาญการพิเศษ (ดานเวชกรรม) 

รักษาการในตําแหนงผูอาํนวยการโรงพยาบาลกรงปนัง (นายแพทย) (ดานเวชกรรมปองกัน
                                                       ระดับเชี่ยวชาญ โรงพยาบาลกรงปนงั 

                                                               

เร่ือง  เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
ที่แสดงถึงความมุงมั่นท่ีจะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการลวงละเมดิ 
หรอืคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไมกระทาํ

ใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน 

นางสาวเมธาวี  วัชรกุล  รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง   
าเทียมกนัระหวาง

ที่ปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติการตอ
กันอยางใหเกียรติและเคารพซ่ึงกันและกันและไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอ

และบุคคลท่ีเก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือ

ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม     

บริหารงานและปฏิบั ติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเ กียรติซึ่ง กันและกัน          
เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยโดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ และไมกระทําการอันเปน         
การเลือกปฏิบั ติ โดยไม เปนธรรมตอบุคคลดวยความแตกตางในเรื่องเพศ และไมกระทําการใด                  

สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลกรงปนัง  ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน          

สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมให    
ถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน           

สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง

ดานเวชกรรมปองกัน) 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
   

 


