
 
 

 
              

                                                  บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลกรงปินัง  จังหวัดยะลา โทร ๐๗๓-๒๓๘๐๓๙ 

ที ่ยล ๐๐๓3.๓๐๑/202                              วันที่ 13  มกราคม  ๒๕๖9 

เรื่อง  คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน 
          และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกรงปินัง 
 

  ด้วย  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ได้จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน เพ่ือแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมที่เคารพสิทธิมนุษยชนที่เป็น
จริยธรรมสากลในการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดทางเพศในการทำงาน ในลักษณะแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน นั้น 
 

ในการนี้  ขออนุญาตนำคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรโรงพยาบาลกรงปินัง
รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต  
                   

    
     
       (นางสาวนูรียะห์   สือมุ)                                 

                              นักจดัการงานทั่วไป 
 
 
 

                                     อนุญาต 
            
 
 
 
 

                                                                       (นางสาวเมธาวี วัชรกุล) 
                                                          นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) 
                                    รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาล (นายแพทย์) (ด้านเวชกรรมป้องกัน)  
                                                               ระดับเชี่ยวชาญ โรงพยาบาลกรงปินัง 
 

 
 
 
 
 


