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                                                  บันทึกขอความ 
สวนราชการ  ฝายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลกรงปนัง  จังหวัดยะลา โทร ๐๗๓-๒๓๘๐๓๙ 

ท่ี ยล ๐๐๓3.๓๐๑/3819                              วันที่  16  กันยายน  ๒๕๖9 

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

         ในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 
 

 เร่ืองเดิม 
ในการดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเสริมสรางวัฒนธรรมสจุริตในองคกร  กําหนดใหหนวยงานมีการแสดง
ถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมที่เคารพสิทธิมนุษยชน ในการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของปฏิบัติงาน มีมาตรการใน
การปองกัน และแกไขปญหาการลวงละเมิดทางเพศในการทํางาน มีการเผยแพรใหบุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ
โดยเครงครดั และนําเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน 

 

ขอพิจารณา 
ฝายบริหารงานท่ัวไป  ไดจัดทํารายงานผลการกํากับติดตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวง

ละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการทํางาน ประจําปงบประมาณ 2569 เพื่อใหการปฏิบัติงานของบุคลากรของโรงพยาบาล
กรงปนัง ปลอดจากปญหาการถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน และขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของ
โรงพยาบาลกรงปนัง ตอไป 
 

ขอเสนอ 
เห็นชอบ และลงนามรายงานผลการกํากับติดตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ

คุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต  
   

            
      
       (นางสาวนูรียะห   สือมุ)                                 

                               นักจัดการงานทั่วไป 
 

                                   อนุญาต 

  
 
            

                                                                                                                              (นางสาวเมธาวี  วัชรกุล) 
                                                         นายแพทยชํานาญการพิเศษ (ดานเวชกรรม) 
                               รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง (นายแพทย) (ดานเวชกรรมปองกัน) 
                                                             ระดับเชี่ยวชาญ โรงพยาบาลกรงปนงั 
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แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ช่ือหนวยงาน : ฝายบรหิารงานทั่วไป  โรงพยาบาลกรงปนัง  กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป :  11  กันยายน  ๒๕๖9 
 
หัวขอ : หนวยงานมีแนวปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรขีองผูปฏิบัติงาน และรายงานการปองกันและแกไข 
         ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
รายละเอยีดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. บันทึกผูบริหารรับทราบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดฯ 
2. รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด หรือคกุคามทางเพศฯ 

Linkภายนอก : ไมมี 
 
หมายเหตุ :……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
       
             ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                                         ผูอนุมัติรับรอง 
                                                                                                      
   
              (นางสาวนูรยีะห  สือมุ)                                                         (นางสาวเมธาวี  วัชรกุล) 
         ตาํแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป                                           ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง              

วันท่ี 11 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕69                                         วันที่ 11 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕69 
                                         

 
    ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
 

 (นายนิซําร ี  เจะเละ)  
                                                      เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร 
                                                   วันที่ 11 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕69 
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