
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมลูผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
เรื่อง  แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ

สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ชื่อหนวยงาน : ฝายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลกรงปนัง  กระทรวงสาธารณสุข
วัน/เดือน/ป :  11  กนัยายน  ๒๕๖9 
 
หัวขอ : หนวยงานมีแนวปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักด์ิศรขีองผูปฏิบัติงาน และรายงานการปองกันและแกไข
         ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ
 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ

1. บนัทึกผูบริหารรับทราบรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดฯ
2. รายงานผลการดาํเนินงานตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด หรือคุกคามทางเพศฯ

Linkภายนอก : ไมมี 
 
หมายเหตุ :………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
       
             ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                        
                                                                                                     
  
              (นางสาวนูรียะห  สือมุ)                                         
         ตาํแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป                            

วันที่ 11 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕69
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หนวยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน และรายงานการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 

โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
บันทึกผูบรหิารรับทราบรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดฯ
รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด หรือคุกคามทางเพศฯ

:………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

                                                         ผูอนุมัติรับรอง
                                                                                                      
  

                                                         (นางสาวเมธาว ี วัชรกุล
                                         ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง              
9                                         วันท่ี 11 เดือน กันยายน

 
    ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

 (นายนิซําร ี  เจะเละ)  
          เจาพนกังานเคร่ืองคอมพิวเตอร 

         วนัท่ี 24 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 
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๒๕๖๑ 
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แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

หนวยงานมีแนวปฏิบตัิที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน และรายงานการปองกันและแกไข 

บันทึกผูบริหารรับทราบรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดฯ 
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:……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ผูอนุมัติรบัรอง 

นางสาวเมธาว ี วชัรกุล) 
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง              

กนัยายน พ.ศ. ๒๕69 



 


