
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง

สํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ

ตามประกาศสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เร่ือง  แนวทางการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ

สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ชือ่หนวยงาน : ฝายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลกรงปนัง  กระทรวงสาธารณสุข
วัน/เดือน/ป :   8  กันยายน  ๒๕๖9
 

หัวขอ : หนวยงานมีการรายงานสงเสริมการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
กรณีการเร่ียไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด 
           
 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ
1. บันทึกขอความรับทราบการราย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ
2. รายงานการเร่ียไรและการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดจากระบบ 

 

Linkภายนอก : ไมมี 
หมายเหต ุ:………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
            

          ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                     
                                                                                                     
  
            (นางสาวนูรียะห  สือมุ)          
        ตําแหนง  นักจัดการงานทั่วไป  
  วันที่  8  เดอืน กันยายน พ.ศ. ๒๕69
                           

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผย
 

        

                                              

                                           วันที่ 
                  

 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เร่ือง  แนวทางการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.

สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ฝายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลกรงปนัง  กระทรวงสาธารณสุข 
9 

หนวยงานมีการรายงานสงเสริมการปฏบิัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
กรณีการเร่ียไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด ประจําปงบประมาณ

โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ) 
บันทึกขอความรับทราบการรายงานการเร่ียไร และการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด 

ศ. 2569 รอบ 12 เดือน 
รายงานการเร่ียไรและการใหหรือรับของขวญัหรือประโยชนอื่นใดจากระบบ 

:………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

                                                ผูอนุมตัิรบัร
                                                                                                     

                                          (นางสาวเมธาวี  วัชรกุล
                              ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง
69                              วันที่  8  เดอืน กันยายน

 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 

   (นายนซิํารี   เจะเละ)                                      
                 เจาพนกังานเคร่ืองคอมพิวเตอร 

วันที่  8  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒569        

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเวบ็ไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

.ศ. ๒๕๖๑ 

สาํหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หนวยงานมีการรายงานสงเสริมการปฏบิัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569          

การใหหรือรับของขวญัหรือประโยชนอื่นใด 

รายงานการเร่ียไรและการใหหรือรับของขวญัหรือประโยชนอื่นใดจากระบบ MSRS  

:……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ผูอนุมติัรับรอง 
                                                                                                      

นางสาวเมธาว ี วชัรกุล) 
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 

กันยายน พ.ศ. ๒569 

                                      



 


