
 

สวนราชการ    ฝายบริหารงานทั่วไป 

ที่  ยล 0033.301/3772                          

เรื่อง  ลงนามรายงานผลการดําเนินงานตามแผน

         ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 256
เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง
 

ตามมาตรฐานและหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและและหลักปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  พ
เสี่ยงของหนวยงานรัฐประจําป พ.ศ. 
ความเส่ียง เพือ่กําหนดมาตรการสําคัญเรงดวนเชิงรุกในการปองกันความเส่ียงในโรงพยาบาล

ในการนี้  ขอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และขออนญุาต

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

 

     
     
     
     
 
 

                                                                                                                           

                                                   
                      รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 
                                                       
 
 
 

 
 
 
    
 
 
 
 

บันทึกขอความ 

ฝายบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลกรงปนงั  จังหวัดยะลา  โทร 073-23๘๐๓๙

                              วันที่  9  กันยายน  2569 

ลงนามรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทจุริต  โรงพยาบาลกรงปนัง

2569 และขออนุญาตนําไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน
กรงปนัง 

ตามมาตรฐานและหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและและหลักปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.2561 และมาตรฐานและหลักเกณฑการบริหารจัดการความ

. 2562 กําหนดใหหนวยงานดําเนินการประเมินผลการบริหารจัดการ
อกําหนดมาตรการสําคัญเรงดวนเชิงรุกในการปองกันความเสี่ยงในโรงพยาบาลกรงปนัง  

ขอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจําป
นญุาตนาํขอมูลดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน ตอไป

ทราบ 

  (นางสาวนูรียะห   สอืมุ) 
              นักจัดการงานทั่วไป  

    อนุญาต 

                                                                                                                             (นางสาวเมธาว ี วัชรกุล) 
                       นายแพทยชํานาญการพิเศษ (ดานเวชกรรม) 

รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนงั (นายแพทย) (ดานเวชกรรมปองกนั
                                                       ระดับเชี่ยวชาญ โรงพยาบาลกรงปนงั 

๘๐๓๙ 

กรงปนัง   

และขออนุญาตนําไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

ตามมาตรฐานและหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและและหลักปฏิบัติการ
และมาตรฐานและหลักเกณฑการบริหารจัดการความ

ดําเนินการประเมินผลการบริหารจัดการ  
กรงปนัง  นั้น 

ขอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจําป
ดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน ตอไป  

ดานเวชกรรมปองกัน) 



 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ณ วันที.่....9...กันยายน.....2569......................................................................................................... 

หนวยงานที่ทําการประเมิน.......งานบริหารทั่วไป......................................................................................... 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต       1. แผนบริหารความเส่ียงดานพัสดุ 

                                                 2. แผนบริหารความเสี่ยง ดานการเงิน การเบิกจาย บญัชี 

                                                 3. แผนบริหารความเสี่ยงดานยานพาหนะ 

 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต     

  ดานพสัดุ 
การกําหนดราคากลางสูงกวาความเปนจริง 
มีการแบงซื้อแบงจางเพ่ือใหวงเงินอยูในอํานาจของตนเอง 
มีการเอ้ือประโยชนใหพวกพอง หรือมกีารใชดุลยพินิจในการเลือกผูเสนอราคา 
การหาคูเทียบปลอมหรือไมไดสืบราคาตามทองตลาดจริง 
การผูกขาดกับรานคาที่จัดซื้อจัดจางทําใหราคาสินคาสูง 
มีการเผยแพรขอมูลโครงการหรือขอมูลแผนการจัดซื้อหรือหาผลประโยชน 
การใชวัสดไุมมีคุณภาพ ไมเปนไปตามรปูแบบรายการ 
สงมอบงานยังไมครบแตตรวจรับไปกอน 
งานที่สงมอบดอยคุณภาพที่กําหนดในสเปค หรือไมครบถวน หรือชากวากําหนด แตมีการตรวจรับและอนุมัติใหจายเงิน 
 
ดานการเงิน  การเบิกจาย บัญชี 
การมอบหมายการปฏิบัติงานเปนบุคคลเดียวกันแตตนจนจบกระบวนงาน 
ไมประทับตราการเบิกจายแลวในเอกสารอาจทําใหมีการนําเอกสารไปเบิกจายซ้ําซอน 
การดําเนินการเบิกจายไมสงเอกสารใหงานบัญชีภายในวันทําใหการบันทึกบัญชีไมเปนปจจุบัน 
การเบิกจายโครงการงบประมาณเปาหมายเขารวมไมครบ หาคนเซ็นเพิ่ม ปลอมลายเซ็น จัดโครงการเท็จ มีการเพิ่ม
คาใชจายเพ่ิมที่ไมจําเปน   เบิกเกินจริง 
การใหรานคาออกใบเสร็จสูงกวาที่จายจริง (Over Bill) 
การปลอมลายมือชื่อผูมีอํานาจเพื่อเบิกจาย 
บันทึกบัญชีไมตรงตามความเปนจริง 
ยกเลิกใบเสร็จโดยไมมีตนฉบับ 
 
ดานยานพาหนะ 
การลักลอบน้ํามันรถยนตราชการสวนกลางไปใช/จาํหนาย 
พนักงานขับรถอาจนํารถยนตราชการสวนกลางไปใชในภารกิจสวนตัว 
บุคลากรในสวนราชการอาจนาํรถราชการสวนกลางไปใชในภารกิจสวนตัว 

 
 
 
 



สถานะของการดําเนินการ             ยังไมไดดําเนินการ 

จัดการความเสี่ยงการทุจริต                        เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

                                              เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

                                              ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

                                              เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

                                         .................................................................................................................. 

                                         .................................................................................................................. 

                                         .................................................................................................................. 

                                         .................................................................................................................. 

 

ผลการดําเนนิงาน                    ยังไมเกิดความเสี่ยงการทุจริต ใหเฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 

จัดการความเสี่ยงการทุจริต       1. มีระบบการควบคุมภายในทุกหนวยจัดซื้อ 

                                         2. มีการชี้แจงระเบียบ หลักเกณฑ ที่เก่ียวของกับระบบการเบิก – จายเงินราชการ 

                                             ใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานทราบ และถือปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

                                         3. บุคลากรมีการทบทวนแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของ 

                                             กับการจัดซื้อจัดจาง 

                                         4. มีการพัฒนาบุคลากรโดยสงบุคลากรไปอบรมเก่ียวกับระเบียบพัสดุ และระเบียบ 

                                             การเงินกับองคกรภายนอก 

                                         5. การขอใชรถยนตราชการตองคียขออนุญาตผานระบบโปรแกรม Back office 

                                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมลูผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
เรื่อง  แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ

สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานใ

ชื่อหนวยงาน : ฝายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลกรงปนัง  กระทรวงสาธารณสุข
วัน/เดือน/ป :  9 กันยายน  ๒๕๖9 
 
หัวขอ : การประเมินความเสีย่งการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ
 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ
1. บนัทึกขอความลงนามรับทราบรายงานแผนบรหิารความเส่ียงการทุจริต ประจาํปงบประมาณ พ
2. รายงานผลการดาํเนินงานตามแผน

Linkภายนอก : ไมม ี
 
หมายเหตุ :………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
                
                ผูรบัผิดชอบการใหขอมูล                                          
                       

                                                                               
  
                (นางสาวนูรียะห  สือมุ)                                                        
            ตําแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป                                         
      วันที่  9 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖9
     

ผูรบัผิดชอบก

 
 

                                                      
                                                 วันที่ 

 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑

สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสงักัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ฝายบริหารงานท่ัวไป  โรงพยาบาลกรงปนัง  กระทรวงสาธารณสุข 

การประเมินความเสีย่งการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 อยางเปนระบบ 

โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
บนัทึกขอความลงนามรับทราบรายงานแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทจุริต ประจําปงบประมาณ พ

:………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

                                                       ผูอนุมัติรับรอง

                                                                                

                                                        (นางสาวเมธาวี  วชัรกุล
                                       ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง

9                                           วันที่  9 เดือน กนัยายน

 
ผูรบัผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 

 

 (นายนิซําร ี  เจะเละ)  
                                                      เจาพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร 

วนัที่  9 เดอืน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖9 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

๒๕๖๑ 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

นสงักัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

บันทึกขอความลงนามรับทราบรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
บริหารความเส่ียงการทุจริต ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

:……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ผูอนุมัติรบัรอง 

นางสาวเมธาวี  วชัรกุล) 
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 

กันยายน พ.ศ. ๒๕๖9   


