
 

                          

 
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรม

 

 รอบ 6 เดอืน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 256
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 256
 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  ชมรมคุณธรรมจริยธรรมโรงพยาบาลกรงปนัง
สถานที่ต้ัง 122  หมู 3  ตําบลสะเอะ   อําเภอกรงปนัง   จังหวัดยะลา   

ชื่อผูประสานงาน     นางสาวนูรียะห    สอืมุ 

สังกัด   ฝายบริหารงานทั่วไป 

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส    Nureeyah_201127@hotmail.com

สวนที่ 2  ขอมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผดิชอบ 

โครงการในแผนปฏิบัติการ 

1. ฝายบริหารงานทั่วไป รพ.กรงปนัง 

 

 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบรหิารสวนภูมิภาค ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569

2569) 
2569) 

ชมรมคุณธรรมจริยธรรมโรงพยาบาลกรงปนัง หนวยงาน    โรงพยาบาลกรงปนัง                                                            
ตําบลสะเอะ   อําเภอกรงปนัง   จงัหวัดยะลา   95000   

 ตําแหนง     นักจัดการงานทั่วไป 

 โทรศัพท   090-4766811 

Nureeyah_201127@hotmail.com LINE ID :   090-4766811 2 

จํานวนบุคลากร 

ในหนวยงาน 

จํานวนกลุมเปาหมาย

และภาคีเครือขาย

210 250 

  

  

เอกสารหมายเลข 6 

ของชมรมจรยิธรรมในสังกัดสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

9 

โรงพยาบาลกรงปนัง                                                            
 

 

 

 

จํานวนกลุมเปาหมาย 

และภาคีเครือขาย 

จํานวนประชาชนเปาหมาย

 150 
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สวนที่ 3  โครงการและงบประมาณ 

 จํานวนโครงการ / กิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจํานวน.........19................โครงการ  

 งบประมาณที่ใชดําเนินงานท้ังหมด รวมจํานวน.................................14,300.....................บาท  ประกอบดวย 

   แผนยอยที่ 1 จํานวน  .................  โครงการ 

   แผนยอยที่ 2 จํานวน ..................  โครงการ 

   แผนยอยที่ 3 จํานวน ..................  โครงการ 

   แผนยอยที่ 4 จํานวน ......15............โครงการ 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรบัผิดชอบ 
ระยะเวลาทีด่ําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยที ่4 
กลยุทธที่ 3 
ขับเคลือ่นกลไก
ชมรมจริยธรรม 
ของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสขุ 
ราชการบริหาร 
สวนภูมภิาค  
เปนองคกรคณุธรรม
ตนแบบ ดวยการนํา
คุณธรรม 
5 ประการ ไดแก 

1.1 กิจกรรมสรางจิตสํานึกและตระหนัก 
แกบุคลากร (การประกาศเจตจํานงตอตาน 
การทุจริต สรางความโปรงใสในการทํางาน 
 
1.2 อบรมการปองกันผลประโยชน      
ทับซอนในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 
 
 
 
 
 

 

คกก.บริหาร 
หัวหนางาน/ฝาย
จํานวน 35 คน 

 
บุคลากร 40 คน 

ปลูกฝงคานิยมคณุธรรม  
จริยธรรมและสํานึกใน 
ศักดิ์ศรีของขาราชการ 

- ฝายบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
ฝายบริหารงานทั่วไป 

/  
 
 
 
/ 

  



3 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรบัผิดชอบ 
ระยะเวลาทีด่ําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญั ู 
มาเปนคณุคาหลัก
ในการดําเนินชีวิต 

 

 

 

 

 

กลยุทธที ่5 
สงเสริมคุณธรรม 
หรือการทําความด ี
ที่เปดโอกาสใหผู 
เขารวมกิจกรรมได 
สะทอนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
ของตนท้ังที่เปน
กิจกรรมภายในและ
ภายนอกของ
หนวยงาน และ
กิจกรรมการทํา
ความดีดานการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

1.1 การจัดทําปายไวนลิรณรงคการ
ตอตานการทุจริต 
 

จํานวน 1 ปาย เปนการประชาสัมพันธระหวาง

โรงพยาบาลกับทุกภาคสวนใน

การปองกันการปราบปรามการ

ทุ จ ริ ต ภ า ค รั ฐ แ ล ะ พั ฒ น า

เครือขายภาคประชาชนใหเปน

กลไกในการตรวจสอบ 

 

800.- ฝายบริหารงานท่ัวไป /    

1.2 กิจกรรม Big Cleaning day   
โรงพยาบาลกรงปนัง  ประจําป
งบประมาณ 2569 
 

บุคลากร 
จํานวน 210 คน 

สรางความสามัคคใีน

โรงพยาบาลบุคลากรใหความ

รวมมือและเล็งเห็นถึง

ความสําคญัในการดําเนิน

กิจกรรม 

 งาน 5 ส.  /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรบัผิดชอบ 
ระยะเวลาทีด่ําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 1.3 กิจกรรมจิตอาสาอาํเภอกรงปนัง  
(ศอ.จอส.อาํเภอกรงปนัง) 
 

บุคลากร รพ. 
จํานวน 20 คน 

จนท. มีความพึงพอใจและเขาใจ
หลักการใชชีวิตอยางมีความสุข 

- งาน ENV 
งาน 5 ส. 

/ /   

1.4 กิจกรรมพบปะยามเชา บุคลากร รพ. 
จํานวน 5 คน 

ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ข อ เ ส น อ แ น ะ  แ ล ะ ส ร า ง
ความสัม พันธ  ความคุ น เคย
ระหวางสวนราชการ 
 

8,000- ทุกสวนราชการ / /   

1.5 กิจกรรมบริจาคเงินหรือสิ่งของเดือน
บวช (รอมฎอน) ผูปวยและญาตผูิปวย 

คนไข            
และญาติคนไข             
40-55 เคส 

 

บุคลากรไดปลูกฝงคณุธรรม 
ความเสียสละเพื่อสวนรวม 
 

- ชมรมจริยธรรม  /   

1.6 กิจกรรมรวมละศีลอดเดือนบวช 
(รอมฎอน) เจาหนาที่โรงพยาบาลกรงปนัง 
 
 
 
 
กิจกรรมออกหนวยแพทยเคลือ่นที ่
 
 
 
 

กิจกรรมบริจาคโลหิต 
 

บุคลากร 
155 คน 

 
 
 
 

บุคลากร 
150 คน 
ประชาชน     
250 คน 

 
บุคลากร 5 คน 

 
 

 
 
 
 
 
 
ประชาชนในอํา เภอกรงป นัง 
สามารถเขาถึงการบริการและมี
สุขภาพที่ด ี
 
 
เกิดจิตสํานึกของการเปนผูให 
 
 

 
 
 
 
 
 

5,500 
 
 
 
 
- 

 

ชมรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 

คปสอ. 
 
 
 
 

กลุมการพยาบาล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรบัผิดชอบ 
ระยะเวลาทีด่ําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

กิจกรรม Green Market ตลาดนัดสีเขียว 
 
 
 
กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของโรงพยาบาลกรงปนัง 
ประจําปงบประมาณ 2569 
 
 
กิจกรรมประเมินความสขุบุคลากรโดยใช 
Happinometer 
 
กิจกรรมปรับปรุงสภาพภูมิทัศนในบริเวณ 
ศาสนสถาน 
 
 
กิจกรรมกีฬาส ี

เปดสัปดาหละ   
1 วนั 
 
 

MOIT 23 ขอ 
 
 
 
 

บุคลากร       
210 คน 

 
 

บุคลากร       
30-50 คน 

 
บุคลากร       
210 คน 

จนท/ผู รับบริการไดสนับสนุน
พืชผักปลอดส ารพิษ  และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
 
ห น ว ย ง า น ผ า น เ ก ณ ฑ ก า ร
ประเมิน ITA 
 
 
 
บุ คล ากรมี ค ว าม สุ ข ใ นกา ร
ปฏิบัติงานมากขึ้น 
 
 
เปนการเสริมภาพลักษณท่ีดีตอ
องคกร  เจ าหน าที่ ที่ มี ความ
เสียสละ และมีความสามัคค ี
 
สรางความรัก ความสามัคคี     
รูแพ รูชนะ และรูอภัย 
 
 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

ENV 
 
 
 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 
 
 
 
 

HRD 
 

 
 
ปฐมภูมิและองครวม 

 
 
 

ปฐมภูมิและองครวม 

 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 

 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 

 
 
 
 
/ 
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คําอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดที่เว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 

  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที ่2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังน้ี 
    1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน เชน จาํนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4)  ระบุจํานวนงบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดับกลุมงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสที่จะดาํเนินงาน 
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สวนที่ 4 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค  
   ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดําเนินการเปาหมาย และตวัชี้วัด 

การดําเนินงาน 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จํานวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ........150..........คน ..........210........คน 

2. จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จาํนวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภมูิภาค ในเครือขาย  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคณุธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากําหนด) 

.........................แหง .........................แหง 

3. จํานวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
จํานวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

.........20........แหง 

........................คน 
..........40......แหง 
........................คน 

4. จํานวนองคกรเครอืขายทางสงัคมที่มีการพัฒนาระบบเครดติทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

....................ระบบ ....................ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหนวยงาน ......รอยละ 100........ ............................... 
6. จํานวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จํานวนคนไดรบัการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครอืขาย 

..........2...........แหง 
.........................คน 

...........2...........แหง 
..........................คน 
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สวนที่ 5  โครงการสําคัญ / โครงการโดดเดน 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคลองตามมิต ิ/ สอดคลองดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคลองตามมิต ิ/ สอดคลองดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคลองตามมิต ิ/ สอดคลองดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 

คําอธิบาย : 1. มิติในการสงเสริมคุณธรรม จํานวน 3 มิติ ไดแก (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญ ู
 
 
 



 
สวนที่ 6 ปญหาและขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงช่ือ    ผูรายงาน 
(นางสาวนูรียะห   สือมุ) 

ตําแหนง นกัจัดการงานท่ัวไป 
ประธานชมรมจริยธรรม 
หรือผูที่ไดรบัมอบหมาย 

วันที่ 9 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 
 

หมายเหตุ : 1. หนวยงานตองนํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
   ลงนามแลว ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน
   2. หน ว ยง านนํ าลิ ง ก ร า ยง านผลกา รดํ า เ นิ นง านฯ  ตามข อ  
     คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ 
     พ.ศ. 2569 

แนวทางการพัฒนา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 

ลงช่ือ   
      (นางสาวเมธาวี  วชัรกุล
  ตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง
หรอืผูที่ไดรบัมอบอาํนาจใหปฏิบัติราชการแทน
       วันที่ 9 เดือน กันยายน
 

หนวยงานตองนํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผูที่ไดรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน 
ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

หน วย ง าน นํ าลิ งก ร า ยง านผลการดํ า เ นิ นง านฯ  ตา มข อ  2 .  ม าวาง ในระบบ  MITAS ต ามแนวทาง
การดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ 

…………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………

  
วัชรกุล) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนงั 
หรือผูที่ไดรบัมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน 

กันยายน พ.ศ. 2569 

ที่ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผูที่ไดรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน 

ต ามแนวทาง ที่ กํ าหนด ใน คู มื อก ารปร ะ เ มิ น
การดําเนินงานของหนวยงานในสงักัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ 
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