
 
              
                                    

                                                  

สวนราชการ  ฝายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลกรงปนัง  จังหวัดยะลา

ที่ ยล ๐๐๓3.๓๐๑/3757                           

เรื่อง  รายงานผลการกาํกับติดตาม และสรปุผล

         ตามที่หนวยงานกาํหนด 

 เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง
 

  ตามที่  โรงพยาบาลกรงปนัง
กรงปนัง จึงไดมีวิธีการควบคุม ติดตาม ตรวจสอบใหเปนไปตามมาตรการ
 

   ในการนี้ ฝายบริหารงานทั่วไป  
พบวาไมมีสถิติการกระทาํผิดวนิัย ความรับผดิทาง
(ตามรายละเอียดแนบทาย) 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
 

 

                         
 
 

 
     
 

                                                        
                             รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 
                                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               บนัทึกขอความ 
ฝายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลกรงปนัง  จังหวัดยะลา โทร ๐๗๓-๒๓๘๐๓๙

                   วันที่   8  กนัยายน  ๒๕๖9 

และสรุปผลประกาศมาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ

ผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 

ตามที่  โรงพยาบาลกรงปนงั ไดกําหนดมาตรการตางๆ เพือ่ปองกันการรับสินบนเกิดขึ้นในโรงพยาบาล
กรงปนัง จึงไดมีวิธีการควบคมุ ตดิตาม ตรวจสอบใหเปนไปตามมาตรการที่กําหนด นั้น 

ฝายบริหารงานทั่วไป  ขอรายงานผลการกํากับติดตามมาตรการการรบัสินบนท้ัง 
ไมมีสถิติการกระทําผิดวินัย ความรับผิดทางละเมิด/อาญา ตามมาตรการการปองกันการรับสินบน

ทราบ  

 (นางสาวนูรียะห   สือมุ)                                
                         นกัจัดการงานทั่วไป 

  

     (นางสาวเมธาว ี วัชรกุล) 
                            นายแพทยชํานาญการพิเศษ (ดานเวชกรรม) 
รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนงั (นายแพทย) (ดานเวชกรรมปองกนั

                                                            ระดับเชี่ยวชาญ โรงพยาบาลกรงปนัง 

๒๓๘๐๓๙ 

ทุกรูปแบบ 

การรับสินบนเกิดขึ้นในโรงพยาบาล

มาตรการการรับสินบนทั้ง 5 มาตรการ 
ตามมาตรการการปองกนัการรับสินบน               

                               

ดานเวชกรรมปองกัน) 



 
 
 

รายงานผลการกํากับติดตาม  และรายงานสรุปผลการประกาศมาตรการปองกันการรบัสินบน

ลําดับ มาตรการปองกัน

1 มาตรการปองกันการรับสินบนงดการใหและรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่
 

2 มาตรการปองกันการรับสินบนการจัดซ้ือจัดจางของ
โรงพยาบาลกรงปนัง 

 
3 มาตรการปองกันการรับสินบนประเดน็เงินบริจาคและ

ทรัพยสินบริจาค 

 
4 มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผดิวินัย

 
5 มาตรการสวสัดิการภายในโรงพยาบาล

 
 
 

 
 

นายแพทยชาํนาญการพิเศษ 
รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนงั 

 
รายงานผลการกํากบัติดตาม  และรายงานสรุปผลการประกาศมาตรการปองกันการรับสินบน

โรงพยาบาลกรงปนัง   
 

มาตรการปองกัน รายงานการกํากับติดตาม

งดการใหและรับของขวัญ 
และของกาํนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

ไมพบการกระทําผิด

มาตรการปองกันการรับสินบนการจัดซ้ือจัดจางของ ไมพบการกระทําผิด

มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและ ไมพบการกระทําผิด

และแกไขการกระทําผิดวินัย ไมพบการกระทําผิด

มาตรการสวสัดิการภายในโรงพยาบาล ไมพบการกระทําผิด

ลงชื่อ...................................... 
(นางสาวนูรียะห   สือม)ุ 

นกัจัดการงานท่ัวไป 
ผูรายงาน 

ลงชื่อ......................................... 
(นางสาวเมธาวี  วัชรกุล) 

นายแพทยชาํนาญการพเิศษ (ดานเวชกรรม) 
รักษาการในตําแหนงผูอาํนวยการโรงพยาบาลกรงปนัง (นายแพทย) (ดานเวชกรรมปองกัน

ระดับเชี่ยวชาญ โรงพยาบาลกรงปนัง 
 

รายงานผลการกํากับติดตาม  และรายงานสรุปผลการประกาศมาตรการปองกันการรับสนิบน 

รายงานการกํากับติดตาม หมายเหตุ 
 

ไมพบการกระทําผิด  

ไมพบการกระทําผิด  

ไมพบการกระทําผิด  

ไมพบการกระทําผิด  

ไมพบการกระทําผิด  

ดานเวชกรรมปองกัน) 


