
 

 

              

                                                  

สวนราชการ   กลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลกรงปนัง  จังหวัดยะลา

ที่ ยล ๐๐๓3.๓๐4/855               

เรื่อง  รายงานผลการดาํเนินงานเกี่ยวกับเร่ืองรองเรยีนการทจุริตและประพฤติมิชอบ

ปงบประมาณ ๒๕๖9              

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง

ตามท่ี ทีมมุงเนนผูรับบริการ 
ของผู รับบริการการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน และการรองเรียนเก่ียวกับการ
ประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ 2569
พบวาไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
 
 

  

                   
 
 
         
 
 

                            
                       

                         รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 
                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                  บันทึกขอความ 
โรงพยาบาลกรงปนงั  จังหวัดยะลา  โทร ๐๗๓-๒๓๘๐๓๙

                  วันที่ 9  กันยายน  ๒๕๖9 

รายงานผลการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ 12

              

ผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนงั 

ทีมมุงเนนผูรับบริการ (PCF) โรงพยาบาลกรงปนัง ไดดําเนินการรับเร่ืองรองเรียน
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน และการรองเรียนเกี่ยวกับการ

9 ไตรมาสที่ 4 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 
พบวาไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในชวงเวลาดังกลาว    

ทราบ 

             
   (นางสาวตูแวซัมซียะ  ตูแวกู)  

                     พยาบาลวชิาชพีชาํนาญการพเิศษ 

       

   

                            (นางสาวเมธาวี  วัชรกุล) 
                       นายแพทยชํานาญการพิเศษ (ดานเวชกรรม) 

รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง (นายแพทย) (ดานเวชกรรมปองกนั
                        ระดับเชี่ยวชาญ โรงพยาบาลกรงปนงั 

 

 

๒๓๘๐๓๙ 

12 เดือน 

โรงพยาบาลกรงปนัง ไดดําเนินการรับเร่ืองรองเรียน       
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน และการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ     

31 สิงหาคม 2569)      

                                

ดานเวชกรรมปองกัน) 



 


