
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง

สํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ

ตามประกาศสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เร่ือง  แนวทางการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ

สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ชือ่หนวยงาน : ทีมมุงเนนผูรบับริการ 
วัน/เดือน/ป :  9  กนัยายน  ๒๕๖9 
หัวขอ : สรุปผลการดําเนนิงานเร่ืองรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน
         และเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ

๑. บันทึกขอความผูบริหารลงนามรับทราบรายงานสรุปผลการดําเนนิงานเร่ืองรองเรีย
๒. รายงานสรุปผลการดําเนินงานเร่ืองรองเรียนฯ

         3. สรุปผลการดาํเนินงานเร่ืองรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของหนาที่
         4. สรุปผลการดาํเนินงานเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 
Linkภายนอก : ไมมี 
 

หมายเหต ุ:………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
               

                ผูรบัผิดชอบการใหขอมูล                                          
                                                  

                                                  
  
                  (นางสาวนูรียะห  สอืม)ุ                                                     
             ตําแหนง  นักจัดการงานทั่วไป  
       วันที่ 9 เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕69
 

  

 
 

                                                     
                                                  

 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เร่ือง  แนวทางการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.

สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ทีมมุงเนนผูรับบริการ โรงพยาบาลกรงปนงั  กระทรวงสาธารณสุข 
 

สรุปผลการดําเนินงานเร่ืองรองเรียนการปฏิบตัิงานหรือการใหบริการของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน
และเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ) 
ผูบริหารลงนามรับทราบรายงานสรุปผลการดําเนินงานเร่ืองรองเรีย

รายงานสรุปผลการดําเนินงานเร่ืองรองเรียนฯ 
สรุปผลการดําเนินงานเร่ืองรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของหนาที่
สรุปผลการดําเนินงานเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

:………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

                                                          ผูอนุมัติรับรอง

                                                   

                                                         (นางสาวเมธาวี  วัชร
                                          ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง

69                                           วันท่ี 9 เดือน กนัยายน

 

  ผูรบัผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 
 

 (นายนิซําร ี  เจะเละ)  
           เจาพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร 

   วันที่ 9 เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕69 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเวบ็ไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

.ศ. ๒๕๖๑ 

สาํหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

สรุปผลการดําเนนิงานเร่ืองรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน 

ผูบริหารลงนามรับทราบรายงานสรุปผลการดําเนินงานเร่ืองรองเรียน 

สรุปผลการดําเนินงานเรือ่งรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของหนาที ่

:……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ผูอนุมัติรบัรอง 

นางสาวเมธาวี  วัชรกุล) 
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 

กันยายน  พ.ศ. ๒๕69 



 


