
 
 

 

คูฉบับ 
 

ประกาศโรงพยาบาลกรงปนัง 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนลูกจางช่ัวคราว(เหมาบริการ)  โรงพยาบาลกรงปนัง 

....................................................... 

  ดวย  โรงพยาบาลกรงปนัง จะดําเนินการคัดเลือกเปนลูกจางช่ัวคราว(เหมาบริการ)  
จํานวน ๖ อัตรา ฉะน้ันเพื่อใหการดําเนินการคัดเลือกเปนไปดวยความถูกตอง บริสุทธ์ิ  และยุติธรรม   
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนลูกจางช่ัวคราว(เหมาบริการ) โรงพยาบาลกรงปนัง 

๑. ตําแหนงที่รบัสมัคร 
  ๑.๑  ตําแหนงแพทยแผนไทย     จํานวน  ๑  อัตรา 

 อัตราเงินเดือน เดือนละ  ๑๑,๒๓๐.-  บาท  
๑.๒  ตําแหนงเจาพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร   จํานวน  ๑  อัตรา 

อัตราเงินเดือน เดือนละ  ๘,๑๔๖.-  บาท  
๑.๓  ตําแหนงพนักงานเก็บเอกสาร(บัตรรายงานโรค)  จํานวน  ๒  อัตรา 

อัตราเงินเดือน เดือนละ  ๖,๗๓๘.-  บาท  
  ๑.๔  ตําแหนงพนักงานบริการ (พนักงานทําความสะอาด)   จํานวน  ๑  อัตรา 
   อัตราเงินเดือน เดือนละ   ๖,๕๕๒.- บาท 
  ๑.๕  ตําแหนงพนักงานบริการ(พนักงานเปล)     จํานวน  ๑  อัตรา 
   อัตราเงินเดือน เดือนละ   ๖,๕๕๒.- บาท 

๒. คณุสมบตัิของผูสมัครสอบคดัเลอืก 
ผูสมัครคัดเลือก ตองมีคณุสมบตัิทั่วไป  ดังนี ้

  ๒.๑  เพศชาย/เพศหญิง 
  ๒.๒  มีสัญชาติไทย 
  ๒.๓  มีอายุไมตํ่ากวา  ๑๘  ป  บริบูรณ (นับถึงวันปดรับสมัคร)  
  ๒.๔  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธ์ิใจ 
   ๒.๕  ไมเปนผูดํารงตําแหนงกํานัน แพทยประจําตําบลสารวัตรกํานัน ผูใหญบาน และ
ผูชวยผูใหญบาน 
  ๒.๖  ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
  ๒.๗  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได   ไรความสามารถหรือจิต 
ฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
 

  //..๒.๘  ไมเปนผูอยู.. 

 



-๒- 
  ๒.๘  ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ตาม
ระเบียบ กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ หรือตามกฎหมายอื่น 
  ๒.๙ ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 

๒.๑๐ ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
๒.๑๑ ไมเปนบุคคลลมละลาย 
๒.๑๒ ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทํา 

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๒.๑๓ ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกจิหรือหนวยงาน 

อื่นของรัฐ  
  ๒.๑๔ ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออกหรือปลดออกเพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการหรือตามกฎหมายอื่น  
   ๒.๑๕ ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวย ลูกจางประจําของสวนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
  ๒.๑๖ ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 

  ๓. คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
  ๓.๑  ตําแหนงแพทยแผนไทย     จํานวน  ๑  อัตรา 

 อัตราเงินเดือน เดือนละ  ๑๑,๒๓๐.-  บาท  
  - ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ในสาขาวิชาการแพทยแผน
ไทย หรือสาขาวิชาแพทยแผนไทยประยุกตและไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ สาขาการแพทยแผน
ไทยประเภทเวชกรรมไทย หรือสาขาการแพทยแผนไทยประยุกต 

๓.๒  ตําแหนงเจาพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร   จํานวน  ๑  อัตรา 
อัตราเงินเดือน เดือนละ  ๘,๑๔๖.-  บาท  

  - ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ใน
สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

๓.๓  ตําแหนงพนักงานเก็บเอกสาร(บัตรรายงานโรค)  จํานวน  ๒  อัตรา 
อัตราเงินเดือน เดือนละ  ๖,๗๓๘.-  บาท  

  - ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี 
  - มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ี ในหนาท่ี 
  หนาท่ีโดยยอ 
  - ปฏิบัติงานในการควบคุมดูแลและบํารุงรักษาเอกสารและแฟมทะเบียนคําขอตางๆ 
  - ปฏิบัติงานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 

 //..๓.๔  ตําแหนงพนักงานบริการ.. 



-๓- 
  ๓.๔  ตําแหนงพนักงานบริการ (พนักงานทําความสะอาด)   จํานวน  ๑  อัตรา 
   อัตราเงินเดือน เดือนละ    ๖,๕๕๒.- บาท 
  - ไดรับวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือไมตํ่ากวาน้ี 
  - มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน ในหนาท่ี 
  หนาท่ีโดยยอ 
  - ปฏิบัติงานท่ีใชแรงงานท่ัวไป ในการยก แบกเคลื่อนยายสิ่งของ วัสดุอุปกรณตางๆ 
  - ปฏิบัติงานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย 
  ๓.๕  ตําแหนงพนักงานบริการ(พนักงานเปล)     จํานวน  ๑ อัตรา 
   อัตราเงินเดือน เดือนละ   ๖,๕๕๒.- บาท 
  - ไดรับวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือไมตํ่ากวาน้ี 
  หนาท่ีโดยยอ 
  - ปฏิบัติงานในการเคลื่อนยายคนไขดวยเปลหามรถเข็นน่ังรถเข็นนอนตลอดจนดูแลรักษา
เคร่ืองมือตางๆ ท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
  - ปฏิบัติงานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย 

๔. วัน  เวลา  สถานที่รับสมัคร 
  ใหผูประสงคจะสมัครคัดเลือก ขอใหย่ืนใบสมัครไดท่ี  ฝายบริหารท่ัวไป โรงพยาบาล
กรงปนัง ช้ัน ๒ (อาคารแพทยแผนไทย) ในระหวางวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ถึงวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๙            
ในเวลาราชการ ภาคเชา ต้ังแตเวลา  ๐๙.๐๐  –  ๑๒.๐๐ น. และภาคบายต้ังแตเวลา  ๑๓.๓๐  –  ๑๖.๐๐ น. 

๕. เอกสารและหลกัฐานทีต่องนํามายื่นในการสมัคร 
  ผูสมัครตองย่ืนใบสมัคร เอกสารและหลักฐานพรอมสาํเนาภาพถายเอกสารอยางละ ๑  
ฉบับ ดังน้ี  

๕.๑  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดําขนาด ๓x ๔ซม. หรือ ๑  น้ิว  
ถายคร้ังเดียวไมเกิน๖ เดือน  จํานวน ๒ รูป 
  ๕.๒  สําเนาทะเบียนบาน และสําเนาบัตรประชาชน  จํานวน  ๑ ฉบับ 
  ๕.๓  สําเนาประกาศนียบัตร และสําเนาใบสุทธิ  และสําเนา รบ.  จํานวน ๑  ฉบับ 
  ๕.๔   สําเนาแสดงวาผานเกณฑทหาร ตาม สด.๔๓ และ สด.๘ (เพศชาย)  จํานวน ๑ฉบับ 
  ๕.๕  ใบรับรองแพทย แสดงวาไมเปนโรคตองหามตาม กฎ ก.พ. ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕) 
ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน จํานวน ๑ ฉบับ (ตัวจริง) 

๕.๖  ใบสําคัญการเปลี่ยนช่ือตัว ทะเบียนสมรส หลักฐานอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวของ  (ถามี)                  
๕.๗  นําเอกสารฉบับจริงมาดวยในวันย่ืนใบสมัคร 

หมายเหต ุ ผูสมัครเขารับการคัดเลือก จะตองรับรองสําเนาภาพถายเอกสารประกอบการสมัครดวย
ตนเอง “สําเนาถูกตอง” ทุกฉบับ  
 
 

 //..๘. เกณฑการตัดสิน.. 



-๔- 

  ๖. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิส์อบคดัเลอืก 
  จะประกาศใหทราบภายในวันที ่ ๒๐ ตุลาคม  ๒๕๕๙ ณ บอรดประชาสัมพนัธทั่วไป
โรงพยาบาลกรงปนัง หรือ www.kphospital.go.th 

  ๗.หลักเกณฑการคดัเลือก  
  การพิจารณาคัดเลือกจะคํานึงถึงความรู ความสามารถ  ความประพฤติ และความ
เหมาะสม  โดยวิธีสอบขอเขียน สอบปฏิบัติ สอบสัมภาษณ 

  ๘. เกณฑการตัดสิน 

  ในการตัดสินวาผูใดสอบคัดเลือกได ถือเกณฑคะแนนในแตละภาคไมตํ่ากวารอยละ ๖๐ 
   

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๐  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 
 

ลงช่ือ  
        (นายพรศักด์ิ  ประกอบวณิชกุล)  

ทันตแพทยชํานาญพิเศษ  รักษาการในตําแหนง 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 


