ระเบียบบ้านพักโรงพยาบาลกรงปินัง
ว่าด้วย  การเข้าพักอาศัยในบ้านพักโรงพยาบาลกรงปินัง  พ.ศ.2560 
-----------------------------------------

เพื่อให้การพักอาศัยในบ้านพักของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลกรงปินัง  มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย จึงเห็นควรกำหนดระเบียบเรื่อง การพักอาศัยในบ้านพักโรงพยาบาลกรงปินัง เพื่อให้ทุกคนถือปฏิบัติขณะเข้าพักอาศัย ตามรายละเอียดดังนี้
หมวด1
ข้อความทั่วไป

ข้อ  1.  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบบ้านพักโรงพยาบาลกรงปินัง”  ว่าด้วยการเข้าพักอาศัยในบ้านพักของโรงพยาบาล  พ.ศ. 2560

ข้อ  2.  ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่ 1 มิถุนายน  2560  เป็นต้นไป

ข้อ  3.  บรรดาระเบียบ  ข้อบังคับหรือคำสั่งอื่นใด  ที่มีกำหนดไว้แล้วในระเบียบนี้หรือ       ซึ่งขัดแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน

ข้อ  4.  ในระเบียบนี้

“บ้านพัก”  ให้หมายความรวมถึง  แฟลต  เรือนแถวหรือสถานที่อื่นใดที่จัดให้เป็นที่พักของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล

“โรงพยาบาล”  หมายความถึง  โรงพยาบาลกรงปินัง  สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

“คณะกรรมการ”  หมายความถึง  คณะกรรมการบ้านพักโรงพยาบาลกรงปินัง

“ผู้อำนวยการ”  หมายความถึง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกรงปินัง

“คนโสด”  ให้ความหมายรวมถึง ชาย/หญิง ที่ยังไม่แต่งงาน

“การปฏิบัติงานเป็นผลัดหรือกะ”  หมายความว่า การปฏิบัติงานประจำตามหน้าที่ปกติ     ซึ่งจัดให้มีการปฏิบัติงานผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันตลอด 24 ชั่วโมง ทั้งนี้ การปฏิบัติงานในผลัดหรือกะ     
หนึ่งๆ ต้องมีเวลาไม่น้อยกว่า 7 ชั่วโมง และลักษณะงานที่ทำนอกเวลาราชการ หรือที่มีการโทรศัพท์ติดต่อให้มาปฏิบัติหน้าที่เพิ่มเติม   
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หมวด2
ประเภทของที่พักอาศัย

ข้อ  5.  ที่พักอาศัยของโรงพยาบาลกรงปินัง แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ


5.1 บ้านพักแพทย์  จำนวน 3 หลัง


5.2 แฟลตพยาบาล จำนวน 2 หลัง  24 ห้อง
หมวด3
ผู้มีสิทธิพักอาศัย

ข้อ 6. บุคคลที่มีสิทธิเข้าพักอาศัยในที่พักอาศัยของโรงพยาบาลกรงปินัง ได้แก่


6.1  แพทย์, ทันตแพทย์, เภสัชกร, พยาบาล


6.2  คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล


6.3  เจ้าหน้าที่อื่น ๆ ของโรงพยาบาล ที่ปฏิบัติราชการเฉพาะกิจหรือต่อเนื่อง       และจำเป็นต้องพักอาศัยที่พักอาศัยของโรงพยาบาล 



6.4  ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และลูกจ้างอื่นๆ โดยถือลำดับความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามลักษณะความรับผิดชอบและความจำเป็นของทางราชการเป็นหลัก หรือแนวทางในการพิจารณา
หมวด4
องค์ประกอบของคณะกรรมการและอำนาจหน้าที่

ข้อ 7. ให้มีคณะกรรมการบ้านพักโรงพยาบาล  ประกอบด้วยบุคคลที่ผู้อำนวยการโรงพยาบาล แต่งตั้งดังนี้


7.1 มีจำนวนคณะกรรมการไม่น้อยกว่า  5  คน  แต่ไม่เกิน  9  คน


7.2 ให้คณะกรรมการ  เลือกกรรมการเป็นประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการอีกคนหนึ่ง


7.3 ให้คณะกรรมการการบ้านพักโรงพยาบาลมีวาระ  คราวละ  2  ปี  เมื่อพ้นตำแหน่งแล้วอาจได้รับการแต่งตั้งได้อีก

ข้อ 8. คณะกรรมการบ้านพัก มีหน้าที่ ดังนี้


8.1  พิจารณาและให้ความเห็นแก่ผู้อำนวยการโรงพยาบาล  ดังต่อไปนี้



8.1.1  พิจารณาจัดสรรที่พักอาศัย



8.1.2  บริหารจัดการเกี่ยวกับที่พักอาศัย




8.1.3  คำร้องขอเข้าพักอาศัย



8.1.4  คำแสดงความจำนงขอคืนบ้านพัก



8.1.5  การเบิกถอนสิทธิผู้เข้าพักอาศัยที่ปฏิบัติผิดระเบียบนี้
-3-



8.1.7  หลักเกณฑ์เงื่อนไขและวิธีการในการยื่นคำขอเข้าอาศัยในบ้านพักของโรงพยาบาล  การเพิกถอนสิทธิของผู้เข้าอาศัย  การเข้าพักอาศัยและการใช้บ้านพักของโรงพยาบาล



8.1.8  ควบคุมการใช้บ้านพักของผู้พักอาศัยให้เป็นไปตามระเบียบนี้หรือ  ตามหลักเกณฑ์ที่ออกตามระเบียบนี้
8.1.9  เสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับสวัสดิการที่พักอาศัย



8.1.10 ตรวจตราสภาพบ้านพักให้เป็นไปตามระเบียบนี้ทุก 6 เดือน 
8.1.11ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ เกี่ยวกับที่พักอาศัยตามที่ผู้อำนวยการโรงพยาบาลมอบหมาย
หมวด5

การจัดสรรและการยื่นขอรับการจัดสรรที่พักอาศัย

ข้อ 9. การจัดสรรที่พักอาศัยให้พิจารณาตามความจำเป็น  และความเหมาะสม  โดยเรียงตามลำดับความสำคัญ  ดังนี้


9.1  บุคคลที่มีคุณสมบัติตามข้อที่ 6.1 และ 6.2




9.2  บุคคลที่มีคุณลักษณะตามข้อ 6.3 โดยเรียงลำดับ


   
9.2.1 ผู้ที่ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นผลัดหรือกะ และมีที่พักเป็นของตนเอง


9.2.1 ผู้ที่ไม่ได้มีการปฏิบัติงานเป็นผลัดหรือกะ และมีที่พักเป็นของตนเอง โดยมีระยะห่างจากโรงพยาบาลกรงปินัง ตามเส้นทางปกติมากกว่า 25 กิโลเมตร


9.3  บุคคลที่มีคุณสมบัติตามข้อ 6.4 


9.4  เงื่อนไขส่วนบุคคลที่ควรจะได้รับการพิจารณา  เช่น  สามีและภรรยา  ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล  


9.5  ข้อพิจารณานอกเหนือจากที่กล่าวแล้ว  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบ้านพัก และผู้อำนวยการโรงพยาบาล


9.6  การจัดสรรที่พักอาศัยจะกระทำต่อเมื่อมีที่พักอาศัยว่างเท่านั้น

ข้อ  10.  การยื่นคำขอที่พักอาศัย


10.1  ให้ผู้ที่มีความประสงค์จะขอที่พักอาศัยยื่นความจำนงผ่านคณะกรรมการบ้านพัก  โดยกรอกข้อความในแบบคำร้องขอเข้าพักอาศัยที่กำหนด  พร้อมคำรับรองของหัวหน้ากลุ่มงาน พร้อมกับแนบเอกสารประกอบการพิจารณา ดังที่ระบุไว้ในคำขอที่พักอาศัย

ข้อ 11.  การจัดสรรให้เข้าพักอาศัย  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การจัดสรรที่พักของทางราชการ โดยคณะกรรมการบ้านพักได้พิจารณาแล้ว และได้รับความเห็นชอบจากผู้อำนวยการโรงพยาบาล
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หมวด  6

การเข้าพักอาศัยในที่พักอาศัยที่ได้รับการจัดสรร

ข้อ  11. ในการเข้าพักอาศัยให้ผู้เข้าพักอาศัยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ


11.1 ผู้เข้าพักอาศัยจะต้องยื่นใบร้องขอเข้าพักอาศัย ก่อนเข้าพักอาศัย 30 วัน และ  จะต้องเข้าพักอาศัยภายในกำหนด  15  วัน  หลังได้รับอนุมัติ หากไม่เข้าพักอาศัยตามกำหนดเวลาจะถือว่าสละสิทธิ์การเข้าพักอาศัย


11.2 เข้าพักอาศัยเป็นประจำในที่พักอาศัยที่ได้รับการจัดสรร  จะแลกเปลี่ยนหรือโยกย้าย  โดยไม่ได้รับความยินยอมจากคณะกรรมการบ้านพักก่อนไม่ได้ 


11.3 ห้ามดัดแปลง  ต่อเติม  หรือตัดทอนส่วนใดส่วนหนึ่งของบ้านพักโดยไม่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบ้านพัก  เมื่อได้รับอนุมัติแล้วจึงจะดำเนินการได้โดยผู้พักอาศัยต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายเอง เว้นแต่เป็นสวัสดิการของโรงพยาบาล


การต่อเติมหรือดัดแปลงใดๆ  ที่เกิดขึ้นทุกกรณี  ให้ถือว่าเป็นทรัพย์สินของโรงพยาบาลจะทำการโยกย้ายหรือรื้อถอนเอาไปไม่ได้


11.4 รับผิดชอบซ่อมแซม  ดูแลรักษา  หรือชดใช้ต่อการชำรุดเสียหายที่เกิดขึ้นกับ    ที่พักอาศัย  ครุภัณฑ์  (ถ้ามี)  และวัสดุอุปกรณ์ในระหว่างการพักอาศัย  บริหารจัดการจากกองกลาง รวมถึงผลเสียหายอันเกิดจากการกระทำของผู้พักอาศัยหรือผู้ดูแลด้วย


11.5 ผู้เข้าพักอาศัยจะต้องตรวจตราของใช้ประจำบ้าน  (ถ้ามี)  ให้เป็นที่เรียบร้อยก่อนเข้าพัก  หากภายหลังเกิดชำรุดเสียหายจะต้องดำเนินการซ่อมหรือชดใช้ค่าเสียหายนั้น


11.6  ห้ามเลี้ยงสัตว์ทุกชนิด ซึ่งก่อเหตุรำคาญให้ผู้อื่นที่อยู่ใกล้เคียง


11.7 ผู้พักอาศัยต้องชำระ ค่าไฟฟ้า ยูนิตละ 7 บาท  เพื่อเข้าสวัสดิการ              และค่าธรรมเนียมส่วนกลาง   ห้องย่อยละ 200 บาท  เพื่อใช้บริหารจัดการแฟลต 


11.8 ผู้เข้าพักอาศัยจะต้องจัดหาอุปกรณ์และครุภัณฑ์ประจำบ้าน เช่น  ตู้  เตียง  ฯลฯ  มาเอง


11.9  ผู้พักอาศัยต้องดูแลรับผิดชอบ  และบำรุงที่พักอาศัย  ตลอดจนบริเวณรอบที่พักอาศัยและอุปกรณ์ให้สะอาดเรียบร้อย  ถูกต้องตามสุขลักษณะเยี่ยงวิญญูชนอยู่เสมอ  และหากว่ามีการชำรุดเสียหายให้รีบแจ้งคณะกรรมการบ้านพักทราบ  เพื่อดำเนินการต่อไป  


11.10  ผู้เข้าพักอาศัยจะต้องดูแลให้บุคคลที่อาศัยบ้านพักปฏิบัติตามกฎข้อบังคับหรือระเบียบที่วางไว้ และจะต้องรับผิดชอบที่ผู้อาศัยกระทำ  


11.11  ผู้เข้าพักอาศัยจะต้องไม่กระทำใด ๆ ซึ่งอาจนำความเสื่อมเสียมาสู่หมู่คณะหรือก่อให้เกิดการแตกความสามัคคี


11.12  ผู้เข้าพักอาศัยต้องไม่เล่นการพนัน มั่วสุม เสพยา บุหรี่ หรือกระทำการใด ๆ อันผิดกฎหมาย  ในบ้านพักหรือบริเวณบ้านพัก


11.13  ผู้เข้าพักอาศัยห้ามกระทำใดๆ  หรือมีไว้ในครอบครองซึ่งสิ่งของอันเป็นความผิดตามกฎหมาย
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11.14  ผู้เข้าพักอาศัยจะต้องไม่กระทำการอื่นใด  ที่เป็นการรบกวนหรืออาจก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้อื่น


11.15  ผู้เข้าพักอาศัยจะต้องไม่ปลูกต้นไม้ยืนต้น  เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้อำนวยการโรงพยาบาล


11.16  ที่จอดรถของที่พักโรงพยาบาลทุกหลัง  ให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลทุกคนมีสิทธินำรถยนต์ไปจอดได้  


11.17  ในกรณีที่เกิดปัญหาเกี่ยวกับบ้านพักและผู้เข้าพักอาศัย  ให้แจ้งต่อคณะกรรมการบ้านพัก


11.18 ห้ามละทิ้งที่พักอาศัยไว้เป็นเวลานานเกินกว่า  30  วันติดต่อกัน  โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร


11.19 ผู้พักอาศัยต้องเป็นผู้มีศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดี  รวมทั้งปฏิบัติตนอยู่ร่วมกันฉันท์เพื่อนบ้านที่ดี  ไม่ก่อการทะเลาะวิวาท  หรือล่วงละเมิดสิทธิ์ซึ่งกันและกัน


11.20 ห้ามนำที่พักอาศัยไปแสวงหาประโยชน์ทางธุรกิจ  เช่น  ใช้ประกอบการค้าธุรกิจ  หรือแบ่งให้ผู้อื่นพักอาศัยโดยคิดค่าตอบแทน


11.21 ห้ามทิ้งขยะหรือสิ่งปฏิกูลนอกสถานที่ที่จัดไว้ให้  หรือเผาขยะมูลฝอยที่ส่งกลิ่นและควันอันเป็นการรบกวนผู้อื่นโดยเด็ดขาด


11.22 ในกรณีที่พักอาศัยเป็นแบบอาคารชุด (แฟลต)  ให้ผู้พักอาศัยถือปฏิบัติดังนี้



11.22.1 ห้ามกระทำการใดๆ  อันเป็นการก่อให้เกิดเสียงรบกวนสร้างความรำคาญให้ผู้อื่น



11.22.2  ห้ามวาง  พาด  ตากสิ่งของ  หรือกระทำการอื่นใด  ในลักษณะเดียวกันบนระเบียงทางเดิน  อันเป็นการกีดขวางทางสัญจร  หรือก่อให้เกิดความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย  ไม่สวยงาม  ต่อส่วนรวม



11.22.3  ห้ามเททิ้งขยะ  สิ่งปฏิกูลใดๆ บริเวณรอบที่พักอาศัย



11.22.4  ห้ามใช้เตาแก๊สหรือเตาถ่าน  และระมัดระวังการใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชนิด



11.22.5  ต้องชำระค่าใช้จ่ายส่วนกลางร่วมกัน  ได้แก่  ค่ารักษาความสะอาด   ค่ากระแสไฟฟ้า  เพื่อแสงสว่างภายในอาคาร  ตลอดจนค่าบำรุงรักษาซ่อมแซม  ครุภัณฑ์ต่างๆที่ใช้ร่วมกัน  และรวมถึงค่าใช้จ่ายจากการดำเนินการใดๆ ที่เป็นความต้องการของผู้พักอาศัยร่วมกัน (ถ้ามี)
ตามข้อ 11.7



11.23  ผู้พักอาศัยต้องดูแลรับผิดชอบของมีค่าของตนเอง โรงพยาบาลจะไม่รับผิดชอบหากเกิดการสูญหาย


11.24  ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์หรือเงื่อนไขที่โรงพยาบาลอาจจะกำหนดเพิ่มเติม
-6-
หมวด7
การนำบุคคลภายนอกเข้ามาในเขตบ้านพักอาศัย 

ข้อ 12. ผู้เข้าพักอาศัยจะต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังต่อไปนี้


12.1 ไม่นำบุคคลอื่นมาพัก  ไม่ว่าจะเป็นการพักครั้งคราว หรือประจำ


12.2 หากผู้เข้าพักอาศัยไม่ปฏิบัติตามข้อ 12.1 หากคณะกรรมการบ้านพักทราบทีหลัง คณะกรรมการบ้านพักมีสิทธิที่จะยกเลิกให้ผู้เข้าพักอาศัยออกจากบ้านพักทันที

หมวด8
การปฏิบัติเมื่อพบเหตุการณ์ผิดปกติในหมวด 6 และ 7

ข้อ 13. ผู้เข้าพักอาศัยจะต้องปฏิบัติเมื่อพบเหตุการณ์ผิดปกติ ดังต่อไปนี้


13.1 เมื่อพบเหตุการณ์ผิดปกติ 08.30 น. – 16.30 น.
        



13.1.1 โทรแจ้งคณะกรรมการบ้านพัก หรือ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป



13.1.2 คณะกรรมการบ้านพัก หรือ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไปแจ้งเจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบด้านความปลอดภัยตรวจสอบโดยทันที หรือ แจ้งเจ้าหน้าที่ตำรวจ            หากเหตุการณ์รุนแรง



13.1.3 เจ้าหน้าที่ผู้พบเห็นเหตุการณ์เขียนรายงานบันทึกเหตุการณ์           ต่อคณะกรรมการบ้านพัก  เพื่อเสนอคณะกรรมการความเสี่ยง และผู้อำนวยการโรงพยาบาล       ด้วยทุกครั้ง


13.2 เมื่อพบเหตุการณ์ผิดปกติ 



13.2.1 โทรแจ้งเวรตรวจการณ์ ช่วงเวลา 16.30 น. – 00.30 น.           (เฉพาะวันราชการเท่านั้น) ช่วงเวลา 08.30 น. – 16.30 น. (เฉพาะวันหยุดราชการและวันหยุดนคตฤษ์เท่านั้น) และช่วงเวลา 00.30 น. – 08.30 น. แจ้งผู้รับผิดชอบด้านความปลอดภัย



13.2.2 แจ้งเจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบด้านความปลอดภัยตรวจสอบโดยทันที หรือ แจ้งเจ้าหน้าที่ตำรวจ หากเหตุการณ์รุนแรง



13.2.3 เจ้าหน้าที่ผู้พบเห็นเหตุการณ์เขียนรายงานบันทึกเหตุการณ์           ต่อคณะกรรมการบ้านพัก  เพื่อเสนอคณะกรรมการความเสี่ยง และผู้อำนวยการโรงพยาบาล       ด้วยทุกครั้ง
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หมวด9
การหมดสิทธิพักอาศัย

ข้อ 14.  บุคคลผู้มีสิทธิ์เข้าพักอาศัยจะหมดสิทธิในกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้


14.1  เมื่อพ้นสภาพการเป็นข้าราชการ พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่  หรือเกษียณอายุราชการเมื่ออายุครบ  60 ปี
14.2  ในกรณีที่ผู้พักอาศัยลาศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  ที่มีระยะเวลาเกินกว่า  1 ปีติดกัน จะต้องคืนที่พักอาศัยให้แก่โรงพยาบาล และของใช้ต่างๆ ต้องเก็บออกไปจากห้องพัก หากไม่ดำเนินการดังกล่าว ทางโรงพยาบาลจะขอเก็บของออก และไม่รับผิดชอบต่อการสูญหาย


14.3  เมื่อคณะกรรมการบ้านพักได้ทราบในภายหลังว่า  ข้อเท็จจริงมิได้เป็นไปตามที่  ผู้ขอได้แจ้งไว้ในแบบคำขอที่พักอาศัย


14.4  เหตุผลอื่นที่คณะกรรมการบ้านพักพิจารณาเห็นว่าควรให้ผู้มีสิทธิพักอาศัยหมดสิทธิพักอาศัยในที่พักอาศัยของโรงพยาบาล  เช่น  มีบ้านของตนเองอยู่ในท้องที่ หรือไม่มีความจำเป็นที่จะพักอาศัยเป็นประจำ หรือ ทำผิดระเบียบการเข้าพักอาศัยตามบทลงโทษ  เป็นต้น
หมวด10
การส่งคืน การย้ายออก และการขอเปลี่ยนบ้านพักอาศัย

ข้อ 15. เมื่อผู้พักอาศัยหมดสิทธิ หรือเมื่อโรงพยาบาลให้ออกจากที่พักอาศัย  ให้ผู้พักอาศัยย้ายออกจากที่พักอาศัยภายใน  30  วัน  นับจากวันที่ได้รับแจ้งการถอนสิทธิพักอาศัย

ข้อ 16. การส่งคืนที่พักอาศัย  จะต้องแจ้งคณะกรรมการบ้านพักล่วงหน้า 15 วัน และต้องทำการตรวจสภาพของที่พักอาศัย  ตลอดจนครุภัณฑ์  อุปกรณ์ (ถ้ามี)  พร้อมกรรมการบ้านพักด้วยเสมอ  

ข้อ 17. การขอเปลี่ยนที่พักอาศัย จะอนุญาตให้เปลี่ยนได้เมื่อผู้พักอาศัยได้อยู่พักเป็นเวลาอย่างน้อยแล้ว 6 เดือน โดยมีเหตุผลที่จำเป็น โดยให้ยื่นคำร้องขอเปลี่ยนที่พักอาศัยต่อคณะกรรมการบ้านพัก ห้ามเปลี่ยนเองโดยพลการ

ข้อ 18. การขอเปลี่ยนที่พักอาศัยจะกระทำต่อเมื่อมีที่พักอาศัยว่างเท่านั้น
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หมวด11
บทลงโทษ

ข้อ  19.  ผู้ใดฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบบ้านพักโรงพยาบาล  จะได้รับการพิจารณาแล้วลงโทษดังต่อไปนี้


19.1  ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร ในการทำผิดครั้งที่ 1



19.2  การภาคทัณฑ์ ในการทำผิดครั้งที่ 2  


19.3 ตัดสิทธิพักอาศัยในที่พักอาศัยของโรงพยาบาล และเสนอให้โรงพยาบาลพิจารณาดำเนินการทางวินัย ในการทำผิดครั้งที่ 3 

ข้อ 20.  กรณีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์แห่งประกาศนี้  ให้ประธานคณะกรรมการบ้านพักอาศัยเสนอความเห็นต่อผู้อำนวยการโรงพยาบาล  เพื่อพิจารณาสั่งการเป็นกรณีๆ ไป

ข้อ 21.  ให้ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้  และเป็น         ผู้วินิจฉัยชี้ขาด  ในกรณีที่เกิดปัญหาจากการใช้ระเบียบนี้
ประกาศ ณ วันที่  1  มิถุนายน  พ.ศ. 2560







        (นางสาวนูรียะห์  สือมุ)






                 ประธานกรรมการบ้านพัก







       (นายอีระฟาน  หะยีอีแต)






            ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกรงปินัง
แบบฟอร์มใบคำร้องขอเข้าบ้านพักของโรงพยาบาล
เขียนที่  โรงพยาบาลกรงปินัง  จังหวัดยะลา
วันที่.............เดือน..................................พ.ศ. ..........................
ข้าพเจ้า..................................................................ตำแหน่ง....................................................
อยู่บ้านเลขที่.......................หมู่...............ถนน................................ตำบล............................................
อำเภอ..............................................จังหวัด........................................................................................
ขอแสดงความจำนงต่อคณะกรรมการบ้านพักเพื่อเข้าพักอาศัยในอาคารบ้านพักของโรงพยาบาลกรงปินัง จังหวัดยะลา โดยมีความประสงค์ที่จะขอให้ทางคณะกรรมการบ้านพักจัดสรรที่พักแบบ
(กรุณาทำเครื่องหมาย ⁄ )


บ้านพัก




แฟลตพยาบาล

โดยมีรายละเอียดคุณสมบัติของข้าพเจ้าดังต่อไปนี้

ข้าพเจ้าปฏิบัติงานในตำแหน่ง..........................................................ระดับ..............................
มีหน้าที่................................................................................................................................................
ได้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลกรงปินัง ตั้งแต่ เดือน.....................................พ.ศ. ....................................
รวมระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน.........................ปี......................เดือน
1. ข้าพเจ้าขอเรียนเหตุผลและความจำเป็นในการขอเข้าพักเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนี้
1.1...................................................................................................................................
1.2...................................................................................................................................
1.3...................................................................................................................................

2.  ข้าพเจ้ามีบุคคลในครอบครัวที่จะมาเข้าพักอาศัยด้วย  ดังต่อไปนี้
2.1………………………………………………………เกี่ยวข้องเป็น..............................................
2.2...............................................................เกี่ยวข้องเป็น..............................................
2.3...............................................................เกี่ยวข้องเป็น..............................................
2.4...............................................................เกี่ยวข้องเป็น..............................................
2.5...............................................................เกี่ยวข้องเป็น..............................................

3.  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า เมื่อข้าพเจ้าได้สิทธิ์ในการเข้าพักบ้านพักโรงพยาบาลกรงปินังแล้ว

3.1 ข้าพเจ้าจะรับผิดชอบดูแลบ้านพักให้อยู่ในสภาพดีอยู่เสมอและขอรับผิดชอบในความเสียหายอันเกิดแก่การกระทำของข้าพเจ้า

3.2 ข้าพเจ้าจะไม่ทำการต่อเติมอาคารให้ผิดจากสภาพเดิมโดยพลการ

3.3 ข้าพเจ้าจะเป็นผู้รับผิดชอบดูแลบุคคลที่เข้าร่วมพักอาศัยด้วย มิให้ประพฤติผิดระเบียบ

3.4  ข้าพเจ้าจะปฏิบัติตามระเบียบการเข้าพักอาศัยของโรงพยาบาลฯ และจะปฏิบัติตามกฎข้อบังคับและคำสั่งอันเกี่ยวกับการเข้าพักอาศัยโดยเคร่งครัด
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3.5  ข้าพเจ้าจะขนย้ายครอบครัวออกจากบ้านพัก/แฟลต ภายใน 30 วัน เมื่อข้าพเจ้าได้รับการแต่งตั้ง/โอนย้ายไปรับราชการที่อื่น หรือออกจากราชการ หรือผู้อำนวยการโรงพยาบาลฯ สั่งให้ข้าพเจ้าออกจากอาคารไม่ว่ากรณีใดๆ
3.6  ข้าพเจ้าจะเข้าพักอาศัยภายใน 15 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับอนุญาต ถ้าข้าพเจ้าไม่เข้าพักอาศัย  ถือว่าข้าพเจ้าสละสิทธิ์
3.7  ข้าพเจ้าจะไม่ยินยอมให้ผู้หนึ่งผู้ใดใช้สิทธิ์เข้าพักอาศัยแทนข้าพเจ้าเป็นอันขาด
3.8  หากข้าพเจ้ากระทำหรือละเว้นการกระทำอันเป็นเหตุให้ผิดระเบียบการใช้บ้านพัก ข้าพเจ้าขอยืนยันจะปฏิบัติตามคำสั่ง โดยจะขนย้ายครอบครัวและบริวารออกจากบ้านพักนี้ภายใน 30 วัน
ทั้งนี้ข้าพเจ้าได้แนบหลักฐานในการขอเข้าพักมาพร้อมนี้  (สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน)



จึงเรียนมาเพื่อพิจารณา





(ลงชื่อ)..............................................................ผู้ขอบ้านพัก





      (....................................................................)
คำรับรองของหัวหน้างานหรือหัวหน้ากลุ่มงาน

ข้าพเจ้า......................................................................................ตำแหน่ง.....................................................................
ขอรับรองว่าข้อความข้างต้น  เป็นความจริงเพื่อเป็นหลักฐาน  ข้าพเจ้าจึงได้ลงลายมือชื่อรับรองให้ไว้เป็นสำคัญ






(ลงชื่อ)..............................................................ผู้รับรอง






    (.......................................................................)
