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คำสั่งโรงพยาบาลกรงปินงั 

        ท่ี 57  /2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลกรงปนิัง 

............................................................. 
 
  ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดนโยบายให้สถานบริการพยาบาลทุกระดับ พัฒนาคุณภาพ
บริการพยาบาลได้มาตรฐานและผ่านการรับรองคณุภาพจากสถาบันรับรองคณุภาพสถานพยาบาล          (องค์การ
มหาชน)  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความปลอดภัยแก่ประชาชนที่มารับบริการ  และประชาชนสามารถเข้ารับ
บริการสาธารณสุขที่ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 

  เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาลกรงปินัง  เป็นไปด้วยความต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสม เป็นปัจจุบัน และเกิดการพัฒนาอย่างเป็นระบบตามกระบวนการท่ีสถาบันรับรองคณุภาพสถานพยาบาล  
จึงขอยกเลิกคำสั่งโรงพยาบาลกรงปนิัง ท่ี 129/2564 ลงวันที่ ๒7 ธันวาคม 25๖4 และขอแต่งตัง้คณะกรรมการ
ฝ่ายต่างๆ ดังรายละเอียดแนบท้ายคำสั่งนี้ 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 
 
    สั่ง ณ วันที ่ 13  เดือน ธนัวาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
          
        (นายอีระฟาน  หะยีอีแต) 

                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกรงปินัง       
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บัญชีรายละเอียดแนบทา้ยคำสั่งโรงพยาบาลกรงปินัง ท่ี  57/25๖7   ลงวันที ่13 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

 

๑. ทีมนำคุณภาพ (LED) ประกอบด้วย  
 1. นายอีระฟาน  หะยีอีแต  ตำแหนง่ นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ       ประธานกรรมการ 
 2. นายนูรดูิง  วาอายตีา   ตำแหนง่ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ รองประธาน 
 3. นายพรศกัดิ ์ประกอบวณิชกุล  ตำแหนง่ ทนัตแพทย์ชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
 ๔. นางสาวมารีแย สะอะ  ตำแหนง่ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ     กรรมการ 
 ๕. นายรอสะล ี ยีมะแซ   ตำแหนง่ นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ    กรรมการ 
 6. นางสาวนรูียะห ์สือม ุ  ตำแหนง่ นักจดัการงานทั่วไป       กรรมการ 

7. นายนูรดูิง วาอายีตา   ตำแหนง่ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ     กรรมการ 
8. นางฝอซีเย๊าะ สุไลมาน   ตำแหนง่ เภสัชกรชำนาญ            กรรมการ 

 9. นางสาวตแูวซัมซีย๊ะ  ตูแวกู  ตำแหนง่ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ    เลขานุการ 
 10. นางสาวอามาณีย์ ดือราแม  ตำแหนง่ เภสัชกรชำนาญการ        ผู้ช่วยเลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 
1. กำหนดทศิทางการนำองค์กร  นโยบายของโรงพยาบาลโดยทุกคนมีสว่นร่วม 
2. สร้างหลักประกนัวา่บรกิารท่ีจัด ให้ผูป้่วยมคีวามปลอดภัยและมีคุณภาพ 
3. สนับสนนุ ขจัดอุปสรรคในการพัฒนา  สร้างแรงจูงใจ และกำกบัตดิตาม    
๔. ส่งเสริมใหเ้กดิวฒันธรรมของการมุง่เนน้ผู้รบับรกิารและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
 

๒. ทีมประสานงานคุณภาพ Facilitat0r/IS  ประกอบด้วย  
1.นายอรีะฟาน  หะยีอแีต  ตำแหนง่ นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ       ประธานกรรมการ 
๒. นายนูรดูิง วาอายีตา   ตำแหนง่ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ    รองประธาน 
3.นางสาวตูแวซัมซีย๊ะ  ตแูวกู  ตำแหนง่ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 

 4.นางสาวอามาณีย ์ดือราแม  ตำแหนง่ เภสัชกรชำนาญการ       เลขานุการ 
 5.นางสาวสานียะ สาและมะ  ตำแหนง่ นักวิชาการสาธารณสุข         ผู้ชว่ยเลขานุการ 
 6.นางสูซนั สาร ี   ตำแหนง่ จพ.โสตทัศนศึกษาทางการแพทย์      ผู้ชว่ยเลขานุการ 

 
 

บทบาทหน้าที่ 
1.ประสานงานเพื่อเชื่อมโยงระหว่างทีมนำ /ทีมนำทางคลินิก / หนว่ยงาน เพ่ือให้การดำเนินงาน กิจกรรม

คุณภาพเป็นไปในแนวทางเดียวกนั  
2.สื่อสารนโยบายการพัฒนาคุณภาพสู่หนว่ยงาน  
3. กระตุ้นและสนับสนนุการดำเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  
4.ตดิตาม ประเมินผล การดำเนินงานคณุภาพระดับองค์กร ทมีนำหน่วยงาน  
๕.รวบรวม วิเคราะห์ สรุป ประเมินผล และรายงานผลการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพตอ่คณะ 

กรรมการบรหิารโรงพยาบาล 
 ๖. ให้กำลังใจและสร้างบรรยากาศของการพัฒนาคุณภาพ 
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๗. ชื่นชมและต่อยอดในสิ่งทีท่ีม/หนว่ยงานทำไดด้ ี
๘. แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือเปน็โอกาสพัฒนา 
๙. กระตุ้นการพัฒนาต่อเนือ่ง ตามลำดับขั้น /ความก้าวหน้าของโรงพยาบาล 

 
   

๔. ทีมนำทางคลินิก (Patient Care Team)  ประกอบด้วย  
 1.นางสาวหฤทัย ศิรธิรรม   ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการ     ประธานกรรมการ 
 2.นางแมน้วาส  สะตือบา   ตำแหนง่ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        รองประธาน 
 3.นางสาวชริตา  วิชติพงศ ์  ตำแหนง่ นายแพทย์ชำนาญการ   กรรมการ 
 4.นางสาวนิรอฮาน ี สามะ   ตำแหนง่ นายแพทย์ชำนาญการ   กรรมการ 
 5.นางสาวซอลีฮะ จาเงาะ  ตำแหนง่ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 

6.นายณฐัธวัช  พัฒนเลิศไพบูลย์  ตำแหนง่ ทนัตแพทย์ชำนาญการ   กรรมการ 
7. นางสาวอามาณีย์ ดือราแม  ตำแหนง่ เภสัชกรชำนาญการ   กรรมการ 
8. นางสาวรอฮาน ีดอเลาะเจ๊ะแต  ตำแหนง่ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   กรรมการ 
9. นางสาวอานีซะห ์  ยนุ ุ           ตำแหนง่ นักเทคนคิการแพทย์ปฏิบตัิการ  กรรมการ 
10. นางสาวนูรซีัน อะมิยะ   ตำแหนง่ นักกายภาพบำบดัปฏิบัติการ  กรรมการ 
๑1.นางสารีหพ๊ะ  หะยมีอ ตำแหนง่ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
๑2.นางสาวมนูา บาสอสดิิก   ตำแหนง่ นักโภชนากร    กรรมการ 
๑3.นางสาวคูไซนี    โล๊ะซิ                    ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ    กรรมการ 
14.นางมูณา สาดารา      ตำแหนง่ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
๑5.นายอับดุลกัฟฟาร์  เจ๊ะหลง              ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ    กรรมการ 
16.นางสาวซาฟานี   ยามา  ตำแหนง่ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  กรรมการ 
๑7.นางสาวตแูวซัมซียะห์  ตูแวกู ตำแหนง่ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
18.นางสาวรุสนี    ลีตา                       ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ    กรรมการ 
19.นางสาวซไูมย๊ะ บือราเฮง   ตำแหนง่ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ           กรรมการ 
20. นางมารรีัตน์   ดีเย๊าะ  ตำแหนง่ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ      กรรมการ 
๒1. นางสาวนุรซูไวณี   กาโด           ตำแหนง่ พยาบาลวิชาชีพ            กรรมการ 
22. นางสาวรอกีเย๊ะ      เจ๊ะมะ          ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ   กรรมการ 
23. นางสาวบาซเีราะห์    แอบากอ      ตำแหน่ง เวชกิจฉุกเฉนิชำนาญการ  กรรมการ 
24. นางสาวอมูมุลกัลซม    อาบซูิ            ตำแหน่ง แพทย์แผนไทย     กรรมการ                
24. นางสาวซูไมยะ๊ บือราเฮง   ตำแหนง่ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ          เลขานุการ 

 

บทบาทหน้าที่ 
1. ควบคมุ กำกับกระบวนการการดแูลผู้ปว่ยในหน่วยงานทางคลนิิก    
2. ส่งเสริม และพัฒนากิจกรรมการดูแลทางคลนิิก โดยมีผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง    
3. ป้องกนัและลดความเสี่ยงทางคลนิิกที่สำคัญ    
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4. พัฒนากระบวนการสง่เสริมสุขภาพแบบองค์รวม๕. ทีมเภสัชกรรมและการบำบดั (PTC) 
ประกอบด้วย  

๑. นายอีระฟาน   หะยีอีแต  ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ          ประธานกรรมการ 
2. นางฝอซีเย๊าะ สุไลมาน   ตำแหน่งเภสัชกรชำนาญการ   รองประธาน 
3. นายรุสกี        เจ๊ะแอ   ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการ     รองประธาน 

          4. นางตอฮีเร๊าะห์ เจ๊ะยอ   ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
          5. นางสาวรอกีเย๊าะ เจ๊ะมะ  ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
          6.นางสาวอานีซะห์ เปรัสมะยา  ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
          7.นางสาวสารีนา ปาแซ   ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
          8.นายอับดุลกัฟฟาร์ เจ๊ะหลง  ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
         9.นางสาวมาซีเต๊าะ เจะเงาะ  ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ    กรรมการ 
         10.นางสาวอานีซะฮ์ กาเต๊ะ   ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
         11.นางสาวนูรฮูดา หะมะ   ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ    กรรมการ 
         12.นางสาวซูอานีตา สาและ  ตำแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรมชำนาญการ  กรรมการ 
         13.นางสาวซูซาน มูซอ   ตำแหน่งแพทย์แผนไทย    กรรมการ 
         14.นางสาวนัสรีน แวมามะ   ตำแหน่งเภสัชกร     เลขานุการ 
         15.นางสาวอามาณีย์ ดือราแม  ตำแหน่งเภสัชกรชำนาญการ      ผู้ชว่ยเลขานุการ 
 

บทบาทหน้าที่ 
1. กำหนดมาตรฐาน แนวทางและแผนงานในการบริหารยา  
2. กำหนดมาตรการ แนวทางในการปฏิบตัิเกี่ยวกับยา 
3. จัดทำแผนการซือ้ จดัหายาประจำปีของโรงพยาบาล 
4. ควบคมุ และกำกับการบริหารยา ตามแผนทีไ่ดว้างไวแ้ละติดตามประเมนิผลการบริหารยาทั้งระบบ 

เพื่อนำไปแก้ปัญหาและอปุสรรคที่เกิดขึ้นใหลุ้ล่วงไป 
5. กำหนดมาตรการและแนวทางในการประสานงาน รวมทัง้สนบัสนนุทางด้านยาภายในโรงพยาบาลและ

สถานบริการสาธารณสขุระดับต่างๆ ให้สอดคลอ้งกบัมาตรการและแนวทางของการยาในระดับจงัหวัด 
6. กำหนดแนวทางใหค้วามรู้เกี่ยวกับการบรหิารยาแกบุ่คลกรทางการแพทย์และสาธารณสขุ ตลอดทั้ง

เจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวข้องในโรงพยาบาลและสถานบรกิารสาธารณสขุในเครือข่าย 
7. วเิคราะหข์้อมูลที่รวบรวมเกี่ยวกับการใช้ยาตา่งๆ และปฏิกิริยาทีเ่ปน็ผลเสียหายซึ่งเกดิขึ้นจากการใช้ยา 
8. สรปุผลการดำเนนิงานโดยประสานกับ QMR เพื่อนำเสนอต่อทีมนำโรงพยาบาล 
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๖. ทีมเทคโนโลยีและสารสนเทศ (IM) ประกอบด้วย  
 

๑.  นายนรููดงิ  วาอายีตา  ตำแหนง่  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ ประธานกรรมการ 
๒.  นายไอมาน   สะดียาม ู  ตำแหนง่  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        รองประธาน 
3.  นางสาวโซฟียา   บอืราเฮง  ตำแหนง่  เจ้าพนกังานเวชสถิติชำนาญงาน กรรมการ 
4.  ว่าที่ ร.ต.ฮูยันช ์  สันหล ี  ตำแหนง่  นักวิชาการคอมพิวเตอร ์   กรรมการ 
5.  นางสาวอารีนา    หะยสีาแล  ตำแหนง่  เจ้าพนกังานเครื่องคอมพิวเตอร์ กรรมการ 
6.  นายนซิำรี   เจ๊ะเละ   ตำแหนง่  เจ้าพนกังานเครื่องคอมพิวเตอร์ กรรมการ 
8.  นายมูฮมัหมัด  ตะเย๊าะ  ตำแหนง่  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ           กรรมการ 
9.  นางสาวฮามดีะห ์ เจะมะ  ตำแหนง่  เจ้าพนกังานเวชสถิต ิ   กรรมการ 
10. นางสาวสซูัน  สารี   ตำแหนง่ จพ.โสตทัศนศึกษาทางการแพทย์        กรรมการ 
11. นางสาวสานียะ สาและมะ  ตำแหนง่ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 
12. นางสาวทรายขวัญ ชนะสิทธิ ์ ตำแหนง่ ทนัตแพทย์ชำนาญการ   เลขานกุาร 
๑3. นางสาวอานซีะ สะมะแอ  ตำแหนง่  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ    ผู้ชว่ยเลขานกุาร 
 

 

บทบาทหน้าที่  
1. กำหนดนโยบาย มาตรฐานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและเวชระเบียน  
2. วางแผนการพัฒนาและออกแบบระบบสารสนเทศใหเ้ชื่อมโยงสอดคล้องกับเปา้หมายการใช้สารสนเทศ  
3. รวบรวมข้อมูล วเิคราะห ์และการกระจายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือหาโอกาส  
4. ส่งเสริมและสนับสนุนใหท้ีมและหนว่ยงานเข้าใจและสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศ  
5. ประเมินผลระบบสารสนเทศ การนำข้อมูลไปใชแ้ละวางแผนปรับปรุงระบบ กำหนดมาตรฐานและ

แนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับเวชระเบียนผูป้่วย  
6. จัดอบรมเจ้าหน้าทีเ่กี่ยวกับการใช้คอมพวิเตอร ์
7. สำรวจ ตดิตาม ควบคุม กำกับและติดตามการปฏิบตัติามนโยบายและแนวทางปฏิบัติการดำเนนิงาน  
8. ดแูล ควบคุมกำกบัและตดิตามการจัดเก็บข้อมูล การเผยแพร่ การรกัษาความปลอดภัย ความลบัของ

ผู้ป่วยและการสำรวจขอ้มูลสำคัญขององค์กร 
9. จัดทำเผยแพร่ข้อมลูของโรงพยาบาล 
10. ดูแลระบบ LAN ของโรงพยาบาล จดัทำข้อมูลสำรอง 
11. จดัทำเอกสารประชาสมัพันธ์ความรู้ตา่งๆ ตามฤดกูาลและให้บริการข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ 
12. จดัเวทีเสนอนวัตกรรมกระบวนการพฒันาคุณภาพ 
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๗. ทีมสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในโรงพยาบาล (ENV) ประกอบด้วย  

1. นายอีระฟาน หะยีอแีต  ตำแหนง่ นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2. นายพรศักดิ์  ประกอบวณิชกุล   ตำแหนง่ ทนัตแพทย์ชำนาญการพิเศษ          รองประธาน 
3. นางสาวนรูียะห ์  สือม ุ         ตำแหนง่ นักจดัการงานทั่วไป   กรรมการ 
4. นายอิบราเฮ็ง     ดือระซอ  ตำแหนง่ เจา้พนักงานธุรการ   กรรมการ 
5. นายบุลยามนี  แวมาม ุ  ตำแหนง่ นายช่างเทคนิค   กรรมการ 
6. นางมูณา   สาดารา   ตำแหนง่ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
7. นายมุมนิ  ดือราแม   ตำแหนง่ นักวิชาการสาธารณสุข               เลขานุการ    
8. นางสาวศุภลักษณ ์ อาบวูะ  ตำแหนง่ นักกายภาพบำบดัปฏิบัติการ      ผู้ชว่ยเลขานกุาร    

 
 

บทบาทหน้าที่ 
 

1. บริหารจัดการอาคารสถานที่ ให้มีความปลอดภัยและสวัสดิภาพ 
2. บริหารจัดการวัสดุและของเสียอันตราย 
3. การจดัการกับภาวะฉุกเฉิน 
4. ความปลอดภัยจากอัคคีภัย 
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๘. ทีมป้องกันและเฝา้ระวังการตดิเชือ้ในโรงพยาบาล (IC) ประกอบด้วย  
1. นางสาวนริอฮานี   สามะ  ตำแหนง่  นายแพทย์ชำนาญการ   ประธาน 
๒. นางสาวชรติา    วิชติพงศ์  ตำแหนง่  นายแพทย์ชำนาญการ   รองประธาน 
๓. นางสาวไซนะ    อิสาเฮาะ  ตำแหนง่  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 

    ๔. นางสาวอานีสา   เจะสะน ิ ตำแหนง่  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
๕. นางสาวอามาน ี  บือราเฮง ตำแหนง่  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
๖. นางสาวสารปีะ   อาแซ  ตำแหนง่  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
๗. นางสาวอีลฮมั    แวหะย ี  ตำแหนง่  จพ.วิทยาศาสตรก์ารแพทย์ชำนาญงาน กรรมการ 
๘. นางสาวอามาณีย์   ดอืราแม ตำแหนง่  เภสัชกรชำนาญการ   กรรมการ 
๙. นางสาวบาซีเราะห์   แอบากอ ตำแหนง่  จพ.เวชกิจฉุกเฉนิ   กรรมการ 
๑๐. นางสาวศุภลกัษณ์  อาบูวะ ตำแหนง่  นักกายภาพบำบดัปฏิบตัิการ  กรรมการ 
11.นางสาวศอฟียะ   บือซา  ตำแหนง่  พยาบาลวิชาชีพ   กรรมการ 
๑๑. นางมูณา   สาดารา  ตำแหนง่  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  เลขานกุาร 
๑๒. นางสาวรุสนี   ลตีา  ตำแหนง่  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ     ผู้ชว่ยเลขานกุาร 

 
 

บทบาทหน้าที่  
1. กำหนดนโยบาย กลวิธี มาตรการป้องกนั และควบคมุการติดเชื้อในโรงพยาบาล 
2. กำหนดแนวทางการดำเนินการป้องกนั และควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล ครอบคลมุการเฝ้า   ระวงั

โรค และการสอบสวนโรคระบาดทางการติดเชื้อ 
3. พัฒนาและฝึกอบรม เจ้าหน้าที่ให้มีความรู้เกี่ยวกับการเฝ้าระวัง การปอ้งกนั และควบคุมการติดเชื้อ 
4. ทบทวนความเสี่ยงการแพร่กระจายเชื้อในโรงพยาบาลร่วมกับทีมนำทางคลินิก และทีมบริหาร     ความ

เสี่ยง 
5. ประเมินผลการดำเนินงาน และปฏิบตัิงานตามนโยบาย 
6. สรปุผลการดำเนนิงานโดยประสานงานกบัทีมนำ เพือ่นำเสนอตอ่ทีมนำโรงพยาบาล 
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๙. ทีมบริหารความเสีย่ง (RM) ประกอบด้วย  

 

1. แพทย์หญงินริอฮานี สามะ  ตำแหนง่ นายแพทย์ชำนาญการ  ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวอามาณีย ์ ดือราแม  ตำแหนง่  เภสัชกรชำนาญการ         รองประธาน 
3.  นางสาวอารนีา    หะยีสาแล  ตำแหนง่  เจ้าพนกังานเครื่องคอมพิวเตอร์ กรรมการ 
4.  นายอาลี  ดอเลาะ   ตำแหนง่  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
5.  นางอาอีเซาะห ์ ตาเฮ  ตำแหนง่  นักวิชาการการเงนิและบัญชี  กรรมการ 
6.  นางสาวฟาตีเมาะ  ดอเลาะหะมะ   ตำแหนง่  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
7. นางสาวคไูซนี โล๊ะซ ิ   ตำแหนง่  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
8. นางสาวอานซีะห ์  ยูนุ๊  ตำแหนง่  นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ         กรรมการ 
9. นางอาแอเสาะ หะยีเจ๊ะแว  ตำแหนง่  จพ.ทันตสาธารณสุขชำนาญงาน กรรมการ 
10. นางนรูีฮนั   ตวงทองวฒันา  ตำแหนง่  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  เลขานกุาร 
11. นางสาวซซูาน  มูซอ   ตำแหนง่  แพทย์แผนไทย     ผู้ชว่ยเลขานกุาร 

บทบาทหน้าที่  

 1. ประสานงานและ เชื่อมโยงข้อมูลของแต่ละโปรแกรมความเสี่ยง 
 2. คน้หาความเสี่ยงทางด้านคลินกิและความเสี่ยงทั่วไปในทุกหนว่ยงานทุกระดบั 
 3. วเิคราะหข์้อมูลความเสี่ยง เพื่อดแูนวโน้ม/คน้หา และให้ข้อเสนอแนะ 
 4. ประเมินมาตรการในการจัดการความเสี่ยง/อบุัตกิารณ์ การแกไ้ขและป้องกนัการเกิดซ้ำ 
 5. ให้ความรู้ดา้นบริหารความเสี่ยงแก่บคุลากร หนว่ยงาน และทมีนำต่างๆ ในโรงพยาบาลกรงปนิัง 
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๑๐. ทีมพัฒนาทรัพยากรบคุคล (HRD) ประกอบด้วย  
  ๑. นายพรศักดิ์ ประกอบวนชิกุล       ตำแหน่ง  ทนัตแพทย์ชำนาญการพิเศษ    ทีป่รึกษาคณะกรรมการ 
  ๒. นางฝอซีเย๊าะ  สไุลมาน       ตำแหน่ง  เภสัชกรชำนาญการ      ประธานกรรมการ 
  3. นายนูรดูิง วาอายีตา   ตำแหนง่  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ รองประธาน 

4. นายรอสะล ี ยีมะแซ   ตำแหนง่  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ กรรมการ 
  5. นางซอลีฮะ จาเงาะ   ตำแหนง่  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 

6. นางสาวมารีแย   สะอะ  ตำแหนง่ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
7. นางสาวตแูวซัมซีย๊ะ  ตูแวกู  ตำแหนง่  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ  
8. นางมนูา สาดารา   ตำแหนง่  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ   

  9. นางสาวนรูียะห ์ สือม ุ  ตำแหนง่  นักจดัการงานทัว่ไป   กรรมการ 
  10. นางสาวซูไมยะ๊  บือราเฮง    ตำแหนง่  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 

11.นายวันสรุเดช  ดอเลาะ  ตำแหนง่  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
12.นายมุมนิ ดือราแม   ตำแหนง่  นักวิชาการสาธารณสุข  กรรมการ 
13.นางสาวตว่นนารมีาลย์  กุโน  ตำแหนง่  จพง.สาธารณสขุชำนาญงาน  กรรมการ 
14.นางอาแอเสาะ หะยีเจะแว  ตำแหนง่  จพง.ทันตสาธารณสุข   กรรมการ 
15. นางสาวฮามดีะห ์ เจะมะ    ตำแหนง่  จพง.เวชสถติ ิ    กรรมการ 
16. นางสาวมนูีเราะ  สะแต  ตำแหนง่  ผู้ช่วยกายภาพบำบัด   กรรมการ 
17.นางสาวคอรีเย๊าะ  สาและ  ตำแหนง่  จพง.พัสด ุ    กรรมการ 
18. นางสาวอาซีย๊ะ วายีกอ  ตำแหนง่  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  เลขานกุาร 

  19. นางสาวนูรมัยนี  ยะหริง่  ตำแหนง่  นักทรัพยากรบุคคล          ผูช้่วยเลขานุการ 
20. นางสาวนูรไอนี  วามะ  ตำแหนง่ เจา้พนักงานธุรการ      ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 

บทบาทหน้าที่  

1. มีการจดัทำแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2. จัดทำแผนพัฒนาบคุลากรประจำป ีระดับโรงพยาบาลและระดบัหน่วยงาน 
3. กำหนดคุณสมบตัิและความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
4. จัดทำแนวทางการกำกับคุณภาพเจ้าหน้าที่ที่มคีุณสมบัติไม่ครบ 
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1๑. ทีมการเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพ (DHS) และการทำงานกับชุมชน (COM) ประกอบด้วย 

1. นายอีระฟาน หะยีอีแต   ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ     ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวมารีแย   สะอะ      ตำแหนง่  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  รองประธาน                                                                                                                                  
3. นางปฏิมา บาระตายะ   ตำแหน่ง นักสาธารณสุขชำนาญการ      กรรมการ 
4.นางสาวไซนับ มะแซสะเต็ง  ตำแหน่งนักสาธารณสุขชำนาญการ       กรรมการ 
5.นางสาวซูไฮนี แวนะไล   ตำแหน่งนักสาธารณสุขชำนาญการ       กรรมการ 
6.นายมุมิน ดือราแม   ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข       กรรมการ 
7.นายวันสุรเดช ดอเลาะ   ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ      กรรมการ 
8.นางสาวฮานีสา เจ๊ะสนิ   ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ      กรรมการ 
9.นางสาวศุภลักษณ์ อาบูวะ  ตำแหน่งนักกายภาพบำบัดชำนาญการ      กรรมการ 
10.นางสาวซูซาน มูซอ   ตำแหน่งแพทย์แผนไทย        กรรมการ 
11.นางมูณา สาดารา   ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ      กรรมการ 
๑2. นางสารีหพ๊ะ   หะยีมอ  ตำแหนง่  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                เลขานุการ 

          ๑3. นางสาวยูรนีี   มูเนา๊ะ           ตำแหนง่  นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ   ผู้ช่วยเลขานกุาร 

บทบาทหน้าที ่
ทีมการเฝ้าระวงัโรคและภัยสุขภาพ (DHS) 
1. กำหนดนโยบายการเฝา้ระวงัภัยสุขภาพและการวางแผนการเฝา้ระวังโรคภัยสุขภาพ ครอบคลุมพื้นที่ที่

ให้บริการแก่ผู้ปว่ย บคุลากร และประชาชน 
2. จัดตั้งทีมเฝ้าระวงัสอบสวนเคลื่อนทีเ่รว็ (SRRT) มรีะบบประสานงานระหว่าง SRRT กบัหน่วยงานใน

โรงพยาบาล ทีมตำบล เพื่อจัดระบบในการกำกบัดแูล แก่บคุคลากรสาธารณสขุใหม้ีความรูแ้ละทกัษะ  ทำหนา้ที ่
เฝ้าระวัง สอบสวนโรคและควบคมุโรคอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. จดัเตรียมมาตรการ การป้องกนัควบคมุและทำแผนการเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพ การระบาดของโรค
ที่เคยเกดิขึน้ หรือมีโอกาสเกดิขึน้ในอนาคต โดยมีช่องทางการรายงาน ภาวะฉุกเฉนิทางสาธารณสขุ เพื่อป้องกันการ
ระบาดของโรคและภัยสุขภาพ 

4. สรปุการดำเนนิงานและเผยแพร่สารสนเทศการเกดิโรคและภัยสุขภาพไปยงัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งและ
สื่อสาธารณะ 

 

บทบาทหน้าที่  การทำงานกับชุมชน (COM) 
1. มีการกำหนดนโยบายเกี่ยวกบัสุขภาพของคนในชุมชน 

- สำรวจกลุ่มเปา้หมายเพื่อประเมินความต้องการของคนในชุมชน 
- วางแผนและออกแบบบริการสร้างเสริมสขุภาพร่วมกับชมุชนเพื่อแก้ไขปญัหา 
- มีการจดับริการสร้างเสริมสขุภาพร่วมกับภาคเีครอืข่าย 
- มีการกำกับ ตดิตามและประเมินผล เพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน 

2. การเสริมพลังชุมชนและพัฒนาความสามารถของประชาชนในชุมชนในการปรับปรุงสุขภาพและความ 
เป็นอยู่ทีด่ีโดยภาคีเครือข่าย โดยจดักิจกรรมเวทปีระชาคมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างทีมผู้ใหบ้ริการและ
ผู้รับบริการ มีการสรา้งเครือข่ายทางสงัคมเพื่อให้การตดิตามและชว่ยเหลือ กลุม่ผู้ดอ้ยโอกาสทางสังคม 
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1๒. ทีมมุ่งเน้นผู้ป่วย (PCF)  

1.  นางสาวตูแวซมัซียะ๊ ตูแวกู  ตำแหนง่  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ    ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวพาซีย๊ะ ยามา  ตำแหนง่  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
3.  นางอาอีเซาะห์ ตาเฮ   ตำแหนง่  นักวิชาการเงินและบัญช ี  กรรมการ 
4.  นางสาวนูรซีัน อะมิยะ  ตำแหนง่  นักกายภาพบำบดัปฏิบตัิการ   กรรมการ 
5.  นางสาวตัสนมี  มะแซ  ตำแหนง่  พยาบาลวิชาชีพ   กรรมการ 
6.  นางสาวมารนีี  แมนจิ  ตำแหนง่  นักเทคนิคการแพทย์   กรรมการ 
7.  นางอาแอเสาะ หะยีเจ๊ะแว        ตำแหนง่ จพ.ทันตสาธารณสุขชำนาญงาน  กรรมการ 
8.  ว่าที่ ร.ต.ฮูยันช ์ สันหลี   ตำแหนง่ นักวิชาการคอมพิวเตอร์   กรรมการ 
9.  นางสาวอานซีะ สะมะแอ  ตำแหนง่ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  เลขานกุาร 
10.  นางสาวนูรมีะห์  มะโร๊ะ  ตำแหนง่ นักประชาสัมพันธ ์     ผู้ชว่ยเลขานกุาร

     
บทบาทหน้าที่ 
๑.ค้นหาความต้องการของผูร้ับผลงาน 
๒.ส่งตอ่ข้อมูลความต้องการของผู้รบัผลงานให้กบัทีมนำที่เกี่ยวขอ้ง 
๓.สำรวจความพึงพอใจและนำข้อมูลที่เปน็ประโยชน์มาจัดลำดบัความสำคัญและพฒันาระบบงานเพ่ือ

สนองความต้องการของผู้รับบริการ 
๔.จัดทำแนวทางปฏิบตัิในหน่วยงานให้สอดคลอ้งกบัสิทธิผู้ป่วย. 
5.รับฟังและสำรวจข้อคดิเหน็/ข้อร้องเรียน/ ขอ้เสนอแนะ และสะทอ้นให้ผูบ้รหิารรบัทราบ 
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๑๓. ทีมเครื่องมือ (EQU) ประกอบด้วย  

1. นายรอสะลี ยีมะแซ      ตำแหนง่  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ   ประธานกรรมการ 
2. นายอาล ี ดอเลาะ  ตำแหนง่ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ         รองประธาน 
๒.  นายณัฐธวชั  พัฒนเลศิไพบูลย์ ตำแหนง่  ทันตแพทย์ชำนาญการ  กรรมการ 
3.  นางสาวยรูาตี  บินแวอซีอ  ตำแหนง่  นักวิชาการพัสด ุ   กรรมการ 
4.  นางสาวไซนี ไพเราะ   ตำแหนง่  พนักงานบนัทึกขอ้มูล   กรรมการ 
5.  นางสาวฮาปือเสาะ ซาเฮาะ  ตำแหนง่  พนักงานพิมพ ์    กรรมการ                                                                                                                           
6.  นางสาวอารนีา  หะยีสาแล  ตำแหนง่  เจ้าพนกังานเครื่องคอมพิวเตอร์ กรรมการ      
7.  นายฮมัซะห ์ ลาแซ   ตำแหนง่  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ                                                                                                                       
8.  นางสาวพาซียะ ยามา  ตำแหนง่  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
9.  นายมสุลิม  สะแอ   ตำแหนง่  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ   
10.  นายบุลยามีน แวมาม ุ  ตำแหนง่  นายชา่งเทคนิค   กรรมการ 
11. นางสาวฮานาน สาแม  ตำแหนง่  นักเทคนิคการแพทย์    กรรมการ    
12. นางฮุสนา  มะแซ   ตำแหนง่  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 
13. นางสาวปัทมาวาต ี หะยีเซ็ง  ตำแหนง่  จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน  กรรมการ 
14. นางสาวศุภลักษณ ์ อาบูวะ  ตำแหนง่  นักกายภาพบำบดัปฏิบตัิการ  เลขานกุาร 
15. นางสาวอารีนา  หะยีสาแล  ตำแหนง่  เจ้าพนกังานคอมพิวเตอร ์    ผู้ชว่ยเลขานกุาร 

 

บทบาทหน้าที่ 
แผนบริหารเครื่องมือเพ่ือความเพียงพอ 
          ๑. สำรวจความเพียงพอขอเครื่องมือที่จำเป็นต่อการใหบ้ริการผู้ปว่ย 
          ๒. วางแผนการ คัดเลือก จดัหาเครือ่งมือที่มีคณุภาพและมีความสำคญัใหม้ีใช้อย่างเพียงพอ 
          ๓. จัดทำบญัชี/ทะเบียนประวตัิเครื่องมือของแต่ละหนว่ยงานให้ครบถว้น 
          ๔. ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ใช้ให้สามารถใช้เครือ่งมืออย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
          ๕. สร้างระบบการสำรองเครื่องมือใหม้ีใช้ยามเกิดกรณีฉกุเฉนิ 
          ๖. สร้างระบบและแนวทางปฏิบัตเิมื่อมเีหตุฉกุเฉิน เช่น ระบบการขนย้ายเมื่อเกดิอัคคีภัย,อุทกภัย 
ด้านความพร้อมใช ้

๑. อบรมใหค้วามรูแ้ก่เจ้าหน้าที่ใหม้ีความรู้สามารถเตรียมเครื่องมือใหม้ีความพร้อมใช้และการดแูล
บำรุงรักษาเครื่องมือ และการแก้ไขเบื้องตน้เมื่อเครื่องมอืเกิดขัดข้อง 
          ๒. ตดิตามการดูแลและบำรุงรักษาเพื่อความพรอ้มใช้ของเครื่องมือ 

๓. วางแผนการบำรุงรักษาและการสอบเทียบเครือ่งมือโดยองคก์รภายนอก 
    ๔. สร้างให้มรีะบบการตอบสนองต่อภาวะฉกุเฉินในกรณีที่เครื่องมือขัดข้องไม่สามารถใช้งานไดต้ามปกติ 
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ด้านการติดตามขอ้มูลเพ่ือปรับปรุง/จัดหาทดแทน 
         ๑. ตดิตามการบนัทกึประวตัิเครื่องมอืของแต่ละหนว่ยงานให้ครบถว้นและเป็นปัจจบุัน 
         ๒. วางแนวทางปฏิบตัิเมื่อเกดิกรณเีครื่องมือชำรดุ ขดัข้อง 
         ๓. วางระบบการจดัหาเครื่องมือทดแทนเครือ่งมอืที่ชำรดุเสียหายเกินท่ีจะซอ่มแซมได้ 
  
14. ทีมระบบบริหารเวชระเบียน (MRS) ประกอบด้วย  

  ๑. นางสาวชรติา วิชิตพงศ ์ ตำแหนง่ นายแพทย์ชำนาญการ        ประธานกรรมการ 
๒. นายนูรดูิง  วาอายตีา        ตำแหนง่ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ            รองประธาน 
๓. นางนรูีฮนั  ตวงทองวัฒนา ตำแหนง่ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
4. นางสาวสารปีะ อาแซ  ตำแหนง่ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
๕. นางสาวฮานีซะฮ ์ กาเตะ๊  ตำแหนง่ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
6. นายอับดุลกัฟฟาร ์ เจ๊ะหลง  ตำแหนง่ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
7. นางสาวซซูาน มูซอ  ตำแหนง่ แพทย์แผนไทย    กรรมการ 
8. นางสาวศุภลักษณ ์   อาบูวะ ตำแหนง่ นักกายภาพบำบดัปฏิบัติการ  กรรมการ 
9. นางสาวอามาน ี   บือราเฮง ตำแหนง่ จพ.ทันตสาธารณสุขปฏิบตัิงาน   กรรมการ 
10. นางสาวอามีเน๊าะ  สาและ  ตำแหนง่ พนกังานบตัรรายงานโรค  กรรมการ 
11. นางสาวโซฟียา  บือราเฮง  ตำแหนง่ เจา้พนักงานเวชสถิติชำนาญงาน กรรมการ 
12. นางสาวมนูา มาหะมะ  ตำแหนง่ พยาบาลวิชาชีพ   กรรมการ 
13.นางสาวฮามีดะห์   เจะมะ  ตำแหนง่ เจา้พนักงานเวชสถิต ิ           เลขานุการ 
14.นางสาวซัลวา แดวอสนงุ  ตำแหนง่ เจา้พนักงานเวชสถิติ    ผู้ชว่ยเลขานุการ 
 

บทบาทหน้าที่ 
1.กำหนดเป้าหมายของการบันทึกเวชระเบียนรว่มกันโดยทุกวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง เปา้หมายครอบคลุมการ

สื่อสาร ความต่อเนื่องในการดแูลรักษา และการประเมินคุณภาพ (การตรวจสอบคุณภาพการบันทกึเวชระเบียน
ภายในหนว่ยบรกิาร โดยทีม MRA)  

2. ออกแบบระบบเวชระเบยีนเป็นผลจากการประเมินความต้องการของผู้ใหบ้ริการผู้บริหาร รวมทัง้บุคคล
และหนว่ยงานภายนอก. 

3.กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับเวชระเบยีนผู้ป่วยที่เหมาะสม ในด้านการบันทกึ การแกไ้ข 
การรบัคำสัง่ การใช้รหัสมาตรฐาน การจดัเก็บ การเข้าถึง และการทำลาย 

4. กำหนดแนวทางในบันทกึเวชระเบียนใหไ้ดร้ับการบนัทึกรหัสโรคและหตัถการรวมถงึจัดทำดัชนีเพ่ือ
นำไปประมวลผลเปน็สารสนเทศการดูแลผูป้่วยที่มคีุณภาพในเวลาที่เหมาะสม. 

5. กำหนดนโยบายการประเมินและปรับปรุงระบบบริหารเวชระเบียนอยา่งสมำ่เสมอ เพ่ือสร้างความมัน่ใจ
ว่าระบบตอบสนองความต้องการขององค์กรและผู้ปว่ย 

7.กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการสญูหายความเสียหายทางกายภาพและการแกไ้ขดัดแปลง 
เข้าถงึ หรือใช้ เวชระเบียนโดยผู้ไมม่ีอำนาจหน้าที่ 

8. กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิที่จำเป็นเพื่อรักษาความลับของขอ้มูลและสารสนเทศของผู้ป่วยใน
เวชระเบียน 
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9. ให้ความรู้แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับความรับผิดชอบในการรักษาความลบัวิธกีารจดัการเมือ่มี

การขอให้เปดิเผยข้อมูลซึ่งเป็นการละเมิดการรักษาความลับ 
10. กำหนดกระบวนการใหผู้้ป่วยสามารถเข้าถึงข้อมูลและสารสนเทศในเวชระเบียนของตนได้โดยมี

เจ้าหนา้ที่ที่ได้รบัมอบหมายร่วมอยูด่้วย 
 
1๕.องค์กรแพทย์ ประกอบด้วย   

๑.นายอรีะฟาน  หะยีอแีต  ตำแหนง่ นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ     ประธานกรรมการ 
๒.นายพรศกัดิ ์ ประกอบวณิชกุล  ตำแหนง่ ทนัตแพทย์ชำนาญการพิเศษ               รองประธาน 

     ๔.นางสารอฮาน ี สามะ           ตำแหนง่ นายแพทย์ชำนาญการ             กรรมการ 
     ๕.นางสาวชริตา วิชิตพงศ ์           ตำแหนง่ นายแพทย์ชำนาญการ        กรรมการ 
     ๖.นายณฐัธวัช  พัฒนเลศิไพบูลย์  ตำแหนง่ ทนัตแพทย์ชำนาญการ                          กรรมการ 
     ๗.นางสาวทรายขวัญ  ชนะสิทธิ์       ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการ                          กรรมการ 
     ๘.นางสาวหฤทัย ศิรธิรรม       ตำแหนง่ นายแพทย์ชำนาญการ               เลขานุการ 
 

บทบาทหน้าที่ 
๑.สร้างความมัน่ใจในการใหบ้ริการทางการแพทย์ที่มีคณุภาพและมาตรฐานวิชาชีพ  
๒.มีการกำกับและการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนือ่ง 
๓.ตดิต่อและแกไ้ขปัญหาภายในวิชาชีพแพทย์และระหวา่งแพทย์กับสหวิชาชีพอื่นร่วมทั่งผู้เขา้รับบรกิาร 
๔.ประสานความรว่มมอืกับคณะกรรมการที่เกี่ยวกับการใช้ยา การควบคมุการตดิเชือ้ การสร้างเสริม

สุขภาพ คุณภาพและความปลอดภัย 
๕.จัดทำแนวทางปฏิบตัิและข้อตกลงในการทำงานของแพทย์ ครอบคลุมเรื่องของการประกอบวิชาชีพ   

เวชกรรม ประเด็นจริยธรรม กฎหมาย สังคม คุณภาพและความปลอดภัย พัฒนาความรูค้วามสามารถ บนัทึก   
และจดัทำเอกสาร 
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1๖.องค์กรพยาบาล (NSO)  และพัฒนาคุณภาพการพยาบาล ประกอบด้วย 

 

๑. นายนูรดูิง  วาอายีตา ตำแหนง่  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ     ประธานกรรมการ 
๒. นางซอลีฮะ    จาเงาะ ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  รองประธาน 
 ๓. นางสาวซูไมย๊ะ  บือราเฮง    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
๔. นางมูณา     สาดารา ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
๕. นางสาวตูแวซัมซีย๊ะ  ตูแวกู   ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ         กรรมการ 
6. นางสาวคูไซนี  โละซิ  ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ         กรรมการ 
๖. อาซีย๊ะ  วายีกอ           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ/เลขานุการ 

 

บทบาทหน้าที่ 
๑.กำหนดพันธกิจ ขอบเขต เป้าหมาย และวัตถุประสงคข์องการจดับรกิารพยาบาลเป็นลายลักษณ์อักษร 
๒.จัดองค์กรและการบรหิาร การพยาบาลได้ตามพันธกิจที่กำหนดไวไ้ด้อยา่งมคีุณภาพแลประสทิธิภาพ 
๓.จัดการด้านทรัพยากรบุคคล 
๔.กำหนดนโยบายและวธิีปฏิบัติเปน็ลายลักษณอ์ักษร 
๕.จัดระบบงาน กระบวนการพยาบาลที่มปีระสิทธิภาพตามมาตรฐานวชิาชีพและตอบสนองความต้องการ

ของผู้รบับรกิาร 
๖.กำหนดกิจกรรม ตดิตาม ประเมิน และพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล โดยการทำงานเป็นทมีและมีการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
๗.สนับสนุนและพฒันาความรู้บุคลากรให้มีมาตรฐานและคุณภาพชีวติทีด่ี 

 
 


